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pensii administrate privat.

C. ARGUMENTE PENTRU ABORDAREA TEMEI

Pentru a putea atinge obiectivul de baza al cercetdrii stiintifice, din multitudinea
argumentelor care pledeaza in favoarea studiului privind reforma sistemului de pensii, consider
ca urmatoarele argumente prezinta o semnificatie deosebit de importanta:

- pana la finele anului 2060 la nivelul Uniunii Europene populatia va ajunge la un nivel

de 517 milioane locuitori, fiind 1n acelasi timp mult mai batrana, aproximativ 160 milioane de



persoane vor avea varsta de peste 65 de ani. In acelasi timp, numarul persoanelor active in totalul
populatiei va cunoaste un trend descrescdtor ajungand pana la 290 de milioane de persoane,
scadere care se traduce intr-un raport de doua persoane active la un pensionar.

-pana in anul 2060 la nivelul Uniunii Europene cheltuielile generate de plata pensiilor,
creste cu patru puncte procentuale din PIB, astfel, cheltuielile cu pensiile vor reprezenta
aproximativ 13% din PIB-ul UE.

-pentru Romania, Banca Mondiald previzioneaza cd pana in anul 2060 populatia va
ajunge la 16,9 milioane de locuitori, din care aproximativ noud milioane vor avea varsta de
munca. In aceste conditii rata de dependentd a persoanelor varstnice va ajunge la 54% in anul
2060. Ca urmare a situatiilor prezentate mai sus, acordarea de pensii intr-0 societate care
imbatraneste continuu va reprezenta o provocare permanentd pentru toate statele membre ale
Uniunii Europene.

-Scaderea plasamentelor efectuate de catre fondurile de pensii private atrage dupa sine o
crestere a ratelor de contributie cétre fondurile de pensii private, o reducere a nivelului pensiei ce
urmeaza a fi primitd, lucru care face necesard o reforma continua a politicilor Intreprinse in
domeniul pensiilor pentru a face fatd provocarilor de ordin demografic, economic, social si
politic, care sunt intr-o continua dinamica si fac din tema noastra de cercetare un subiect care se
afld in permanentd pe agenda de lucru a guvernelor din toate statele membre ale UE.

-Un alt factor care scoate in evidentd importanta temei de cercetare este dimensiunea de
gen. Datorita faptului cd femeile tind sa fie mai numeroase, se constatd, cd pensiile obtinute de
catre acestea tind sd fie din ce Tn ce mai mici, conducand la o crestere a riscului de saracie in
randul acestora. Intreruperea carierei este mult mai frecventi in cazul femeilor iar noile sisteme
de pensii finantate prin capitalizare nu tin seama de aceste perioade consacrate responsabilitatilor
familiale cum era in cazul sistemelor de pensii bazate pe redistribuire, ceea ce face necesare

implementarea unor reforme suplimentare in domeniul pensiilor.

D. SINTEZA CAPITOLELOR TEZEI DE DOCTORAT

in primul capitol intitulat ,,Consideratii generale, constructie si diversitate in sistemele

de pensii” mi-am focalizat atentia asupra conceptului de politica sociald, abordarea conceptuala a



pensiei, punand accent asupra interesului individual care raporteaza politica sociala la propriile
necesitati. Am incercat sd scot in evidentd faptul cad protectia sociald faciliteaza si garanteaza
accesul unui numar mare de cetiteni la servicii necesare pastrarii demnitdtii umane, si de
asemenea, contribuie la realizarea unui echilibru intre viata personald si viata familiald. Totodata,
am evidentiat evolutia politicii sociale incepand cu anul 1957, moment in care s-au pus bazele
politicii sociale comunitare, prin evidentierea procesului de redistribuire a veniturilor populatiei
concretizat in conceptual de stat al bunastarii.

In cadrul politicilor sociale am abordat cea mai important forma de asigurare sociald care
este reprezentati de pensie. In acest sens am facut apel la literatura de specialitate din tard si din
straindtate incercand sa abordez complexitatea acestei forme de asigurare sociala.

In planul solidaritatii sociale si al universalitatii sistemului de protectie social prin care
toti angajatii contribuie la sistem, am Scos in evidentd efectele, pe care le are procesul de
retragere treptata a statului din procesul de asigurare a pensiei si consecintele pe care le produce
gestionarea veniturilor pensionarilor de cétre fondurile de pensii private.

in cadrul celui de-al doilea capitol ,,Evolutia sistemului de pensii din Romdnia” am
analizat reformele Intreprinse in cadrul sistemului de pensii din Romania incepand cu
Regulamentele organice din 1868 si pana in prezent.

Datorita fenomenelor demografice ce afecteaza sistemul de pensii din Romania am
evidentiat necesitatea sistemelor de pensii private printr-o abordare statistica a pietei pensiilor
private (pilonul II) si a pietei pensiilor facultative (pilonul III) focalizdndu-mi atentia asupra
evolutiei numarului de participanti la sistem, cota de piatd a fondurilor de pensii pilonul II si a
fondurilor de pensii facultative pilonul III, numarul de participanti, structura portofoliului de
investitii, contributiile virate precum si randamentul fondurilor de pensii publice administrate
privat si fondurilor de pensii facultative intr-un interval de aproximativ 5 ani de zile.

In momentul de fati, la nivel european, reforma sistemelor de pensii, atit publice cat si
private este influentatd de integrarea economica si sociald si de globalizarea pietelor financiare.
Acest deziderat vine in contradictie cu implementarea politicii sociale la nivel national, deoarece
integrarea economica si sociald, adica integrarea europeand limiteaza reforma sociala la nivel
national. Cu toate acestea, masurile de factura sociala rdman la latitudinea statelor membre si 1si

urmeaza propria logica politica si electorala.



Implementarea sistemelor de pensii private reprezintd o parte importanta a procesului de
reformare generald a sistemelor de pensii cu un impact major asupra adecvarii si viabilitatii
viitoare a pensiilor.

in capitolul III ,Impactul fenomenelor demografice asupra sistemului de pensii”am
detalia evolutia fenomenelor demografice la nivel European, care afecteaza echilibrul dintre
numarul de persoane tinere si persoane varstnice din punct de vedere al fenomenului de
imbatranire a populatiei si a migratiei fortei de munca.

In felul acesta am incercat si evidentiez necesitatea asigurarii echilibrului intre viata
activa si perioada de pensionare prin masuri de politicd sociald, fiscald si economica la nivelul
fiecarui stat membru al UE. Pentru a putea ajunge la un fundament decizional in ceea ce priveste
masurile necesare pentru ca sistemele de pensii sa faca fatd evolutiei fenomenelor demografice
am apelat la indicatorii statistici referitori la populatiei, sperantd de viata, ratele de fertilitate,
dependenta demografica si migratia fortei de munca.

Fenomenul de imbatranire a populatiei are consecinte majore atat pentru forta de munca
cat si pentru politicile sociale, fiscale si economice intreprinse de statele membre in vederea
asigurdrii echilibrului intre viata activa si perioada de pensionare. Europa se confruntd cu o
revolutie demograficad iar pentru a o castiga este nevoie ca societatea civild Tmpreund cu
guvernele statelor membre sa conlucreze pentru gdsirea unor solutii care sd conduca la
diminuarea efectelor fenomenelor demografice asupra sistemelor de pensii, asupra cresterii
economice, asupra nivelului de trai si nu numai.

in capitol IV, Studiu privind adecvarea si sustenabilitatea sistemelor de pensii” am
evidentiat modul in care reformele intreprinse asupra sistemelor de pensii la nivel european ofera
o solutie cu privire la cresterea veniturilor individuale odata cu procesul de imbatranire. De
asemenea, am analizat factorii care influenteaza riscul de sardcie pentru persoanele cu varsta de
peste 65 de ani, printr-un studiu care va cuprinde in analiza aproximativ 32 de tari, dintre care 28
de tari membre ale UE, la care am adaugat indicatorii pentru Islanda, Norvegia, Elvetia si Turcia,
precum si UE1S5 si UE27, pe o perioada de paisprezece ani.

Prin urmare, un sistem de pensii adecvat si sustenabil va trebui sa ofere o solutie pentru a
proteja pensionarii de sdrdcie i pentru a le permite sa-si pastreze acelasi standard de viata.

Principalul mod prin care vom putea evalua eficienta masurilor adoptate la nivel european consta



in compararea standardului de viata al unei persoane pe perioada cand este incadrata in campul
muncii cu standardul de viata al acesteia dupa retragerea din piata fortei de munca.

Din aceste considerente, prin urmatorul studiu, am urmarit identificarea factorilor care
influenteaza riscul de saracie pentru persoanele in varstd de peste 65 de ani si rata de inlocuire
agregata precum si cuantificarea acestei influente prin intermediul modelarii econometrice

Lucrarea se incheie cu o seama de concluzii finale, urmate si de cateva teme de reflectie

asupra sistemelor de pensii viitoare.



