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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA i CRAIOVA

privind achizitia de servicii de promovare institutionats

Universitatea din Craiova, cu sediul in Craiova, str. A. I. Cuza, nr. 13, judetul Dolj, cod
postal 200585, tel. 0251/411752, fax 0251/411752, web www.ucv.ro, doreste sa achizitioneze
servicii de promovare institutionala.

Cod CPV -79341400-0 Servicii de campanii de publicitate
Cod CPV -79342200-5 -Servicii de promovare, pentru proiectul POSDRU/81/3.2/S/57620
»Flexibilitate si performanta prin management”

) informatiile de interes public, OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, HGR nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din QUG 34/2006.

Caracteristicile generale ale serviciilor solicitate sunt urmétoarele:

Realizarea unei campanii de informare si publicitate a proiectului POSDRU/81/3.2/S/57620
»Flexibilitate gi performanta prin management”, proiect implementat de catre Universitatea
din Craiova gi Universitatea din Oradea (Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor).
Prin proiect se asigura:

- formarea profesionala a 180 intreprinzatori si manageri de IMM-uri din 2 regiuni de
dezvoltare in vederea promovarii unor noi forme de organizare a muncii (orar redus,
munca la domiciliu, program flexibil) si a noilor tehnologii cu impact redus asupra mediului
(reciclare, tehnologii nepoluante, consum redus de energie);

- cresterea numarul de IMM-uri in care se vor implementa programe flexibile de munca;

- cresterea eficientei in munca a resurselor umane angajate;

- cresterea numarului IMM-urilor in care se vor introduce tehnologii noi contribuind astfel la

) cresterea sanatatii si sigurantei la locul de munca a angajatilor;

- cresterea gradului de introducere a TIC;

- cresterea gradului de informare si interes al factorilor de decizie din IMM-uri fata de
impactul pozitiv al introducerii noilor tehnologii asupra mediului;

- cresterea performantei in management a grupului tinta facilitand dezvoltarea
intreprinderilor pe care le gestioneaza si implicit posibilitatea creearii unor noi locuri de
munca.

De asemenea, prin intermediul acestei campanii de promovare institutionald se urmareste
informarea publica privind implicarea Uniunii Europene in realizarea proiectului, precum si
asigurarea vizibilitatii continue si mediatizarea deruiarii proiectului si a rezultatelor acestuia, dupa
cum urmeaza:

A. Activitati media:
a.l Creatie si difuzare spoturi:
al1TV:
— doua spoturi TV de maxim 30 sec. fiecare.
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10 anunturi in ziar (2 anunturi in presa nationald, 6 in presa din regiunea S-V Oltenia si 2
in presa din regiunea N-V, zona Oradea) pozitionate in pagina de publicitate.

B. Materiale publicitare tiparite:

Nr. Denumire Unitate de | Bucéti Specificatii

cri. masura

1. | Bannere verticale | Buc. 4 cu suport de sprijin pe podea

tip roli-up rabatabil, dimensiuni 200 cm x 80

cm, realizat din material plastic,
imprimat in policromie, pe o singura
fata

2. Poster color Buc. 40 dimensiunea A2 (420 mm x 594
mm), policromie, pe o singura fatj;

3. | Pliant Buc 600 listate color, pe hartie A4, greutate
80g/mp, policromie pe ambele fete,
impaturitin 3

Contextul si ratiunea achizitiei publice

Contextul achizitiei de publicitate:

Universitatea din Craiova beneficiaza de finantarea proiectului POSDRU/81/3.2/S/57620

wFlexibilitate si performanti prin management”

Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane,

Axa prioritara 3

prin intermediul Programului Operational
»Cregterea adaptabilitatii

lucratorilor gi a intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.2. ,,Formare si sprijin
pentru promovarea adaptabilitatii”-
COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN

pentru intreprinderi si

angajati

PROGRAM

Proiectul cuprinde si o componentd de informare si publicitate media, prin care se

urmareste:

)

1. informarea publica privind implicarea Uniunii Europene in realizarea proiectului
2. asigurarea vizibilitatii continue si mediatizarea derularii proiectului si a rezultatelor

acestuia

Realizarea campaniei de informare si publicitate media se face prin servicii specializate in
acest sens, achizitionate conform QUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucradri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 183/2006 privind aplicarea
dispozitiilor referitoare la contractul de publicitate media.

Strategia de comunicare dezvoltd axa de comunicare prin care se urmdreste:
» atingerea obiectivelor specifice campaniei de constientizare publica,

s stabilirea instrumentelor si mijloacelor de comunicare,

o stabilirea instrumentelor si mijloacelor de monitorizare si evaluare a campaniei

publice.
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Ratiunea achizitiei de publicitate:

Serviciile de publicitate media vizate sunt:
- Materiale publicitare (postere, bannere, rolapuri, pliante)
- Anunturi in presa
- Publicitate TV

Achizitionarea acestor servicii se face din necesitatea realizarii unei campanii de
informare si publicitate media unitare si profesioniste, cu respectarea Manualului de identitate
vizuala pentru POSDRU care s& conduca la atingerea obiectivului vizat prin aceasta achizitie,
respectiv, comunicarea si informarea eficient3 a persoanelor interesate, privind:

- implicarea Uniunii Europene in realizarea proiectului;
- derularea proiectului;
- realizarile si rezultatele proiectului.

Serviciile de promovare institutionala si a proiectului vizate:
A. Activitati media:

a.l Creatie si difuzare spoturi:

al1. 2spoturi TV:

a.l.2. Anunturi in presa

B. Materiale publicitare tiparite.

Campania se adreseazad urméatoarelor categorii :

L ]

* mediului economic regional, national si international
e autoritatilor publice centrale, regionale si locaie;

¢ societatii civile;

¢ publicului larg;

e mass-media;

L ]

cadrelor didactice si studentilor

Ce trebuie in mod obligatoriu comunicat:
- Logo-urile din Manualul de identitate vizuala.

Impactul urmarit:

Mesajele cheie care vor fi transmise prin intermediul activitatiior si materialelor de
informare si publicitate sunt:

» Prin intermediul proiectelor dezvoltate prin POS DRU, se urmareste dezvoltarea capitalului
uman si cresterea competitivitati acestuia prin conectarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea participarii crescute pe o piatd a muncii
moderna, flexibila si inclusiva. .

e Uniunea Europeand si autoritdtile romane finanteazad proiectele care corespund
obiectivelor POS DRU si sunt pregéatite conform specificatiilor.

* Instrumentele Structurale sunt accesibile farad discriminare, iar gestionarea lor este
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transparenta si controlats de autoritati specializate.

* proiectul Flexibilitate si performantd prin management va contribui la formarea
profesionala a 180 intreprinzatori si manageri de IMM-uri din 2 regiuni de dezvoltare in
vederea promovarii unor noi forme de organizare a muncii (orar redus, munca la
domiciliu, program flexibil) si a noilor tehnologii cu impact redus asupra mediului
(reciclare, tehnologii nepoluante, consum redus de energie);

¢ proiectul Flexibilitate si performantd prin management va contribui la cresterea
gradului de informare a intreprinzatorilor si manageriior din grupul tinta cu privire la
necesitatea introducerii si respectarii normele de securitate si sanatate la locul de munca
prin introducerea noilor tehnologii, fapte ce contribuie la realizarea obiectivului operational
al DMi 3.2.

¢ proiectul Flexibilitate gi performantd prin management contribuie Ia indeplinirea
obiectivului general al AP 3 deoarece implementarea acestuia va avea drept rezultate:
cresterea performantelor in management a grupului tinta facilitand dezvoltarea
intreprinderilor pe care le gestioneaza si crearea unor noi locuri de munca, cresterea
eficientei in munca a resurselor umane angajate, cresterea numarul de IMM-uri in care se
vor implementa programe flexibile de munca.

* Proiectul ,Flexibilitate si performanta prin management” contribuie la realizarea
obiectivului general al POS DRU prin. cresterea competentelor profesionale ale
managerilor din grupul tinta, realizand astfel dezvoltarea capitalului uman prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu cerintele pietei mungii.

¢ In plus, angajatii IMM-urilor conduse de managerii instruiti prin proiect vor beneficia de
implementarea unor programe flexibile de lucru, fapt ce le va oferi timpul necesar pentru
formarea lor continua.

Evaluarea rezuitatelor obtinute
Sporirea vizibilitatii si atractivitatii Universitatii din Craiova.

~

Imbunatétirea gestionarii informatiilor din cadrul institutiei.

Y

Imbunétatirea gradului de promovare institutionala.

Manager proiect, 13.12.2010

Conf. univ. dr. Ciord LiviyIon




