ELENA JOITA
(coordonator)

PREGATIREA PEDAGOGICA A
STUDENTILOR

-SARCINI SI INSTRUMENTE DE
INVATARE INDEPENDFVJNTA,
CONSTRUCTIVISTA-

e PEDAGOGIE

e MANAGEMENTUL CLASEI DE
ELEVI

CRAIOVA 2006



Echipa de cercetare

Profesor univ. dr. Elena Joita—director de proiect
Lector univ. dr. Vali Ilie

Asistent univ.drd. Ecaterina Frasineanu

Asistent univ drd. Remus Mogonea

Asistent univ drd. Florentina Mogonea

Asistent univ. drd. Mihaela Popescu

Asistent univ. drd. Mihaela Stefan

Tehnoredactare computerizata: informatician Cornelia Boboila

Copyright © 2006 Universitaria
Toate drepturile sunt rezervate Editurii Universitaria

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale

Elena Joita (coordonator)

PREGATIREA PEDAGOGICA A STUDENTILOR -SARCINI
SI INSTRUMENTE DE {INVATARE INDEPENDENTA,
CONSTRUCTIVISTA - PEDAGOGIE. MANAGEMENTUL
CLASEI DE ELEVI - Editura Universitaria, 2006 (Tipografia
Universitatii din Craiova)

178 p.;

24 cm;

Bibliogr.

ISBN: 973-742-532-4

ISBN: 978-973-742-532-4

Tipografia Universitatii din Craiova

Str. Brestei, nr.156A, Craiova, Dolj, Romania
Tel.: +40 251 598054




[

g

CUPRINS

INTRODUCERE...........ccoooiiiiiiiieeeeeeee e

PROGRAMELE ANALITICE ALE DISCIPLINELOR DE
PEDAGOGIE $SI MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVLI.....

PEDAGOGIE. Modulul I - Introducere in pedagogie.
Fundamentele educatiei. Sarcini si instrumente de invatare..

PEDAGOGIE. Modulul II - Teoria si metodologia
curriculumului. Sarcini si instrumente de invatare.................

PEDAGOGIE. Modulul III - Teoria si metodologia
instruirii. Sarcini si instrumente de invétare............................

PEDAGOGIE. Modulul IV - Teoria si metodologia
evaludrii. Sarcini si instrumente de invatare...........................

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI. Sarcini si
instrumente de Invatare..................cocoiiiiiiiiniii

BIBLIOGRAFIE PEDAGOGICA MINIMALA.................

17

57

81

119

133

177






1. INTRODUCERE

Prezentul volum reprezinta valorificarea unei parti din rezultatele obtinute de o
echipa de cercetare (10 membri ai Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic din Universitatea din Craiova, in perioada 2005-2007), in cadrul unui proiect
de cercetare cu tema ,,Cognitivismul §i constructivismul — noi paradigme in educatie.
Consecinte asupra formarii initiale a profesorilor, ca viitori actori in spatiul
educational european®.

Sarcinile propuse s-au dovedit a fi eficiente in pregatirea psihopedagogica a
studentilor de la: Facultatea de Litere (specializirile Romana, Engleza, Franceza,
Traducatori), Facultatea de Matematicad, Facultatea de Fizica, Facultatea de
Horticulturd (specializarea Biologie), din anii I, II si III, la disciplinele specifice
(Pedagogie — 4 module, Managementul clasei de elevi).

Prin rezolvarea sarcinilor, studentii, care se pregatesc sa devina profesori, vor fi
capabili sa explice intelegerea la disciplinele pedagogice prin: organizarea si
reorganizarea informatiilor si a relatiilor intre ele, formularea unor reflectii,
structurarea reprezentarilor castigate prin experientd directd, corelarea  sau/si
transformarea lor, valorificarea erorilor 1n cautarea solutiilor, formularea de
intrebari/ipoteze/alternative, reflectia asupra proceselor si procedurilor utilizate,
raportarea la constructiile realizate de catre ceilalti studenti si valorificarea cunoasterii
in plan practic, profesional.

Rolul acestor sarcini este, in plan imediat, sd-i sprijine pe studenti in pregétirea
pedagogica initiald, iar, pentru viitor, sd-i orienteze in modul in care vor formula, la
randul lor, sarcini ca viitori profesori, astfel incat cei care invatd si gandeascd, sa
conceapa, sa interpreteze, sia reflecteze, si elaboreze, sd-si modeleze activitatea
mentald. Sarcinile nu sunt atit scop in sine, cét prilejuri, mijloace de orientare catre
exersarea abilitatilor, capacitatilor pe care studentii le vor folosi ulterior, ca un semn al
profesionalizarii lor pedagogice.

Pentru ca punctele de vedere, interpretarile, alternativele conturate ca ipoteze,
reflectiile studentilor sunt esentiale, toate sarcinile, in proportii si in momente diferite,
le solicitd explicit, avand chiar locul lor de exprimare in reprezentarea grafica
specifica. Fiecare student le va completa propriu, dupa ce va prelucra suporturile date,
experienta sa anterioard, in cazul invétarii temelor de pedagogie, fiind importante
obiectivele privind integrarea mentald a datelor, afirmarea judecdtilor si
rationamentelor, rezolvarea de probleme, evaluarea. Sunt tocmai acele obiective cerute
mai mult In activitatea profesorului la clasd si, pentru a deveni competente, este
necesar ca ele si fie intens exersate, prin utilizarea unor astfel de sarcini.



Constatarea frecventa ci studentii, in situatii de dezbatere sau de evaluare (orala,
scrisd), nu analizeaza suficient sarcina datd si construiesc un raspuns partial, trunchiat
ne-a determinat sd propunem astfel de sarcini. Prin forma lor de organizare si
reprezentare graficd a construirii solutiei de rezolvare, ele atrag atentia studentilor, i
mobilizeaza, 1i determind sd caute, sa interpreteze, sa formuleze ipoteze, sd aleaga
variante de raspuns, sid reflecteze, sa prezinte rational elementele intelegerii si
rezolvarii integrale a sarcinii, si dovedeascd un stadiu al afirmarii abilitatilor,
capacitdtilor formate, nu numai ca studenti, ci si ca viitori profesori.

Astfel, principalele obiective pe care studentii ar trebui sa le realizeze progresiv
in Invétare sunt:

e prelucrarea primard directd a datelor (perceptie) si formarea imaginilor
mentale (reprezentari) necesare intelegerii;

e utilizarea mecanismelor abstracte de intelegere: de integrare, acomodare;

e utilizarea mecanismelor mentale abstracte in intelegere: de categorizare,
conceptualizare;

e utilizarea mecanismelor mentale abstracte de intelegere: de construire a
judecitilor si inferentelor;

e utilizarea mecanismelor mentale abstracte de intelegere: de rezolvare a
problemelor, situatiilor;

e utilizarea mecanismelor mentale abstracte in intelegere: de luare a deciziilor;

e utilizarea mecanismelor mentale de evaluare.

Obiectivele si sarcinile prezentate au fost concepute pentru a raspunde necesitatii
de a trece, atdt in teoria, cdt si in practica educativa, de la instructivism la
constructivism.

Astfel, dacd in instructivism accentul este pus pe profesor, pe activitatea sa de
predare, in vederea realizarii unor obiective concrete, standardizate, in constructivism
important este cel care invata, realitatea cunoscuta fiind interpretata, inteleasa propriu
de citre fiecare elev, cu realizarea unor scopuri generale (ce includ abilitéti, capacitati,
competente s.a.).

Dacé in instruirea traditionald elevii recepteaza informatiile transmise, dupa noua
orientare constructivistd este nevoie ca ei sd analizeze critic, sd rezolve variat, sa
coopereze, profesorul avand aici rolul de a indruma si de a facilita activitatea de
invétare.

Dacéd in instructivism, evaluarea se realizeazd dupd criterii cantitative, in
constructivism, aprecierea este calitativa, orientatd spre inregistrarea progreselor in
plan formativ.

Prin temele propuse, studentii — viitori profesori- sunt orientati asupra
conceptelor de bazi ale pedagogiei, a problemelor ei esentiale, de care au nevoie in



activitatea la clasa, a situatiilor reale cele mai frecvente, pe care sd le solutioneze
responsabil, asupra rolurilor noi in indrumarea elevilor care trebuie invatati cum sa
invete stiintific, interpretativ si, mai ales, independent.

Aceste sarcini reprezintd modalitdti prin care sa fie sprijinitd invatarea la studenti,
de aceea sunt utilizabile in faza initiald a cunoasterii (in mod independent individual),
apoi In faza colaborativd (prin confruntarea rezolvarilor individuale, negocierea
solutiilor), in faza de sintezd conceptuald (prin definitivarea schemelor, hartilor
conceptuale, reprezentdrilor grafice generale) sau in faza de evaluare (prin verificarea,
aprecierea performantelor in intelegere, in rezolvarea stiintificd a sarcinii, in afirmarea
capacitétilor).

In ceea ce priveste modul de rezolvare a sarcinilor, dupa distribuirea
materialelor-suport de bazd, conform cerintelor sarcinii, va avea loc orientarea
generald a studentilor despre: tematicd, formulare, elemente cunoscute si noi, nivelul
de familiarizare cu experienta anterioard cognitiva si practicd, mod de prezentare si
organizare, accesibilitate, valoare aplicativa, posibile corelatii si dezvoltari/eliminari
etc.

Dupa analiza globala a sarcinii, a experientei anterioare, incepe prelucrarea
cognitiva proprie: identificarea cuvintelor, termenilor-cheie ca noduri informationale,
principale sau secundare, in jurul cadrora vor fi organizate progresiv celelalte
informatii, ca si formularea de intrebdri variate de intelegere, formularea de ipoteze
interpretative sau organizatorice sau aplicative sau de solutionare, verificarea lor prin
argumentele aduse din interpretarea datelor oferite.

Sarcinile pe care le prezentam sunt concepute si adaptate specificului invatarii
pedagogiei si managementul clasei de elevi, ca parte esentiald a pregétirii, formarii
viitorului profesor, dar mentin si un caracter de generalitate, pentru ca acesta sa le
poata adapta la specialitatea sa si la nivelul elevilor sai.

Iar reprezentérile grafice corespunzitoare oferd puncte de sprijin in constructia
personala a raspunsurilor, solutiilor si ca student, dar mai ales ca viitor profesor, cand
pregatirea pedagogica va fi esenta activititii la clasa.

15 DECEMBRIE, 2006 Echipa de cercetare






2. PROGRAMELE ANALITICE

Pedagogie — modulele I-1V

2005-2006
2006-2007
Prof. dr. Elena Joita
I. Introducere in pedagogie; Fundamentele educatiei
I1. Teoria si metodologia curriculumului

III.  Teoria si metodologia instruirii
IV.  Teoria si metodologia evaluarii

A. Principii de concepere. Cui se adreseaza

Programa si realizarea ei reflectd concretizarea abordarii curriculare si
cognitiv-constructiviste a educatiei si instruirii formale a viitorilor profesori,
conform standardelor asteptate la nivel national european.

Prezenta programd se adreseaza studentilor din seria noud, ciclul de
licentd, de la Facultatea de Litere — zi (Ib. romana, Ib. engleza, lb. franceza,
traducatori) si ID (Ib. romana).

B. Situatia disciplinei in planul nou de invdtamant al DPPD (O.M.-
4343/2005), ca disciplina obligatorie:

Activitati didactice Forma de evaluare
Anul Semestrul Semestrul I Semestrul II | Examen scris Credite
Curs | Seminar | Curs | Seminar |Lucrdri aplicative
11
U | Modulele 1 sill | ) 2 2 E2 >
m
II Modulele 2 2 - - E3 5
11 si IV

C. Obiectivele specifice sunt formulate in acord cu profilul de
competentd al profesorului: cunostinte esentiale si gradul lor de intelegere,
capacitdti cognitiv-constructiviste, abilitati aplicative, competente pedagogice
specifice exercitarii rolurilor profesionale, dimensiuni ale personalitatii
necesare rezolvarii diferitelor situatii educationale (motivatie, interes, atitudine,
comunicare, afectivitate).
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D. Continuturi propuse pentru curs
Modulul I.
Introducere in pedagogie . Fundamentele educatiei ................ 18 ore
Evaluarea initiald, conform obiectivelor. Organizarea activitatii.
Dezbaterea programei.

Fundamentarea pedagogiei ca stiintd, artd, tehnologie. Sistemul stiintelor
pedagogice. Nevoia de pregatire pedagogicd a profesorului. Prejudeciti,
erori.

Educatia — domeniul de studiu al pedagogiei. Concept. Caracteristici.
Educabilitate. Functii. Forme. Continuturi. Dimensiuni. Factori.
Autoeducatie. Noile educatii. Politici educationale. Educatie si societate.
Aplicatii.

Legitate si normativitate in educatie.

Cercetarea pedagogicd. Necesitate si posibilitate pentru profesor. Esenta.
Roluri. Continuturi. Forme. Proiectare. Metodologie. Profesorul —
cercetdtor. Aplicatii.

Limbajul pedagogic. Specificitate. Evolutie. Forme. Functii. Caracteristici.
Aplicatii.

Modulul II
Teoria si metodologia curriculumului................................. 10 ore

Fundamentarea conceptiei curriculare. Concepte specifice. Elaborare.
Caracteristici. Continuturi. Functii. Tipuri. Alternative. Elemente
componente. Organizare. Curriculumul scolar. Aplicatii.

Finalitatile educatiei si ale curriculumului scolar. Concepte. Categorii.
Nivele de definire. Elaborare. Cerinte. Derivare. Aplicatii.

Continuturile curriculare. Definire. Selectare. Organizare. Caracteristici.
Principii. Documente curriculare. Aplicatii.
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Modulul ITIT
Teoria si metodologia INnStruirii.......ccevveviieiiiniiiiiiiiniiinnnnnn 20 ore

Procesul de invatamant si curriculumul. Instruirea. Didactica.
Caracteristici. Concepte. Analiza caracteristicilor (14). Abordéri noi.
Analize comparative. Consecinte pentru pregatirea profesorului. Aplicatii.

Strategii, metodologii didactice. Concepte. Esentd. Elemente componente.
Tipuri. Criterii de precizare in activitati. Aplicatii.

a) Metode de instruire. Concepte. Esentd. Clasificare. Caracteristici.
Alegere. Aplicare. Procedee. Sisteme de metode. Aplicatii.

b) Mijloace de Invatdmant-auxiliare ale metodelor

c) Forme de organizare a activitatilor. Concepte. Categorii. Caracteristici.
Structuri. Lectia — esentd, structurd, tipuri si variante, conditii de eficienta.
Situatii de instruire. Alte forme de organizare

Proiectarea activitdtilor didactice. Concept. Esentd. Functii. Categorii.
Modele si variante. Criterii de concepere si realizare. Instrumente
specifice. Evaluarea eficientei. Aplicatii

Modulul IV
Teoria si metodologia evalulrii.......ccccevveiiiniiiiiiiniiiniiinnnnnne. 8 ore

Necesitate. Concepte. Functii. Principii de concpere si realizare. Etape.
Tipuri. Strategii. Modele. Metode si tehnici. Instrumente. Autoevaluarea.

Obiectivizarea evaluarii. Alternative. Competente. Aplicatii.

Sinteza generala.

E. Evaluarea realizarii obiectivelor

1. Accentul va cadea pe obiectivele formative:
e intelegerea, prelucrarea si interpretarea proprie a cunostintelor;
e aplicarea in situatii educationale reale;
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e exprimarea propriei abordari a temelor ca viitori profesori
practicienti;

e claborarea constructivistd a diferitelor instrumente de invétare
(ca parti ale portofoliului final)

e abordarea critica a tematicii, din perspectiva formarii
profesionale.

2. Evaluarea este cumulativa: 6 puncte pentru elaborarea lucrarii scrise
(3 subiecte, conform obiectivelor precizate) + 3 puncte pentru lucrarile
aplicative (2) elaborate in timpul semestrului + 1 punct din oficiu. Se
corecteaza conform baremului.

3. Lucrarile aplicative, pentru fiecare semenstru distinct, conform
programei, se bazeaza pe tematicile esentiale ale pregétirii ca profesori
si verifica nivelul capacitatilor, abilitatilor, competentelor necesare
intelegerii si practicdrii profesiunii.

4. Pentru E2 (modulele I si IT) se depun la examen urmatoarele lucrari
aplicative:

a) un eseu (nu referat) bazat pe intelegerea si interpretarea
proprie ca student si viitor profesor a unei probleme/teme
din programa (= 1, 00 punct).

b) un proiect de cercetare pedagogicd ameliorativa a unei
probleme (situatie educationald, in baza teoriei si aplicatiilor
din sementrul I, ca viitori profesori (= 2,00 puncte).

5. Pentru E3 (modulele III si IV), se depun la examen urmatoarele
lucrari aplicative:

a) 2 instrumente procedurale elaborate/adaptate/interpretate
propriu, dupd modelele folosite in Invatarea temelor de
pedagogie (semestrul I si II) si posibil de folosit ca viitor
profesor in predarea-invatarea in scoald a unor teme ale
specialitatii de baza (1,00 punct);

b) 1 proiect de unitate de instruire(de doua-trei ore) pe o tema
din programa scolara de la propria specialitate, elaborat
dupa unul dintre modelele de instruire constructivista (2,00
puncte).
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-Managementul clasei de elevi-
2005-2006
2006-2007

Prof. dr. Joita Elena
A. Principii de concepere. Cui se adreseaza
Programa propusa reflectd concretizarea uneia dintre orientarile actuale
in pedagogie - optimizarea conducerii procesului instructiv-educativ, nu numai
la nivel institutional, ci si la nivelul concret al activitatii educatorului insusi, la
clasa. Programa se adreseaza formarii studentilor de la Facultatea de Litere,
cursuri de zi si ID.

B. Situatia disciplinei in planul de invitimant al DPPD, ca disciplini

optionala:
Anul el g . .
.| Semestrul | Activitati didactice | Forma de evaluare | Credite
de studiu
Curs Seminar | Colocviu in scris
o Vi 1 ord 2 ore Cé6 3,5

C. Obiective specifice — criterii de autoevaluare si evaluare finala:

Obiectivele - cadru sunt stabilite in acord cu profilul de competentd,

standardele de performanta: volumul de cunostinte si gradul lor de intelegere,
abilitatile cognitive referitoare la operarea criticd cu aceste cunostinte specifice,
abilitatile profesionale specifice domeniului, capacitatile si competentele
manageriale in indeplinirea rolurilor viitoare in exercitarea profesiunii.

Ca obiective specifice si finale se vor urmari:

1. In plan teoretic:

e formarea capacitatilor de a asimila si a intelege, a interpreta, a
argumenta esenta, locul, rolul, continutului managementului
educational a functiilor manageriale, a rolului profesorului ca
manager al procesului educa tional si al clasei;

2. In plan actional, operational:

e formarea capacititilor de a analiza §i a aplica teoria
managementului in rezolvarea situatiilor de conducere: de planificare,
organizare, decizie, coordonare, indrumare, evaluare, reglare;

e a distinge si a aplica determinarea logica a actiunilor, conduitelor
manageriale in rezolvarea situatiilor din clasd, din pregatirea si
desfasurarea instruirii;
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e a exemplifica si interpreta solutii in cresterea eficientei conducerii
educatiei, 1n asigurarea conditiilor de activizare si autoconducere;
e a comenta si a dezvolta, a corecta solutii identificate in practica
pedagogica;
e a aplica cunostintele 1nsusite in identificarea, descrierea si
interpretarea situa tiilor de conducere la nivelul clasei, grupei;
e a aprofunda utilizarea limbajului pedagogic stiintific, metodologia
de studiu si de cercetare specifica.
3. In plan creativ:
e a manifesta atitudine criticd fatd de problematica abordatd, de
diferitele contributii si conceptii in tema;
e adezbate si formula ipoteze, solutii;
e ainterpreta propriu texte si situatii pedagogice manageriale;
e adezvolta conceptual si aplicativ aspecte ale tematicii date;
e a comunica, a participa activ $i creativ, a coopera in rezolvarea
teoretica si practicd a problematicii.
([ ]
D. Continuturi propuse (14 ore de curs):
1. Evaluarea initiala a reprezentirilor in tema. Incadrarea
managementului in problematica pedagogica parcursd. Organizarea.
Comunicarea programei. Aplicatii initiale;

2. Managementul educational. Concept. Esentd. Necesitate si
posibilitate. Modele interpretative. Fundamentarea interdisciplinara.
Managementul ca stiintd si artd. Aplicatii. Reforma manageriala in
invatdmant. Profesorul ca manager al procesului educational, al clasei;

3. Activitatile manageriale ale profesorului. Procesul instructiv-educativ
si ca proces managerial.

e 3.1. Decizia. Caracteristici. Profesorul-factor de decizie. Tipuri.
Etape. Modele. Metode. Conditii de eficientd decizionala.
Aplicatii;

e 3.2. Previziunea: prognoza-proiectarea programarea actiunilor.
Esentd. Componente. Caracteristici. Metode. Instrumente.
Aplicatii;

e 3.3. Organizarea activitatii. Esentd. Caracteristici. Forme.
Conditii. Metode. Aplicatii;

e 3.4, Dirijarea si coordonarea activitatilor. Esentd. Caracteristici.
Categorii. Metode. Aplicatii;

e 3.5. Evaluarea si reglarea manageriald. Esentd. Trasaturi.
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Functii. Metode. Utilizarea feed-back-ului. Aplicatii;

4. Conditii ale managementului de succes. Succesul managerial.
Gestiunea resurselor pedagogice. Participarea elevilor in management.
Utilizarea sistemului informational. Comunicarea in management.
Cercetarea manageriala. Aplicatii.

5. Managementul interactiv. Campul educational. Modele. Conditii.
Roluri. Autoritate si libertate. Managementul si rezolvarea starilor
conflictuale in clasa. Aplicatii.

6. Profilul de competenta al profesorului-manager. Criterii.
Dimensiuni. Stiluri manageriale. Autoperfectionarea ca manager. Relatia
profesor-conducerea scolii, comunitate. Aplicatii.

7. Sinteza recapitulativd. Recuperari.

E. Evaluarea realizarii obiectivelor
Accentul va cddea pe verificarea si aprecierea realizarii aspectelor formative
ale obiectivelor, prin utilizarea cunostin telor stiintifice acumulate.

Evaluarea continud va fi valorificatd in cea sumativa, rezultand aplicarea
unei evaludri cumulative (motiveazd mai bine studentii, echilibreaza
informarea cu formarea si studiul independent, wvalorificd activitatea
seminariald si practica pedagogicd).

Astfel, colocviul final C6, ca forma a evaluirii cumulative, va consta din:

e lucrarea scrisa finald, conform obiectivelor si tematicii date (6,00 puncte);

e 2 lucrari aplicative, elaborate de-a lungul semestrului, independent,

cu sprijin in activitatea de seminar, pentru verificarea capacitatilor si
abilitatilor vizate:

- un eseu, bazat pe interpretarea proprie, pornind de la un text
pedagogic, din tematica programei (1,00 punct), pentru a dovedi
intelegerea. Eseul este insotit de harta cognitivda a continutului
respectivei teme;

- un proiect de lectie sustinut la practica pedagogica, analizat si reconstruit
prin prevederea, in desfisurarea ei, a actiunilor manageriale ale
profesorului-practicatn, conform functiilor manageriale (2,00 puncte)

e 1,00 punct din oficiu.






3. PEDAGOGIE

MODULULI
INTRODUCERE IN PEDAGOGIE
FUNDAMENTELE EDUCATIEI

SARCINI SI INSTRUMENTE
DE INVATARE
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LISTA EXPLICATIVA

Sarcinid: In baza textului-suport, optati pentru una din variantele: stiintd

a educatiei, una din stiintele educatiei, stiintd pedagogicd, pedagogie
stiintificd, pedagogii, pedagogie. Aduceti argumente pro si contra pentru
varianta aleasd. Aduceti reflectii personale.

Reflectii <: l Finis \i‘_ﬁ> Reflectii
R

Pedagogie?! Pedagogii?!

I 2
5]

Stiintd pedagogica?! Pedagogie stiintifica!? \

)

Stiintd a educatiei?! Una din stiintele educatiei!?

——
R

e

Figura 2: Lista explicativa



DIAGRAMA TREE

Sarcina: Plecand de la argumentele aduse in sprijinul considerarii
pedagogiei ca stiintd a educatiei si recurgand la experienta castigata
inurma folosirii hartii conceptuale, a figei de studiu si a altor modalitati
de reprezentare graficd, realizati in manierd personald, originald o
diagrama exprimatd printr-o figurd ce se ramifica dintr-o singurd
radacing, completand spatiile libere cu raspunsurile corespunzatoare.

Ipostaze ale actualei stiinte a educatiei

Ramuri ale pedagogiei

Faze de constituire a pedagogiei

Cauze generatoare de prejudeciti

Pedagogia este stiintd pentru ca:

Figura 3: Diagrama Tree
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DEFINIREA PERSONALA

Sarcina:

a) ,,Utilizdnd harta conceptuald a pedagogiei si cunostintele
despre pedagogie, analizati daca pedagogia este stiinta.

b) Adaugati reflectiile proprii si...

c) dati o definitie proprie a pedagogiei.

Argumente pro (+)

Argumente contra (-)

Reflectii I (examinarea
ideilor, exprimarea
gandirii critice)

Alte definitii (=)

Definitie proprie:

Reflectii II (formularea
de noi concluzii)

Figura 4 : Definirea personalda
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MINERITUL TEXTULUI

Sarcina:

a) ,,Utilizdnd harta conceptuald a pedagogiei si cunostintele
despre pedagogie, analizati daca pedagogia este stiinta.

b) Adaugati reflectiile proprii si...

c) ...formulati o definitie proprie a pedagogiei.*

Formularea unui nou
punct de vedere

Raportarea la
propriile idei

Identificarea
ideilor secundare

Stabilirea ideii de
baza a textului

Figura 6: Mineritul textului
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DIAGRAMA VENN A DEFINITIILOR

Sarcina : Alegeti 3 definitii date educatiei, gasiti elementele comune
si diferentele, apoi formulati propria definitie

Definitia 1

Definitia 2

Definitia 3

il

Figura 8: Diagrama Venn a definitiilor
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METAFORA
Sarcina: ,Sintetizati punctul de vedere propriu despre educatie sub
forma unei metafore/ comparatii si explicati metafora propusd de
dumneavoastra®.
Metafora
Proprietati
A

Concept
asemanator

Figura 9: Metafora
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TESTOASA GANDITOARE

Sarcina: Pornind de la afirmatia lui Kant, ,,Omul devine om numai prin
educa tie®, alcatuiti o listd cat mai completa de: a) Argumente;

b) Contraargumente; c) Ipoteze, solutii proprii; d) Intrebari, reflectii.
Realizati alta reprezentare grafica decdt cea propusa .

,,Omul devine om
numai prin educatie”

Argumente Contraargumente

Ipoteze - Ipoteze

Solutii

Reflectii Reflectii
Alt citat Alt citat

Figura 10: Testoasa ganditoare

Solutii
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SAGETILE GENERATIVE

Sarcina : Cu ajutorul fiselor de studiu si a referatelor intocmite, formulati

cat mai multe reflectii cu privire la abordarea educatiei ca proces. Folosind
ca instrument ,,Sagetile generative™, raportati ideile la care ati ajuns in timpul
reflectiei la modalitdtile de interpretare a educatiei ca proces, asa cum

apar acestea in conceptiile unor filosofi si teoreticieni ai educatiei.

J.J. Rousseau

T. d'Aquino

reflectii

reflectii .

Educatia ca proces

reflectii

. reflectii

I.H. Pestalozzi

.< reﬁectii

Fr. A. Diesterweg

Figura 11: Sdgetile generative
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INVENTAR CRITIC DE PREJUDECAII, ERORI

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
tabelele cu ,Dimensiunile educatiei “, modelul analog
de analiza si corectare a unor prejudecdti asupra pregétirii pedagogice,
experienta proprie, realizati un inventar critic privind realizarea
uneia dintre dimensiunile educatiei —in opinia si practica
elevilor, studentilor, profesorilor, parintilor

Dimensiunea educatiei aleasa

Ve

Problematica.

Cuvinte-cheie Erori. Prejudecati. Confuzii Ipoteze. Solutii

Reflectii ca viitor profesor

Figura 12: Inventar critic de prejudecati, erori
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CACTUSUL GRESELILOR

Sarcina: Folosind textul-suport, harta cognitiva
,Educatia , tabelele (2) privind ,Dimensiunile educatiei “,
experienta proprie, enuntati cel putin 6 greseli pe care le poate
face profesorul practician cu o slaba pregitire pedagogicd, prin
raportare la rezolvarea unor situatii educationale 1n clasa/
scoald si apoi comentati 2 dintre acestea.

Comentariul 1 Comentariul 2

N |/

Solutii 1 Solutii 2

Figura 13: Cactusul greselilor
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CARACATITA INFLUENTELOR NEGATIVE

Sarcina: Cunoastem ideea dupa care ereditatea, mediul si educatia
sunt factorii dezvoltdrii psihice. Apeland la diagrama de prejudecati,
greseli si confuzii, la listarea explicativa si la cactusul greselilor,
instrumente pe care le-am folosit pe parcursul anului, construiti "corpul”
caracatitei, prin identificarea unor influente negative care tin de mediu
si 1si pun amprenta asupra personalitatii copilului.

Figura 14: Caracatita influentelor negative




LANTUL,,S” AL INTERPRETARILOR

-

Formulati o definitie

personald a dimensiunii
respective

-

Reprezentati propriu,
printr-un desen sau schema
elementele dimensiunii studiate

<

Alegeti o dimensiune
a educatiei si gasiti
cuvintele-cheie care sa

exprime continutul siu

Dezvoltati propriu,
succint, 2 obiective
specifice ale dimensiunii
alese

Schimbati cu echipa
alaturatd interpretarile
si notati propriile
observatii, solutii, reflectii

Figura 15: Lantul ,,S* al interpretarilor

33
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MOARA DE APA A OBIECTIVELOR

Sarcina : Folosind textul-suport, tabelele
(2) privind ,Dimensiunile educatiei “, harta cognitiva , Educatia
si experienta proprie, alegeti 3 dintre aceste dimensiuni clasice

si la fiecare, precizati cate 3 obiective specifice. Concepeti apoi o
situatie practicd educationald, incare veti putea realiza
concomitent cel putin cite un obiectiv de fiecare

Dimensiuni

ale educatiei:
obiective
specifice

Figura 16: Moara de apa a obiectivelor



MATRICEA DE REZOLVARE A UNEI SITUATII

Situatia : Presupunem ca sunteti profesor
la 0 scoald cu probleme 1in planul educatiei morale
a elevilor, iar conducerea scolii cere fiecarui profesor un proiect
propriu pentru ameliorarea situatiilor dupa ce
formuleaza unele recomandari si asteptari.

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
tabelele - sinteza ,,Dimensiunile educatiei”, harta cognitiva
,Bducatia®, experienta proprie, proiectati rezolvarea
a 2 obiective specifice ei propunandu -va
urmatorul ghid

Obiective Cauze. SOE;%I Efecte
specifice. AFactori. IpOSI 1e: asteptate.
Cuvinte-cheie. Intrebari. POteZ?'_ Consecinte.

Dificultati.
l.---- ---- ---- -
2. ---- ---- - ---

Figura 17: Matricea de rezolvare a unei situatii

Reflectii proprii ca viitor profesor
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MATRICEA DE ANALIZA CRITERIALA

a) Sarcina: ,, Utilizdnd harta conceptuald a dimensiunilor educatiei,
selectati acele scopuri si obiective pe care si le realizeze un
profesor, in vederea asigurdrii interdependentei educatiei
intelectuale cu una din celelalte dimensiuni.

b) Anticipati factorii de care depinde realizarea interdependentei si ...

c) ... valorizati posibilitatea realizérii interdependentei (f.mult, mult,

putin, deloc ), explicand alegerea acestei valorizari.

Selectare
Scopuri. Obiective
generale la care
participa domeniul
Matematica )

Pentru problema 1

(Educatia intelectuala )

Pentru problema 2
(Educatia ...)

Anticipare,
proiectie (Factori
care influenteaza )

Continuarea
anticiparii prin
valorizare proprie
(Posibilitati de
realizare a

interdependentei )

Figura 18: Matricea de analizd criteriala
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DEDUCEREA CONSECINTELOR

Sarcina: ,,In baza analizei textelor si prin lectura rapida a unora din
lucrdrile de specialitate, identificati principalele schimbéri existente in
lumea contemporana. Deduceti apoi, consecintele lor in educatie.

Identificare Deducere
(Provocarile, problemele (Consecinte in educatie)
lumii contemporane)
Géandire diyergenta >
E
A -
S
N -
T
A -
Géndire |critica I
L > -
M
I -
A
Z -
R
A ]
E
Gandire conyergenti » -

Figura 20: Deducerea consecintelor




DIALOGUL DINTRE OPTIMIST SI PESIMIST

Sarcina: Avand 1n vedere misiunea si rolul scolii ca factor al educatiei
si apeland la lista de argumente "pro scoald", Intocmitd anterior,
construiti un dialog ntre un optimist si un pesimist si identificati si cateva
consecinte ale alegerii uneia sau alteia din aceste doua conceptii.

Aspecte pozitive Aspecte negative Ipoteze

=

+ —

Reflectii: 4

Figura 21: Dialogul dintre optimist si pesimist
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PICIVIR - INITIEREA IN CUNOASTEREA STIINTIFICA

6. Interpretarea
rezultatelor

1. Problema

5. Verificarea
ipotezelor

Sarcina: Folosind textul-
suport, experienta proprie
in procesul cunoasterii,
alegeti una dintre
problemele/temele
pedagogice care sa
aprofundeze cursul general
si pe care s-o realizati
independent. Marcati
apoi pasii metodologici
parcursi, pentru a dovedi
cunoagterea
si intelegerea ei stiintifica.

2. Intrebari

2

4. Ipoteze

Reflectii ca viitor profesor

Figura 24: [nitierea in cunoasterea stiintifica




TRASEUL ESENIIALIZARII TEXTUALE

Sarcina: Elaborati, la alegere, inbaza unui text-suport, planul simplu si
dezvoltat de idei, urmarind succesiunea etapelor. Prezentati adnotarile
suplimentare din timpul lecturii.

— ADNOTARI  SUPLIMENTARE

2V 4 A

il

ke RN N all Nl

— e > ) = T K

!

— = > <X nWO

!
I

O

- - o> Z >

i

- R AYRIE A Z ~

Figura 25: Traseul esentializarii
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BLOCUL VALORIZARII PERSONALE

Sarcini: Elaborati o lucrare , in baza unui text-suport (operd, manual, articol,
capitol), construind continutul acesteia pe baza unor intrebari de identificare a
caracteristicilor elementare. Exprimati-va argumentativ propriile judecati de
valoare, ipoteze si observatii, formuland reflectii personale prin care s justificati

originalitatea textului ales .

&94

/_\_/
& SREEECTH
INTRODUCERE

Autor Titlu, An aparitie/
editurd nr. pagini
Importanta Actualitatea Interes
stiintifica
Cum? Ce? Cine? 1
P
(0]
E
Unde? Cand? Efecte? Z
E

Noutate? Impact? Valoare?

HW>O\R>< H\i H“H%HUGH

De ce? Loc/Rol? Etc.?

'—H—*N\E\F‘OZO

Figura 26: Blocul valorizarii
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DIAGRAMA ELABORARII UNUI ESEU (PEDAGOGIC)

Sarcina : Avand in fata textul-suport,
harta cognitiva ,,Pedagogia“, experienta proprie,
elaborati un eseu cu tema
,Profesorul si pregatirea sa pedagogicad “

Cuvinte-cheie

Elaborarea textului

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 28: Diagrama elabordrii unui eseu



DIAGRAMA SUSTINERII PUNCTELOR DE VEDERE

Sarcina : Capacititile si competentele
profesorului constructivist... se construiesc si prin pregatirea
teoreticd si aplicativa pedagogica. Folosind textul-suport, hartile
conceptuale ,Pedagogia “si ,Educatia “, matricea ,Cercetarea pedagogica “,
reprezentarile grafice privind ,Rolurile profesorului constructivist
formulati propriul punct de vedere intema, argumentati
si propuneti solutii ameliorative.

Ve 7 2V

Prob Intrebari. Solutii
robieme. §> Ipoteze. §> ameliorative.
Cuvinte-cheie. Argumente Argumente

>
>
>

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 29: Diagrama sustinerii punctelor de vedere
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STEAUA DE MARE

Sarcina: Pornind de la tema ,Educatia “, elaborati un proiect de cercetare
pedagogica respectdnd etapele din graficul urmator. pentru aceasta, identificati
cuvintele cheie, formulati intrebéri pe intelegere, precum si reflectii proprii in tema

RN

bzojod! ofe

2 me&odO\og"e‘
e

Definirea problemei

Cuvinte cheie: Intrebari de intelegere:

Reflectii:

Figura 31: Steaua de mare
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ORGANIZATORUL GRAFIC AL ETAPELOR

Sarcina: Pe baza traseului de mai jos, identificati etapele esentiale intr-o
cercetare pedagogica de tip ameliorative. Precizati propriile contributii,
argumente, interpretari, reflectii personale despre o altd posibilitate de

reprezentare grafica a acestui traseu.

A. Faza
pregititoare

N

>

. Motivare/
Alegerea temei

argumentare

Definirea

Documentarea ]

problemei

Formularea Stabilirea
ipotezei/ipotezelor metodologiei

2

B. Desfasurarea
cercetarii

Elaborarea proiectului de cercetare

2V

C. Finalizarea,
valorificarea
rezultatelor

Analiza, sinteza,

interpretarea rezultatelor

pe obiective

Verificarea posttest
a ipotezei/ipotezelor

Valorificarea unor rezultate
pentru transpunerea lor

in practica

7

Sintetizarea,
redactarea
contributiilor

Figura 32 A: Organizatorul grafic al etapelor




51

Sarcina: Alegeti-va, un text/continut din cadrul disciplinei de specialitate
si divizati-1 in secvente de informatie, pe care sa le comunicati elevilor, pe
baza reprezentdrii grafice de mai jos. Aduceti propriile reflectii referitoare
la criteriile de Impartire a acelui continut

Stabilirea cu precizie a sistemului

de cunostinte, priceperi si deprinderi
Formularea (: intelectuale si motrice pe care trebuie E,>
sa le posede elevii la sfarsitul lectiei,

Proiectarea celor mai
eficiente strategii de predare,
invatare si evaluare

obiectivelor

temei, capitolului sau cursului

@ respectiv. @
~

Stabilirea nivelului

Conceperea unor sarcini de lucru si

Intocmirea ] . mediu de pregatire a elevilor,
s articularea lor intr-un test de
testului initial . _ g> care va reprezenta reperul de
. cunostinte  care va firezolvat de catre VA
de cunostinte ’ levi referinta 1in elaborarea
elevi

programului.

@ ~~

Selectarea notiunilor necesare in

intocmirea vederea introducerii altor notiuni
grafului ':> si stabilirea raporturilor dintre ele
conceptelor cu ajutorul unei figuri numite

graful conceptelor

L =

Selectarea notiunilor necesare in

Structurarea logica a

Intocmirea vederea introducerii altor notiuni . . s . .
- . o . . continutului ~ stiintific si
matricei si stabilirea raporturilor dintre ele cu dl> . R
. . . valorificarea achizitiilor
conceptelor ajutorul unui cadrilaj al conceptelor

de care dispun elevii.

(matricea lui Davies)

L =

Detectarea taxonomiei sau a
principiului de ordine care se reflecta
in procesul de insusire a notiunilor

intocmirea
diagramei de >
desfasurare a

programului si de formare a priceperilor si

deprinderilor intelectuale si motrice.

JL <=

Conceperea modului de prezentare

Redactarea . .. - Elaborarea textului
N o E> a informatiilor, a formularilor, a b .
ropriu -zisa a . . . L >p
propriu S, sarcinilor de instruire si articularea programat, - a rosu.nl programate
programului au a manualului programat

lor intr -un program.

L4

Reflectii proprii

Figura 32 B: Organizatorul grafic al etapelor
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PIRAMIDA PROIECTARII UNEI CERCETARI

Sarcina : Folosind textul -suport tematic,
tabelele privind ,,.Dimensiunile educa tiei®, matricea de

concepere si realizare a cercetérii pedagogice, reactualizati
din experienta proprie o situatie educationala cu probleme
deficitare si apoi concepeti un proiect propriu de cercetare
ameliorativa, respectdnd progresiv etapele
sugerate de piramida prezentata

<

Valorificarea
rezultatelor

Formularea
concluziilor

Interpretarea
rezultatelor

Posttestarea masurilor
experimentale

Aplicarea masurilor
experimentale

Organizarea desféasurarii.
Pretestare

Prezentarea metodologiei
cercetarii

Formularea ipotezelor si obiectivelor
cercetarii

Realizarea documentarii in tema.

Prelucrarea critica

Definirea problemei de cercetat

Situatia reald care genereaza cercetarea si
solutionarea

<

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 33: Piramida proiectdrii unei cercetdri



ARHITECTURA CERCETARII
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Sarcina:,,Utilizdnd cunostintele referitoare la metodologia proiectarii
pedagogice, propuneti un proiect de cercetare pentru ameliorarea uneia dintre

problemele incluse in tematica modulelor studiate in acest semestru. “

Rezultate asteptate

Metodologia cercetarii

Documentare | Documentare

Formularea Formularea
ipotezelor ipotezelor
Stabilirea
obiectivelor
Documentare Problema Documentare

Documentare | Documentare

Figura 34: Arhitectura cercetarii
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AUTOPORTRETUL CRITIC

Sarcina: Folosind textul-suport, tabelele
privind ,.Dimensiunile educatiei “, harta conceptuald a ,Finalitatilor
educatiei”, experienta proprie, autoevaluarea critica,
inserati Scopuri (cate 2) si Obiective derivate (4), exprimate concis,
pentru fiecare dimensiune a educatiei, care sd indice niveluri
ale formarii proprii ale personalitdtii ca profesor

Educatia estetica Noile educatii
Ed.
S. 0. o S. O.
profesionala
S. 0. —
Educatia intelectuala Educatia morala
S. 0. S. 0.

Educatia fizica
S.

[l

Figura 35: Autoportretul critic
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ORGANIZAREA ARGUMENTELOR

Sarcina : Un profesor practician are nevoie de o

pregatire pedagogicd adecvatd, initialdsi continua. Stiind
problematica pedagogiei si educatiei, folosind textul-suport,
hartile cognitive ,Pedagogia “si ,Educatia“, tabelele ,Dimensiunile

educatiei “, experienta proprie, comentati 3 situatii
educationale reale, diferite, in care sa argumentati aceasta
teza si sa faceti propuneri pe masura.

S. A.
Situatii. 7 Argumente. %
Propuneri.

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 37: SAR — Organizarea argumentelor



4. PEDAGOGIE

MODULUL 11
TEORIA SI METODOLOGIA
CURRICULUMULUI

SARCINI SI INSTRUMENTE
DE INVATARE
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TRIEREA ASERTIUNILOR

Sarcina:
1. Alegeti dintre urmétoarele sensuri ale curriculumului: pe cele cu
care sunteti de acord, pe cele cu care sunteti partial de acord, pe
cele cu care nu sunteti de acord.

Curriculum gcolar inseamna:

a) documente oficiale ale invatdmantului (planuri, programe);

b) proiecte de lectii;

¢) continuturi ale invatamantului;

d) curriculum vitae;

e) intreaga conceptie asupra procesului de invatimant;

f) experientele de Invatare propuse elevilor;

g) seturi de discipline scolare;

h) educatia primita de elevi;

1) temele studiate 1n scoald;

j) programul activitatilor scolare.

2. Explicati alegerea facuta si corectati acolo unde este necesar!

3. Exprimati sensul propriu pe care il acordati conceptului de

curriculum.

Acord

Asertiuni | Dezacord | Explicatie .
’ "~ | partial

Explicatie | Acord | Explicatie

Auto-
corectare

Sensul
propriu
acordat

Figura 41: Trierea asertiunilor
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SPIRALA DEFINIRII UNUI CONCEPT

Sarcina : Pentru a exprima intelegerea
relatiei intre acceptiile date conceptului (de curriculum),
exprimati intéi prin cuvinte-cheie esenta acceptiilor inventariate in

textul-suport dat si in harta cognitiva ,,Esenta curriculumului®.
Apoi ordonati -le de la general (1) la particular (16) si inscrieti-le
astfel intr-o spirald a concretizarii lui.

Cuvintele-cheie (in ordinea din textul-suport)

Figura 42: Spirala definirii
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ARBORELE IDEILOR

Sarcini: Reamintindu-va cele cinci intrebéri fundamentale ale curriculumului
(ca ramuri ale arborelui) si stiind elementele componente ale procesului de
invatdmant necesare realizdrii curriculumului, realizati o reprezentare grafica a
relatiei dintre cele doud probleme sub forma unui arbore cu cinci ramuri, care
pornesc din tulpina curriculumului. in opinia dvs., precizati ce ar putea reprezenta
radacinile arborelui. Argumentati!

Reflectii personale:

Ecrca~®"® A

Figura 45: Arborele ideilor
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DIAGRAMA VENN A CONCEPTELOR

a),,. Utilizand principalele cunostinte din problematica Educatiei si
Curriculumulut, ...

b) ... explicati (in mod personal) urméitoarea schema

c) Argumentati apoi, rolul si importanta educatiei pentru societate si
pentru fiecare persoana.

d) Formulati distinct punctul de vedere propriu in legatura cu rolul si
importanta educatiei pentru societate si pentru fiecare persoana.

educatie

instruire

curriculum

Figura 46: Diagrama Venn a conceptelor
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DIAGRAMA NIVELELOR DE DEFINIRE

Stiind ca, in prezent, conceptul de curriculum este inca

unul dintre cele mai controversate in teoria educationald si,

facand apel la materialul-suport, selectati si ordonati

definitiile de la general la particular, prin raportare
la diferite criterii:

JOIAQ]O [N[OAT ¥

Figura 47: Diagrama nivelelor de definire



DIAGRAMA DE EXPLICITARE A UNUI CONCEPT

Sarcina : Ca profesor, va roagd un parinte,
care a auzit termenul de la copilul sau, sd-iexplicati pe
intelesul propriu ce este un ,curriculum*si ce are el de facut,
pentru a oferi un sprijin adecvat.
Folosind textul-suport tematic, setul de harti cognitive ,
experienta proprie, formulati in scris raspunsul ce il veti
da parintelui, raportdndu -va accesibil la principalele

probleme ale conceperii, realizérii unui

curriculum, in clasa si acasa.

Cuvinte-cheie, idei de baza

Textul scrisorii

Reflectii ca viitor profesor

Figura 48: Diagrama de explicitare a unui concept

69
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MATRICEA ARGUMENTARII UNEI OPTIUNI

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
harta cognitivda "Tipuri de curriculum", alegeti, decideti si

practicieni, de aplicare a acestora la clasé, analizand
si experienta de elev/student

7

Criteriul de Tipul

Dileme. Ipoteze. Argumente proprii
clasificare ales

1. Obiective ale
formarii

2. Valori
dominante

3. Mod de
proiectare

4. Tipul de
constructie

5. Mod de
realizare

6. Strategie de

cercetare

7. Grad de
generalitate

8. Grad de
organizare

9. Grad de
obligativitate

10. Posibilitati de
dezvoltare

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 51: Matricea argumentdrii a unei optiuni
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DIAGRAMA RECONSTRUCTIEI PROPRII A UNUI TEXT

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
harta conceptuald ,Finalitatile educatiei *, experienta personald
cognitivd, reconstruiti propriu textul pedagogic aferent doar
unuinod al hartii-categoriile de finalititi necesare
profesorului n practica educationala

Cuvinte-cheie

>

Textul reconstruit

Reflectii ca viitor profesor

Figura 53: Diagrama reconstructiei proprii a unui text
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ARBORELE DE DERIVARE

Sarcina : Utilizand programa scolari la disciplina de specialitate,
selectati un obiectiv cadru, obiectivele specifice prin care acesta se
realizeaza si formulati pentru fiecare obiectivele operationale care
deriva din acestea si sarcinile de lucru pentru elevi la o anumita
tema, completdnd figura (vezi reprezentarea) :

Obiectiv
cadru: Ol--------
ObleCtl.VC de 4)1% 2
referinta: )
Obiective
operationale:
Sarcini:
S.2.1.1 S.2.3.2.
S.2.3.1.
S.2.1.3 S2.2.1 S2.2.2
S.2.1.2

Figura 55: Arborele de derivare



PIRAMIDA DIVIZARII SARCINILOR
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Figura 56: Piramida divizarii sarcinilor
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PANZA DE PAIANJEN A ARGUMENTELOR

Educatia intelectuala

Idealul educational

Educatia morala

Scopurile educatiei

Educatia estetica

ARGUMENTE

Obiective generale

pentru prezenta disciplinei

intabela de materii Educatia profesionala

Obiective specifice

Educatia fizica

Obiective concret -operationale

Noile educatii

Sarcina 1: Sarcina 2:

In prima zi de scoala, un elev, Sunteti invitat la sedinta cu

va intreabd de ar trebui sa parintii pentru propunerea

studieze disciplina pe care o disciplinelor optionale. Motivati

predati. Motivati si argumentati si argumentati prezenta

prezenta disciplinei intabela de disciplinei optionale pe

materii, completdnd reprezentarea care o propuneti, completand

grafica ,,Panza de paianjen “, apoi reprezentarea grafica ,,Panza

elaborati textul aferent. de paianjen”, apoi elabora ti
textul aferent.

Figura 57: Pdnza de pdianjen






S. PEDAGOGIE

MODULUL III
TEORIA SI METODOLOGIA
INSTRUIRII

SARCINI SI INSTRUMENTE
DE INVATARE
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HARTA COGNITIVA

eficienta, rationalitatea,
limitarea empirismului,
imitatiei, improvizatiei,
intdmplarii

asigura

criterii obligatorii sau
permisive, conditii minime,
indicatii practice, restrictii,
prescriptii, limite,

proceduri,orientdri

precizeaza

Organizarea, orientarea,
coordonarea, reglarea
logicd a actiunilor

fundamenteaza

exprima

Clatia legi-principii =
norme -reguli de actiune in
procesul instructiv -
educativ

informarea precede,

sustine, continud
invitarea activa

a ca

arat:

optimizarea  selectiei,

precizdrii, utilizarii

necesita

informatiilor  relevante

asigura

substanta, continutul
informativ  al procesului
de invatimant

stil de invatare
independenta,  continud,
aplicativa

transmiterea -

implica

receptarea cu explorarea
intelegerea activd

informatiile

schimba

devin mijloace de
formare

schimba

prioritatea abilitatilor,

capacitatilor ~ cognitive,
competentelor, —motivatiei,
atitudinilor

arata

prioritatea  aspectelor
calitative

prin

raportarea
la finalititile
actuale

C. INFORMATIV

L

A CARACTERISTICI
PROIECTARE, ORGANIZARE

PROCESUL DE INVATAMANT.

~

B

<
IN ETAPA DE CONCEPERE,

=
=
=}

C. LOGIC, RATIONAL )

AXIOLOGIC

C.

C. SISTEMIC

evidentiaza

logica relatiilor
socio -afective i de conducere
procesul - educational

construirea, rezolvarea
si reglarea situatiilor educationale
in contextul actional

valorifica

sprijina

ordonarea, relationarea
ationald a finalitdtilor, continuturilor,
procedurilor, proiectarii, —evaluarii
proceselor  instruirii

indica

Tespectarea  principiilor
gandirii logice in formarea
judectilor,rationamentelor,

in argumentare

cere

ationalitatea  predarii,
invatarii, intelegerea
congtientd

implica

statutul - educatiei/
instruirii ca artd, maiestrie,
eativitate,

dar i ca stiinta

areste

valorile clasice si actuale
ale dezvoltarii sociale, stiintifice,

int:

)

8 culturale  tehnologice
£
g -
g educatia/instruirea
§ pentrw/prin  valori i
g pentru/prin  valorizare
-

/

orienteaza

spre eficienta,
calitate, priorititi,

promoveaza

electie, promovare

valorile in stabilirea
finalitatilor, continuturilor,
proceselor, strategiilor,
procedurilor, evaludrii

viziunea integratoare
asupra sa ca un sistem integrat,
dinamic, deschis, complex,

reglabil, functional

sustine

arata

cauzele evolutiei sale,
directiile optimizarii realizarii
finalitatilor, rationalitatea,

proiectarii

unitatea dinamica
intre el si sistemul social

general, dar i intre elementele
sale componente

tamant”

5

inva

Procesul de i

[

itiva ,,

Figura 61, A: Harta cogn
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HARTA COGNITIVA

rolul invatarii
sociale in clasd: in perechi,

in grupuri mici, prin coordonare,
participare  activa

«

evidentiaza

)

rolul dialogului
in predare -invatare, al
comunicarii variate,al
olaborarii, cooperarii

subliniazi

extremele:
magistrocentrism,  pedocentrism,
directivism, nondirectivism

PROCES—

TERACTIV

caracterul
bilateral al relatiei
profesor -elevi

diversificarea
proiectarii proceselor in
relatia predare -invatare -
evaluare -reglare

cere

la particularitatile
individuale, conditiile concrete,
etapele scolaritatii,specificul
disciplinelor

A

se adapteaza

PROCES DE

cadrul de organizare
pentru anumite obiective,
u continuturi, metode

3

determina

utilizeaza

baza psihologica
a Invatarii, cu variate teorii,
odele, etape, factori, forme.
strategii, stiluri

eorii asupra esentei,
trasaturilor  specifice,
modelelor de proiectare
sirealizare a predarii

integrarea  informativ
-formativ -educativ si
instruire -autoinstruire

@emazé
PROCES DE

realizeaza

cu invatarea,
evaluarea, reglarea procesului

A

relationeaza

un lant de actiuni,
obiective, resurse, strategii,
relatii in prelucrarea continuturilor
pentru invatarea lof

este
arata

componenta a

infentionalitatea,
sistemul de actiuni ale profesorului
in transmiterea _daf

Do n

CARACTERISTICI II.

INVATARE

1.

A

INDRUMARE

A

~

PROCESUL DE INVATAMANT.

52

B

IN ETAPA DE REALIZARE, DESFASURARE,

52

PREDARE

i

PROCES
EDUCATIV

-

PROCES

MANAGERIAL

)

coreleaza

>

1

‘combina

cu sistemul de actiuni
si factori nonformali, pentru
completare, ~corectare,
diferentiere, dezvoltare

calitatea mediului de
influentare prin situatii,
modele, metode, relatii,
criterii, continuturi cu

asigura

caracter educational

dimensiunile educatiei
prin procesul de invatamant:
intelectuald,
estetica, profesionald
si celer "noi"

echilibreaza

morala, fizica,

sustine

realizarea finalitdtilor
afectiv -motivationale,
atitudinale, volitive,

aptitudinale, de orientare

ca instruirea este
o0 parte a educatiei generale,
conform finalitatilor profilului
de formare

metode de analizd
a situtiilor, metode de decizie, de
activizare a elevilor, de proiectare
de coordonare, indrumare

un stil de realizare
lineara sau situationald

a

sau corectivd sau de
dezvoltare

adopt:

relatiile intre

analizeaza

elementele  sistemului,
formuleaza ipoteze, solutii,
previne conflicte

noi roluri ale
profesorului: ~ de proiectare,

decizie, facilitare, comunicare,
indrumare, stimulare

fanctiile managementulut
general: planificare, organizare,
decizie, coordonare, evaluare,
reglare, in clasa

tamant’”

5

inva

A

Figura 61, B: Harta cognitiva ,, Procesul de



-

HARTA COGNITIVA

decizie de ameliorare,
adaptarea  activitatii, modificarea
strategiei, prevederea de
variante actionale

criteriald a elementelor
activitdtii, a relatiilor interne
si externe, a efectelor
semnificative

rol distinct, ca postevaluare,
in ameliorarea, recuperarea,
corectarea, dezvoltarea
elementelor  procesului

rolul feedbackului,
al circulat iei informat iilor,
analizei efectelor in orice
faza a procesului

cantitativ i calitativ
realizarea finalitdtilor, antrenarea

efectele formative i educative,
managementul

etape, forme,
norme, functii de
diagnoza, prognoza,
constatare, —interpretare,
stimulare, prevenire

analizeaza

metode specifice i
criterii de analiza: eficienta,
calitatea, reusita, progresul,
succesul, performanta si
reversul lor

arc

utilizeaza

intregirea unitatii
procesului de invatamant:
predare -invatare -
evaluare

asigura

finalizarea actiunilor,
verificarea, masurarea,
aprecierea, interpretarea
realizarii finalitatilor,
a intregului proces

o

]

B 3

dupi evaluarea %‘

initiala sau sumativa, pe parcursul g
actiunii, pe elemente, pe situatii

probleme, obiective =

: . L g

analiza critica, obiectiva, g

o

utilizeaza

»(
CARACTERISTICI 111

IN ETAPA DE FINALIZARE

proceselor i procedurilor, solutiile gasite,

implica

FACTOR DE DEZVOLTARE

SOCIALA

PE REGLARE
A

PROCES BAZAT

g

A

~

>

~

A

D«

ROCESUL DE INVATAMANT.

v

PE EVALUARE
FACTOR DE

PROCES BAZAT

5
C

AUTOINSTRUIRE

societatea  prin
stimularea formarii pentru

creativitate,
eformare, participare

inovare,

nivelul de cultura
si civilizatie necesar

dezvolta

colabordrii i integrarii
nationale si
internationale

indica

procesul, calitatea,
eficienta in domeniile
economic, cultural,
tehnologic, stiintific,
politic, militar,
sportiv

asigurd

nivelul atins in
realizarea profilului de
formare, propus de
societate

prin

reversul,efectul la
influentele societatii in
definirea politicii

educationale

baza pentru
educatia permanent,

ormarea  continug

asigura

noi roluri pentru
profesor, in instruirea
centratd pe elev: facilitator,
indrumétor, consilier,
promotor, moderator,
animator

antrenarea
rationald a fiecérei

dimensiuni a
personalitatii

soli cita

te

transformarea

urmares

y \

progresiva a elevului din

fis) L .

g obiect in subiect al
@« s ‘e

ucatiei, instruir

2

3 ormarea  pentru
2 studiul independent,
o . . A wix it
g motivatia invatari
&

continue

concomitent  cu
educatia, cu instruirea
nonformala i formala

A

-

famant

inva

A

Figura 61, C: Harta cognitivd ,, Procesul de
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MATRICEA DE COMPARARE

Sarcina : Ca profesor, veti urmari cu prioritate

realizarea caracterului formativ al procesului de invatamant.
Folosind textul -suport, hartile cognitive (3) privind ,Caracteristicile
procesului de invatamant “ identificati relatiile intre caracteristicile
realizdrii acestui proces si atributele esentiale
ale caracterului formativ.

2

Atributele esentiale ale caracterului formativ

Realizarea
procesului

de Invatamant
caracteristici

Explora -
re, nu

Capacitati,
compe -
tente,
abilitati

Prioritatea | Prioritatea
scopurilor | calitatii
educatiei | valorilor

Informa - invégare
tiile ca . interdepen -
’ transmi - p

mijloace denta
tere

Proces de
predare

Proces de
invatare

Proces
interactiv

Proces
educativ

Proces
managerial

Reflectii ca viitor profesor

Figura 62: Matricea de comparare
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EDIFICIUL DEZASAMBLAT

Utilizand hartile cognitive
cu caracteristicile procesului de
invatamant in cele 3 etape (concepere,
desfasurare, finalizare), deduceti, pentru fiecare
caracteristici a procesului, cel putin cite o norma,
reguld ce trebuie respectate de cétre profesor

45 A
N D
<< M > ~
)
S 9 = 2=
2 5 % Z 7
~ O a =3
(o]
=
Sl8 oo
ol 2|3 E|15|8|8 o
E SIZ 5|5z E[E 2|88
> | 8 Sz P8 §|e|s|glae®
5| B Q 8| & sl 5| Q 3| E |l &8
Z|S| 82 @ 2ol ol g3 %|lelale o
S| E|SIS|S|E|IS| | E|E|D e[S |= |3
é g_a (D‘-)b é S Llal v ol vl « ©n | »n | »w
o = o) o e ﬁ (0] (] (] [} [} S 8 (] Q (]
== = =] 3+ 7] Q Q Q Q Q= Q Q Q
NS |2l elglo|lele|lB5l|ele|gl|d
J|d|d|s|d|d|lajalalaalE|aa ala
NORME, REGULI
UTILIZATE DE PROFESORUL
CONSTRUCTIVIST
Reflectii: % x Reflectii:
Concepere Desfagurare Finalizare

Figura 63: Edificiul dezasamblat
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DIAGRAMA VENN DE ANALIZA COMPARATIVA

[

Esenta
constructivis -
mului
(cuvinte-
cheie)

Sarcina : Folosind reprezentarile grafice

HEsenta constructivismului“ i ,Esenta procesului de invatamant
elaborati un eseu bazat pe reflectii proprii, privind
posibilitatea aplicarii acestei noi teorii in conceperea

si realizarea procesului de invatamant.

7

Proces

Constructivism ||| de
7/ invatamant

Proces
de
invatamant

Esenta
procesului
de
invatdmant
(cuvinte-
cheie)

Figura 66: Diagrama Venn de analiza comparativa



DIAGRAMA FLOW

Sarcina : Plecand de la continutul fiselor de studiu si matricei de definire
a principiilor didactice, identificati in mod cét mai creativ (dand cel putin
trei exemple) relatia dintre conceptele cheie ale temei ,Normativitatea
procesului de invatimant®, apeland la ,Flow diagram*.

Legi
pedagogice
Norme, Norme,
reguli, <b Principiul 1 Principiul 7 ’#> reguli,
(ex.) (ex.)
N
Norme, Princioii Norme,
reguli, <ﬁ Principiul 2 — .rlncl.pn — Principiul 6 E> reguli,
didactice
(ex.) (ex.)
Norme, Norme,
reguli, | <D| Principiul 3 Principiul 5|0 | reguli,
(ex.) (ex.)

Principiul 4

7

Norme,
reguli,
(ex.)

Figura 67: Diagrama Flow
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SCHEMA COGNITIVA — PROBA DE EVALUARE

Sarcina :,,Pornind de la termenul educatie, adaugati alti termeni astfel incat sa
reconstituiti tabloul termenilor corelati cu cel de educatie (termeni utilizati
frecvent n cadrul cursurilor §i seminariilor de pedagogie). Plasati acesti termeni
intr-o schema personald si ilustrati raporturile dintre ei.

,»- Utilizand harta conceptuald a “Procesului de invataméant”si cunostintele
in tema, explicati si corelati urmatorii termeni specifici teoriei si metodologiei
instruirii: evaluare, instruire, invétare, predare, forme de organizare a activitatii
si a clasei, procesul de invatdmant, procesul instructiv-educativ, mijloace
didactice, metode de invatamant, strategii didactice.

- Indicati relatiile intre termeni plasandu-i intr-o noud schema.

-Verificati corectitudinea realizérii schemei prin raportarea ei la sensul
procesului de invatamant.

Procesul
de

invataméant

Proces Proces

educativ

instructiv

4

Strategii
didactice

Metode .

Figura 69: Schema cognitiva—probd de evaluare

Forme de
organizare
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MATRICEA DE IDENTIFICARE SI REPREZENTARE

Sarcina : Folosind textul-suport, hartile
cognitive ,Caracteristicile procesului de invatamant (I)“si
,Strategii de instruire* identificati si indicati ce tipuri

de strategii sunt mai eficiente pentru realizarea caracterului

formativ al procesului de invatamant, pe notele

sale esentiale, de cétre profesor.

7

Tipuri de strategii

Esenta
caracterului dupt dupa duPé dupa dupé .
formativ finalitati activitatea | rationamen - modul de | actiuni

* | dominantd | tul utilizat | conducere | dominante
Raportare
prioritara

la finalitati

Prioritate a
aspectelor
calitative

Accent pe
capacitati,
competente,
abilitati
Informatiile

utilizate
ca mijloace

Explorare
in locul
transmiterii

Invatare
independen -

ta, aplicativa

Reflectii ca viitor profesor

Figura 71: Matricea de identificare §i reprezentare
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SPIRALA INTREBARILOR

Sarcina: ,,Formulati (cel putin 5) intrebari despre strategiile sau despre
metodele didactice, apoi transformati raspunsul la aceste intrebari in ipoteze
privind solutionarea fiecarei probleme.

Intrebarea 1

Raspuns la
intrebarea 1

Intrebarea 2

Ipoteza pornind

de la raspunsul 1

Raspuns la
intrebarea 2

intrebarea 3

Ipoteza pornind

de la raspunsul 2

Raspuns la

intrebarea 3

Ipotezda pornind

de la raspunsul 3

Figura 72: Spirala intrebarilor



99

NQMD:QD mun voAnAISuod — NQkSNmeQ\RN o]Zznd €L vangIy

"SIQWAP 1S9J. JBZI[Bdl
Tje 9180 Ul [Npow oo Heraidy
(nudoad smored [empasord
WInIp Js9oe Jeury ug ejuozoidor
e wno ‘10s9j01d ©o BOIRZIIN
1§ QLIOWAW Ul BaIUIiI NIUdJ *D)
*039 211U2AI nuad
BJER[NpUO BUN [$/NES LIEINED ) nnuad
erejound eun 1$/nes J0211p 9359 [NUINIP
BOBp ‘enunuod orul| o-nuud 9f-rrun-
$10] ILIBA[OZAI BOUIPIO UL
or-1jejorownu 1§ 'p ‘wi e'$ enop e rode
‘rejuy edeyo nuod oftunijoe/esuntjoe
91zznd 3s00€ UIp 1jo391e-
:ounijoe ewnn
e[ ewiid e[ op ‘nudoid smored numip
pueses} 10] [1IBA[OZAI Nes [119)$eound
TLIINISUOD [Npow 1jo0e]oy g
‘wnoe gued ojepioqe
po1y109ds guojqoid o nes ao13o03epad
o[91doouod anulp nun B39y 'V
:[opIse 1§ Bxaue 9160} 0 od pugjuowngre
‘110s9y01d o (ereanpasoid)eanudoo
*SAP BOIBULIOJ U] BI0ISOOR ILIB[IWISE
18 1110S0[9jUl [N[OATU IPAAOP HAINJ
-901303epad oworqoad nes 93doouod
Joun 1119)$e0UNDd 101joNNsu0d dfe odeyo
auapp nyuad aroyo-runyoe 9jzznd
un-nug ed ‘foAL JeInjg[e [MIBUSYD uf

\|’
7 Il vNIgWw 0D

_/OZ ._.,DO/NH_\ NV

euopIo
4 Em_u inzenss 1B|NWIoel
we we
jeioqele
we e we

azojodi
je|nuuLIo)
we

Jedionue jeziueblio Jejoepel
we we we
yezREwayS jeJjsuowsp 120110
we we we

jnosoundal

Jenssqo 1ejquese 11in|os 10U
we we jejned we
1seb i
1esoiSUR Jeuibew Hse JEHUSIOHD
we we-w we
= —
jeuoiznjouo JERITIEYY INZE S SETRR N jezises
we we NN A we
insua
we we
—_— —
<7 ivznve N\ [ jepeide 1ehyos 1ezieluis
\\ C¥OI WY we we we
—_— -
esedwo 1e1o1dwod S1dwiexd jejunijuod
we we jep we we

jeoal1o0
we

1eoidxa jeAniuyep
we
yewudxa
jeinjuod
we
we

nbojeue

nudoud

jejeldioul we

—_— —

““Niddodd ooy

\\ NN s37Vv _>_<\

jeneo

I
g |

nuyep
we
jesoidxe Jezielousf jezijeue
we e we
—_ —
sele < VWOOLNI N egenuy
we N LNy wy o \ ROl

je|nwioy we

we

awou e
jeuodes we

—_— —

<~ Tn13dow

N

\{ 1V131dNOD %

—

Jeuiquiod

Jejuszalida.
we

jejusuo
we-w

TVINAID0Ud A'1Z2ZNd




100
GHID DE RECONSTRUIRE A UNUI TEXT

Sarcina: Utilizand harta cognitiva referitoare la
,Strategiile de instruire®, dezvoltati, in mod original, un cuvant cheie
(nod informational), reconstruind, 1n maniera proprie, textul-suport.
Apoi, realizati o comparatie intre textul original si cel construit
de dvs. si comentati diferentele aparute. Aduceti argumente,
explicatii, observatii, ipoteze

Nod Text Comparatie Ipoteze, Reflectii
informational reconstruit intre textul explicatii,
(cuvant in maniera original si argumente,
cheie) proprie cel refacut. solutii
Diferente
semnalate

Figura 74: Ghid de reconstruire a unui text
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DIAGRAMA SECVENTIALA A UNEI SITUATII DE INTERVIU

(secventele pot fi multiplicate).

Sarcina : Folosind textul-suport tematic, modelul de
interviu-situatie ,Procesul de invitdmant*, harta conceptuald

rezolvati o situatie de interviu privind problematica folosirii
strategiilor de instruire de cétre profesor

,Strategii de instruire* experienta proprie, elaborati si

Intrebare

Raspuns

Intrebare

Réspuns

Intrebare

Raspuns

Reflectii postinterviu ca profesor

Figura 76: Diagrama secventiald a unei situatii de interviu




BALONUL VARIANTELOR SI AL CONDITIILOR
REZOLUTIVE

Sarcinii: In fiecare activitate didactica sustinutd, veti fiobligat (3) s utilizati
anumite strategii. Cum veti proceda? De ce veti tine cont in alegerea acestora?
In balonul alaturat, comentati cum veti combina elementele componente ale

strategiilor siin ce conditii. Anticipati ce obstacole ati putea intilni. Aduceti
reflectii, solutii, ipoteze.

Conditii de r

e

palizare

Conditii de rdalizare

olutii/ipotez€

icultati, limite

Reflectii

Figura 77 Balonul variantelor si al conditiilor rezolutive
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CORECTAREA UNEI PROBLEME, SITUATII

Sarcina: ,, a) Analizadnd schema de mai jos, redistribuiti corect metodele de
instruire in categoriile din care fac parte.

De comunicare De explorare De actiune De rationalizare
-explicatia -expunerea -observatia -descrierea
-munca cu -instructajul -conversatia -prelegerea
manualul -reflectia -demonstratia -problematizarea
-experimentul -exercitiul -algoritmizarea -studiul de caz
-modelarea -jocul de rol -instruirea -elaborarea
-lucréri practice -instruirea asistata de proiectelor

programatd calculator

b) Selectati acele metode care se pot utiliza mai frecvent la disciplina de
specialitate si prezentati combinatii posibile de cate trei metode.

c) Reflectati in legatura cu factorii care determin alegerea de citre profesor a
unei anumite combinatii de metode.”

Problema incerti --------------

Reflectii
ERERER!

Problema corectata

Construirea unei noi situatii cu
o parte din datele problemei

Figura 78 : Corectarea unei probleme
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DIAGRAMA FORMULARII UNEI OPTIUNI PROCEDURALE

Sarcina : Folosind reprezentdrile grafice si tabelele
din textul -suport privind metodele de instruire (caracteristici si procedee),
in stil propriu, de-construiti §i apoi re-construiti prezentarea unei
metode, la alegere, de pe pozitia profesorului practician

Metoda aleasi

De ce tip este?

Ce tip de strategie
poate deservi

Cu ce alte metode
s-ar putea combina?

Caracteristici pe care
le-as folosi (5)

Procedee pe care
le-as aplica (5)

Figura 79: Diagrama formuldrii unei optiuni procedurale
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DIAGRAMA VENN A ASEMANARILOR SI DEOSEBIRILOR

Sarciné: Din inventarul metodelor prezentate in materialul suport, alegeti doud
metode si prezentati -le caracteristicile, prin comparatie, utilizind ca modalitate de
reprezentare grafica diagrama Venn. Stabiliti caracteristicile comune ale acestora
si formulati reflectii personale privind modalitatile de combinare cu alte metode si
procedee. Incercati sa realizati alta modalitate de reprezentare grafica.

)
/i

Metoda explicatiei Metoda exercitiului

7 4 7

7 7 Ve

Figura 80: Diagrama Venn a asemdnarilor si deosebirilor
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CASCADA INTREBARILOR

Sarcini: Cu ajutorul listelor de intrebari constituite pe parcursul
semestrului, formulati cel putin doua intrebari dupa fiecare criteriu
propus, gasiti si alte criterii de clasificare si raspundeti, apoi, in urma
reflectiei, intrebarilor formulate pe tema "Comunicarea didactica".

7

Dupa scopul vizat: . . . .

Dupa obiectivele domeniului cognitiv: . . . .

Figura 81: Cascada intrebarilor
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MATRICEA DE DEDUCERE PRIN ANALOGIE

Sarcina : Folosind reprezent arile grafice din
textul-suport, privind tipurile si variantele de lectii, structurile lor
organizatorice (etape), va alegeti un tip de lectie, precizati care sunt
etapele pentru 2 dintre variantele sale descrise (A si B) si care
pot fi, prin analogie, etapele altor 2 variante
enuntate doar (C si D).

Etape Tipul de lectic ales- - - = = - = = = - === - === ------

clasice.
Cuvinte- Variante cu etape precizate Variante doar enuntate

cheie

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 82: Matricea de deducere prin analogie
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MONITORUL CU IPOTEZE $1 SOLUTII

Sarcini: Alegeti o variantd de lectie prezentate in textul suport si pentru
aceasta concepeti trei modalititi de succesiune a etapelor. Precizati de ce se
schimba etapele pentru aceeasi variantd si care sunt conditiile schimbérii.
Adaugati reflectii personale.

Ipoteze, solutii O
O

O

..Q
"y \é’ﬁ
e&
b
_—]

Conditii | E
t Conditii
a E
t
p
e a
p
E (4
... t
Conditii
a
p
N e N
N

Tipul si varianta de lectie

Figura 83: Monitorul cu ipoteze si solutii
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ORGANIZAREA

A. Activitate frontala

PO

E E E E E E E

ACTIVITATII DE INVATARE

independentd  individuald

I
N\

R1 R2 R3 R4
S-sarcina frontald unica

B. Activitate
E

R7

E-elevii rezolva in colectiv

S-sarcina frontala unica
E-elevii rezolva in colectiv . . L
_ . R1-7-raspunsuri formulate independent, individual
R-raspuns colectiv ~ L.
F-raspuns final sintetizat
C2. Activitate independenta

Activitate independenta
in grupuri eterogene

NS
|

C1.

E E E ‘
RQ/RZ R3 R4 W
f1 f2 f3

S-sarcind frontald unica
E-clevii grupati eterogen
R1-7-raspunsuri independente,

f1-3-raspunsuri pe grupe, prin cooperare

F-raspunsul final unificat

E E E E

RS R6 R7 ‘

intdi individuale

in grupuri eterogene
A A
E E E E E E E

Rl RI R2 R2 R2 R3 R3

S-sarcina frontald unica
S1-3-sarcini partiale echivalente
E-elevii grupati individual
R1-3-raspunsuri independente, intai individuale
f1-3-raspunsuri pe grupe
F-raspunsul final unificat

D. Activitate independenta D. Activitate independenta
pe grupe omogene (de nivel) individualizati (per: lizati)
AS /‘S\ /S\ S1 S2 S3 s:\t S5 S6 5‘7
E E E E E E E E E E E E E E
Rla R1b R2a R2b R2c R3a R3b RlI R2 R3 R4 R5 R6 R7

S1-3-sarcini diferentiate ca obiective,

continut, realitate (recuperare,

E-elevii rezolva independent
R1la-3b raspunsuri

individual sarcina grupei
individuale

S1-7-sarcini partiale individualizate
ca obiective, continut, realizare
E-elevii rezolva independent individual
S 1-7raspunsuri  individuale

dezvoltare)

Figura 84: Organizarea activitatii
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DIAGRAMA DE APRECIERE CRITICA

Sarcina : Folosind textul-suport, reprezentarea
graficd ,Organizarea activititii de invatare in clasd*
experienta proprie, evidentiati puncte tari (2) si puncte slabe (2),
pentru fiecare dintre modurile prezentate (A, B, Cl1, C2, D1, D2),
punéndu -va in situatia reala de profesor

A. Activitatea ] B. Activitatea
frontald independenta
individuala
Puncte | Puncte Pt Ps.
tari slabe
I Jb I B
D2. Activitatea & % Cl1. Activitatea
personalizata . independenta
Organizarea .
Givitatii In grup eterogen
(—pz AWV o)
Pt Ps. de invitare P.t. Ps.
in clasa -
7 k N
D1. Activitatea C1. Activitatea
diferentiata pe independenta
grupe de nviel in grup eterogen
P.t. P.s. P.t. P.s.

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 85: Diagrama de apreciere criticd
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GHIDUL CU INTREBARI DE iNTELEGERE A UNUI TEXT

Sarcinii: Identificati ideile principale din textul-suport, referitoare la formele
de organizare a activitdtilor de invatare (pp. 238-241), in baza unei succesiuni
de intrebari propuse de catre cadrul didactic. Adaugati reflectiile personale.

o]
Ce semnificd formele . B
. s Q a g
de organizare a activitatii E o §
P s § X
de invitare? = g =
? Qo O x
0 g-”
R = R
AN
2 o
E 2 s E
S 2
s 8
= .5
o —
F =iy F
g9
] SEp=
O xs
L o9 L
Forme de
E organizare a E
activitatilor
A -~ R
C % de invitare - § C
£ 8 g8ExS
R =z 58 &2
T g = - 5838 T
: 2 s S 5 2 F :
o .§ o g " S
©3 -8 g*F
= =] !
I 5 = 3 g I
I I
o o
=g
S !
s R
.. o =
Ce deosebiri o 8
A . o
sunt intre organizarea pe - ;
. . ] wn
grupuri omogene §i cea pe
puri eterogene? L

Figura 86: Ghidul cu intrebdri de intelegere a unui text
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DIAGRAMA RELATIONARII SI A OPTIUNII ORGANIZATORICE

Sarcina : Folosind repr ezentarea grafica a
modurilor de organizare a invatarii in clasa
reprezentdrile privind tipurile si variantele de lectii din textul -suport,
experienta proprie, alegeti 2 dintre tipurile de lectii i cite o variantd
a fiecaruia. Precizati apoi la fiecare situatie, etapele si formele
de organizare posibil de utilizat ca profesor.

Tipul de lectie- - - -
Varianta- - - - - - - -

Tipul de lectie- - - -
Varianta- - - - - - - -

7 7

Etapele Formele de Etapele Formele de
desfasurarii organizare a desfasurarii organizare a
variantei invatarii variantei invatarii
1 L.
2 2
3. 3
4 4
5 5
6. 6

Figura 87: Diagrama relationdrii §i a optiunii organizatorice
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PIRAMIDA PROIECTARII

Sarcina: In baza textului-suport, stabiliti care sunt diferentele dintre

conceptele urmétoare: prognozare, proiectare -planificare, programare,
schitare. Marcati in piramida demersurilor anticipative ale activitatilor
didactice propriile, reflectii si comentarii, in raport cu planul temporal.

Reflectii <): l:> Reflectii
/

/

| PROGNOZARE |

Figura 88: Piramida proiectarii
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REBUSUL DIDACTIC

Sarcina : Recurgand la hartile cognitive construite pe parcursul semestrului
pentru identificarea aspectelor esentiale, a conceptelor -cheie, identificati
anumite formulari sau expresii care se pot reda inrebus printr-un singur
cuvant. Construiti rebusul didactic, plecand de la cuvintele inscrise in
interiorul lui, la tema ,,Proiectarea didactica *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 P R | O | G R A M| A R E
2 L
3 A
4 N
5 I
6 | F
7 I
8 C
9 A
10 -
Orizontal:
1. Nivel al proiectarii concrete, operative, actionale; 2. ....; 3. ...; 4. ...; 5. ...; 6.
7o 580,590,100 ..
Verticall.

1. A oferi raspunsuri la problemele de baza ale previziunii, pe durate medii (an,
semestru); 2. ...;3...;4. ..;5. ..;6...;7. ..;8...59....,,10. ...

Figura 89: Rebusul didactic
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CECERE - UN MODEL DE PROIECTARE CONSTRUCTIVISTA

Sarcina : Folosind reprezentarile grafice privind
proiectarea instruiriidin textul-suport si ,,Proiectarea
constructivista™, elaborati un proiect de unitate de instruire (2-3 ore),
care sa respecte etapele modelului CECERE in

desfagurarea ei

7

A. Elemente de identificare a activitdtii, evaluate initial:
* datd * clasd * disciplind * teméa/capitol * obiective
* continut esentializat * resurse * strategii * evaluare- - -

B. Structura desfasurarii unitatiide instruire

Realizarea obiectivelor Evaluare
Etape. | Obiective | Continut | Lectii | Strategii Roluri continui,
Timp specifice | tematic | (2-3) | Metode. Elevi | Profe- sumativa
Mijloace. sor
Oganizare
Context
Explorare
Cooperare
Elaborare
Reflectii
Evaluare

C. Autoevaluare. Reflectii. Reglare

Figura 90: CECERE — Un model de proiectare constructivista



117

DIAGRAMA-PROIECTAREA CONSTRUCTIVISTA-UN
MODEL DE ABORDARE

PROFESORUL
PREGATESTE CONSTRUCTIA INVATARII

* proiecteazd activitatile  * precizeaza obiectivele

* prelucreazd continutul

* organizeazd contextul instruirii

* analizeaza resursele, instrumentele * precizeaza sarcinile

* organizeaza situatiile, actiunile

* alege strategiile, metodele
ELEVUL
* formuleaza alternative isi construieste
actionale cunoasterea, invatarea
* precizeaza formele de
organizare

* evalueaza nivelul initial
si evolutia procesului

* previne abaterile,

dificultatile
+ * Reactualizeazd si valorifica +
experienta anterioard, nonformald
Profesorul -
Profesorul - . .
roluri in constructia roluri.in constructia
! * 3 indivi .
- Exploreaza individual contextul, cunoasterii
cunoasterit materialele, situatiile, cazurile date
* faciliteazd . * coo; 5
fac. " * Colaboreazd in grup, N rdoncaz;
* ag1gul . . _ or i 5
asigi® negociazd, generalizeaza « ganizeazs
* provoaCa colaboreazz
* jncitd * echilibreazz
1t . . PO
* souc! e *Formuleaza interpretari, N anthIPa
* for™ e reflectii, argumente, ipoteze, exemple " SPrijing
% 9‘0(“ iy analizeazy
& g 4 * observi
~peardle? . * valorificy
* v . ceard * Elaboreazi sinteze, . Tifica
* S08 o lucrari, aplicatii Comunjcy
e ) * inte
» oog o CIPreteazy
fo Moderesz5
" O e 5 . * mod 4z
* oV * Isi afirma metacognitia, Odeleazz
xoes® " autoevaluarea o Problep,,; ..
; I
o e v o Pleazy
» &P od\gi@ Dietize,
e . ©
#¢K « 5y " vg ey, ]’an2~
» o “\e‘ff’} «  Vlop i
o o x Ongy,
P (O,. Qe»
* ’\0&\) -\\\‘51}, s @, <
% @ g, e
* b,
@ B x Yoy & @
g & S % ‘5’%}
e %, %
* %\,\ o C.
& %, G
* S <
*
MANAGER
LEADERSHIP

Figura 91: Diagramd—Proiectarea constructivista
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»SERPENTINA“ CUNOSTINTELOR (JOC DIDACTIC)

Sarcina : Raportandu -va la tema ,Procesul de invatamant“si apeland la
experienta castigatd inurma folosirii instrumentului ,,Spirala conceptelor
parcurgeti urmétoarea ,serpentind a cunostintelor “ respectand regulile
de utilizare specifice acestui instrument.

Figura 92: Jocul didactic ,,Serpentina cunostintelor”



6. PEDAGOGIE

MODULUL IV
TEORIA SI METODOLOGIA
EVALUARII

SARCINI SI INSTRUMENTE
DE INVATARE






MATRICE COMPARATIV CRITERIALA

121

Sarcina : In baza textului suport, analizati comparativ cele trei forme de

evaluare, prin prisma criteriilor mentionate, completdnd urméatoarea matrice.

Adaugati reflectiile personale

L

Criterii Evaluare Evaluare Evaluare
initiala continua finala
(formativa) (sumativa)

Obiectiv principal

Mod de realizare

Functia prioritard indeplinita

Alte functii

Timp

Consecinte

Criteriu de apreciere a
rezultatelor

Avantaje

Limite

Propuneti alte criterii

r 4T &

Reflectii

Figura 93: Matrice comparativ criteriald
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DIAGRAMA DE ANALIZARE SI ANTICIPARE

Sarcina de lucru: Din experienta anterioard ati constatat ca,
uneori, evaluarea profesorilor poate fisubiectiva, inraport cu propriile
criterii §i asteptari. Analizati cauzele, factorii implicati. Cum ati proceda
ca viitor profesor pentru prevenirea/corectia erorilor, raportindu -va
si la alte greseli semnalate in literatura tematica?

Constatari proprii cu privire
la manifestarea subiectivitatii in procesul evaluérii

Cauze/factori determinanti

Reflectii proprii ca viitor profesor
(accent pe prevenirea/corectarea erorilor)

Figura 94: Diagrama de analizare §i anticipare



LISTA GRESELILOR

123

a) ,,Utilizdnd experienta anterioard si cunostintele dobandite la
pedagogie, inventariati principalele (cel putin 6) erori ale

profesorului in evaluare.
b) Stabiliti cauzele acestora si ...

c) ...propuneti modalititi prin care erorile in evaluare si fie

prevenite sau diminuate. “

>

Erori Modalitati
(in Cauze de
evaluare) solutionare
Q)
——————— <
R
________ 47
D
------- o
(0]
------- <
N
_______ F
A
_______ 47
R
-------- <
E

Figura 95: Lista greselilor
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PIRAMIDA DIMINUARII SUBIECTIVITATII IN EVALUARE

Sarcini: in baza textului suport si a experientei anterioare de ,.evaluati®
inventariati factorii care genereaza subiectivitate in evaluare (masurare
si apreciere). Identificati cauzele posibile, precum si efectele acestora si,
ca viitori ,,evaluatori“, propuneti ipoteze si solutii ameliorative, de remediere.
Adaugati reflectiile personale

Cauze Factori

Ipoteze Efecte

Figura 96: Piramida diminuarii subiectivitatii in evaluare



DIAGRAMA DE COMPARARE CRITICA

125

Sarcinii: In baza textului-suport si a experientei anterioare de elevi/studenti,
analizati, comparativ, metodele si tehnicile de evaluare de mai jos, semnaldnd
caracteristicile acestora. Apoi, precizati avantajele si limitele, precum si
conditiile de aparitie a acestora. Adaugati reflectiile personale.

Probele
practice

Verificarile
scrise

AVANTAJE
LIMITE
AVANTAJE
LIMITE
AVANTAJE
LIMITE
AVANTAJE
LIMITE
AVANTAJE
LIMITE

Reflectii:

Figura 97: Diagramd de comparare critica
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ARPEGIUL PROIECTARII UNEI PROBE DE EVALUARE

evaluarea. «

Sarcina: ,Utilizdnd cunostintele despre proiectare, programa
scolard la disciplina de specialitate si manualul corespunzator,
construifi proiectul unei probe de evaluare a unei unititi de invatare,
proiect in care sd armonizati obiectivele, resursele, metodologia si

)

A

AN
A

AN
)\
-

WWEZRN
—r

EVALUAREA

METODOLOGIA

RESURSELE
OBIECTIVELE

Proiectarea probei de evaluare

Disciplina:...... Unitatea de invétare: ......... Clasa:....coooiiiiiiiiiiie,

Obiective de referinta: ......... Metoda de evaluare: ......... Timp: ...............

Obiective de Itemul Barem Observatii, reflectii
referintd si punctaj

Figura 98: Arpegiul proiectdrii
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MATRICEA-TEST DE EVALUARE A PROGRESULUI

Sarcini-itemi de

Obiective cognitiv-

Sarcini-itemi de

evaluare, Pedagogie constructiviste generale si evaluare,
I-11 specifice Pedagogie 111I-1V
ITEMUL 1 ITEMUL 1

1.1. Un profesor
practician are nevoie
de o pregitire
pedagogica tot mai
ampla... (0,25p)

« Intelegerea, aderarea la
contextul teoretic si situational al
problemei;

* Reprezentarea conditiilor de
eficientd actionald; motivarea
invatarii constructiviste,
afirmarea metacognitiei.

1.1. Un profesor
practician are nevoie
de o pregatire
didactica,
metodologica,
proiectiva tot mai
ampla... (0,25p)

1.2...Stiind statutul
pedagogiei ca stiinta
si sistemul
disciplinelor
pedagogice in
actualitate, ... (0,25p)

* Intelegerea, asimilarea,
acomodarea, echilibrarea
cunostintelor de baza in tema;

* Reprezentarea, reactualizarea,
esentializarea, structurarea si
utilizarea acestora;

* Prelucrarea lor primara,
orientarea in tema, identificarea
cunostintelor esentiale,
extragerea lor;

* Gruparea, relationarea,
sistematizarea, adaptarea la
cerintele itemului.

1.2. Stiind
problematica actuala
a teoriei conceperii
si realizarii
strategiilor
didactice, ... (0,25p)

1.3....identificati,
argumentati,
comentati propriu
teza enuntata initial,
folosind materialul-
suport in tema...
(0,25p)

* Construirea de judeciti,
argumente, interpretiri proprii,
demonstratii, reflectii personale;

» Utilizarea de prelucrari,
atribuiri, explicatii, ipoteze,
intrebari;

* Limbajul utilizat, stilul de
valorizare;

1.3...identificati,
argumentati,
comentati propriu
teza enuntata initial,
folosind harta
cognitiva Intocmita
si materialul-suport
in tema... (0,25p)

1.4...si recurgind la
doua exemple de
situatii educationale
diferite (1,00p)

* Reprezentarea, identificarea,
exemplificarea, distingerea de
situatii educationale generale;

* Aplicarea cunostintelor,
modelarea, esentializarea,
formularea, descrierea;

* Aplicarea deciziei in alegere,
ordonare, exemplificare.

1.4...si apeland la
doua exemple de
situatii de instruire,
bazate pe folosirea
unor strategii
diferite. (1,00p)

ITEMUL 2

ITEMUL 2
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2.1. Alegeti trei dintre
dimensiunile clasice
ale educatiei...
(0,25p)

* Intelegerea problemei prin
reactualizarea, indicarea,

selectarea reprezentarilor mentale

si a cunostintelor specifice;

* Integrarea, diferentierea,
relationarea n sistem,;

* Luarea deciziei in alegere,
ordonarea, exemplificarea.

2.1. Alegeti trei
dintre metodele de
instruire... (0,25p)

2.2...Includeti-le apoi
intr-un tabel matrice
cu trei rubrici

* Intelegerea prin integrare,
organizare, asamblare,
relationare;

2.2...Includeti-le
apoi intr-un tabel
matrice cu trei

corespunzatoare, * Rezolvarea problemei prin rubrici

pentru fiecare dintre analizd, reprezentare, aplicare, corespunzdtoare,

ele... (0,25p) diferentiere, modelare; pentru fiecare dintre
* Activarea organizarii ele... (0,25p)
cunostintelor, ordonarea,
exprimarea optiunii.

2.3...Apoi, la fiecare, | * Reactualizarea cunostintelor, 2.3...Apoi, la

precizati cel putin
cate trei obiective
specifice, pe care le
considerati prioritare,
folosind taxonomii
date... (0,50p)

activarea, sistematizarea,
compararea, diferentierea,
exemplificarea lor;

» Enumerarea, ordonarea,
echilibrarea, combinarea,
precizarea lor corecti;

* Luarea deciziei prin analizare,
alegere, raportarea la norme,

fiecare, precizati
cate trei procdee
specifice, pe care le
apreciati, ca fiind
cele mai eficiente,
folosind materialul
dat... (0,50p)

2.4...In continuare,
concepeti si prezentati
o situatie educationala
in care sa puteti
realiza concomitent
cate un obiectiv de la
fiecare dintre cele trei
dimensiuni ale
educatiei. Prezentati
succint i ce variante
se pot concepe atunci.

(1,00p)

grupare, combinare.

« Intelegerea prin cautarea,
explorarea, identificarea,
indicarea, organizarea datelor
situatiei;

* Analiza, integrarea,
exemplificarea, asamblarea,
propunerea, schitarea situatiei;

* Reflectia, interpretarea,
argumentarea, formularea de
ipoteze, explicarea, aprecierea
exemplului dat;

* Aplicarea cerintelor 1n
rezolvarea problemei, in luarea
deciziei de construire a solutiei.

2.4...In continuare,
pentru realizarea
unei situatii de la
Itemul 1, ca
profesori, veti putea
combina variat cele
trei metode si
procedeele lor alese.
Prezentati succint ce
variante puteti
concepe si realiza
atunci pentru ea.

(1,00p)

ITEMUL 3

ITEMUL 3

3.1. Alcatuiti harta

* Reactualizarea, activarea,

3.1. Alcdtuiti harta
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conceptului de
»Finalitati ale
educatiei®... (1,25p)

restructurarea cunostintelor,
cuvintelor-cheie, ale relatiilor,
specifice temeli;

» Construirea reprezentérii prin
analizd, indicare, relationare,
ordonare, conturare,
sistematizare, modelare,
esentializare, proiectare,
asamblare;

* Luarea deciziei de definitivare a
reprezentarii unitare, corectare,
elaborare completa.

conceptului
»trategii
didactice... (1,25p)

3.2...folosind baza
teoretica specifica,
modele de
instrumente similare
utilizate la alte
concepte... (0,50p)

* Afirmarea abilitatii, capacitatii
de invatare, explorare prin
scheme cognitive, in construirea
intelegerii;

* Reprezentarea prin structurare,
modelare, codificare, relationare,
ordonare, grupare;

* Rezolvarea prin asamblare,
transfer de proceduri, integrare,
formulare de variante de schite.

3.2...folosind baza
teoreticd specifica,
modele de
instrumente similare
utilizate la alte
concepte... (0,50p)

3.3...Deduceti
utilitatea hartii
conceptuale rezultate
pentru profesorul

practician care veti fi.

(0,25p)

* Orientarea in context,
identificarea, explorarea,
analizarea, indicarea, selectarea
reprezentérilor anterioare;

» Formularea de ipoteze,
prevederea, diferentierea,
denumirea utilitatii si aplicatiilor;

» Argumentarea, alegerea,
estimarea, explicarea, reflectarea
asupra metodologiei si
variantelor depuse, evaluarea lor.

3.3...Deduceti
utilitatea hartii
conceptuale
rezultate pentru
profesorul practician
care veti fi. (0,25p)

ITEMUL 4

ITEMUL 4

4. Pentru exersarea
uneia dintre temele
parcurse in semestrul
I, la alegere, pentru
prezentarea in mod
propriu a construirii
cunoasterii ei,
elaborati un eseu (2-3
pagini), Tn mod

* Identificarea, alegerea,
formularea temei: raportarea la
scop, la context, orientarea in
tematica, explorarea cerintelor,
analiza punctelor tari si slabe;

* Motivarea alegererii temei, in
raport cu intelegerea si
construirea cunoasterii ei, cu
formarea ca profesor;

4. Din tematica
referitoare la
,Lectia-forma de
bazd a organizarii
activitatii didactice*,
alegeti una dintre
problemele ei
esentiale si actuale.
Dezvoltati propriu
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independent, dupa
experienta anterioara
si alte modele oferite.
(1,00p)

Nota: Lucrarile
aplicative (itemii 4 si
5) sunt realizate 1n
timpul semestrului si
depuse la examen,
intregindu-se
evaluarea cumulativa.

* Indicarea precisa a temei,
nuantarea aspectelor ei,
esentializarea, ca dovada a
studiului, intelegerii, redarii
independente;

* Integrarea cunostintelor, a
experientei de construire prin
analizi, corelare, explicare,
formulare de idei, interpretare si
argumentare proprii

* Exersarea si afirmarea critica in
interpretare, propunere, reflectie,
exprimare;

* Exersarea reprezentarii

un scurt eseu,
respectand structura
si criteriile
cunoscute de
elaborare, folosind
baza teoretica,
experienta
anterioara. (1,00p)
Nota: Lucrarile
aplicative (itemii 4
si 5) sunt realizate in
timpul semestrului si
depuse la examen,
intregindu-se

situatiilor prezentate ca profesor | evaluarea
practician. cumulativa.
ITEMUL 5 ITEMUL 5

5. Aveti in fatd un
tablou al
competentelor
necesare unui
profesor, in
exercitarea rolurilor
sale educationale.
Acordati fiecireia
cate o valoare, dupa
gradul de manifestare,
asa cum ati constatat
(f. mult, mult,
satisfacator, deloc).
Formulati apoi
aprecieri critice
DPPD in a le forma.
Si apoi inca formulati
propuneri pentru
DPPD, 1n acest scop.
(2,00p)

* Se apreciaza realizarea
competentelor, potrivit claselor
de obiective cognitiv-
constructiviste exersate anterior
si verificate prin ceilalti itemi,
cuprinse in tabloul sintetic al
acestora, dar acum aplicate in
situatii reale de afirmare.

5. Anticipand
practica pedagogica,
dar fiind
familiarizati cu
teoria
curriculumului si cu
cea a conceperii unei
activitati didactice,
realizati in mod
propriu, proiectarea
unei unitati de
invitare (3 ore), la
disciplina dvs.
urmand modelul
constructivist
experimentat de noi
in acest an —
CECERE. Formulati
reflectii personale.
(2,00p)

Figura 99: Matricea-test de evaluare a progresului




DIAGRAMA EVALUARII/AUTOEVALUARII CRITICE

Sarcina : Apreciati critic
modalitdtile folosite in intelegerea si Invétarea temelor privind
pregatirea pedagogica a viitorilor profesori, stilulde invatare utilizat.
Formulati si propuneri pentru metodologia de predare -invétare
intema, de autoinstruire.

Constatari, aprecieri proprii

Ipoteze de solutionare

In activitatile comune in autoinstruire

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 100: Diagrama evaludrii/autoevaludrii critice
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7. MANAGEMENTUL
CLASEI DE ELEVI

SARCINI SI INSTRUMENTE
DE INVATARE
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PALNIA CONCRETIZARII UNUI CONCEPT

Sarcina: Analizati si reflectati asupra modului in care conceptul de management

a fost transferat din alte domenii si aplicat in domeniul educational.

Managementul general
* o stiintd, respectiv ,un sistem de concepte, metode, instrumente
conducere, coordonare” , utilizat in examinarea fenomenelor si proceselor
in conducerea institutiilor
*,arta conducdtorului  de a realiza scopuri prin eforturile membrilor organizatiei, adicd arta de
alucra cu elevi, idei, relatii, oameni, resurse (E. Joita, 2004) »

de orientare si
existente

—

Managementul educational

*,,0 metodeologie de abordare globald -optima -strategica a activitatii de educatie

*un model de conducere a unitatii de baza a sistemului de invatamant, aplicabil
la nivelul organizatiei scolare complexe.”“ (E. Joita, 2004)

*teoria §i practica, stiinta si arta proiectdrii, organizarii, coordonarii, evaluarii, reglarii

elementelor activitatii educative

(
Managementul sistemului de invatimant
*managementul  scolar la nivel de varf (conducerea centralda si teritoriald)
*managementul  scolar la nivel local (conducerea scolii ca organizatie de bazd)

C

Managementul procesului de invatimant
*managementul  didactic: conducerea activitatii de instruire 1in sens
informativ -formativ
*managementul activitatii educative (conducerea actiunilor de

educatie formald si nonformala)

Managementul clasei de elevi
*studiaza perspectivele de abordare a clasei
de elevi (didactica si psihosociald), cat si
structurile dimensionale ale acesteia in
scopul facilitdrii interventiilor 1in situatii
de criza ,microeducationala ““(R. Iucu, 2000)

Managementul lectiei
*nucleul managementului clasei de elevi

PE——

Figura 103: Pdlnia concretizdrii unui concept
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DIAGRAMA DE ANALIZA COMPARATIVA

Sarcina : Folosind textul-suport tematic, cele 2
harti cognitive ,,Managementul general®, si,,Managementul clasei
de elevi constatarile de la practica pedagogica, experienta
proprie, analizati critic si argumentati dacd managementul clasei
respectd aceleasi principii si are aceleasi caracteristici
ca managementul general

e Ve

W Managementul clasei

general ‘ﬁ> Identice Altele

Principii

Caracteristici

\/

e 7

Reflectii proprii ca viitor profesor manager

Figura 104: Diagrama de analiza comparativa



CUBUL DE ANALIZA
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»Utilizdnd cunostintele in tema si hartile conceptuale referitoare la
managementul general si managementul clasei de elevi:

a) explicati 1n ce constd managementul la nivelul clasei de elevi;

b) asociati ,,managementul clasei cu alti termeni®;

c) comparati acest termen cu termenii gasiti;

d) analizati necesitatea aplicérii managementului la nivelul clasei de
elevi;

e) exemplificati in ce situatii se poate realiza/aplica managementul
la nivelul clasei de elevi;

f) argumentati realizarea de catre profesori a rolurilor manageriale
n clasa “

o .
Explicati ! Activare
) Asamblare
Asociati ! Comparati !
Consolidare
Analizati !
Aplicati !
i Sinteza proprie,
reflectii
| !

Figura 105: Cubul de analizd
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CUBUL DE COMPLETARE

Sarcina: Analizati conceptul de management, prin prisma
cerintelor formulate pe fiecare din cele sase fete ale
cubului: descrie, compara, asociaza, aplica, analizeaza,

argumenteaza pro/contra. La final, mentionati reflectiile personale.

24

I Argumenteaza!

I
I
| Z
I
I
I
Asociaza!
= L e — — = - - _— _
8, /
§ /
/
/
/
7 Analizeaza!

7

Reflectii personale

Figura 106: Cubul de completare




TABELUL T
AL ARGUMENTELOR/CONTRAARGUMENTELOR

Sarcina: In raport cu abordarea stiintificda
Managementului  clasei de elevi, elaborati o listd cu
argumente/contraargumente  privind necesitatea studierii
acestei discipline de cétre viitorii profesori.

e Ve

Argumente Contraargumente

i N

Reflectii personale

Figura 107: Tabelul T al argumentelor/contraargumentelor
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DIAGRAMA VENN A DEFINITIHHLOR COMPARABILE

Sarcina : Alegeti trei concepte sinonime
sau asociate celui de management, dati-le o definitie personala,
stabilind totodata asemanarile si deosebirile dintre ele, ordonand
informatiile sub forma unei diagrame Venn

Conceptul 1
Definitie

Conceptul 2
Definitie

Conceptul 3
Definitie

Reflectii personale:

Figura 108: Diagrama Venn a definitiilor comparabile



JURNALUL CU DUBLA INTRARE

Fragment ales:

Sarcina : Pornind de la textul din materialul
suport referitor la conceptul de management educational,
alegeti un fragment si demonstrati intelegerea luiprin formularea
de intrebari, comentarii, reflectii, analize, interpretari.

Intrebari -
problema

Comentarii,
interpretari
proprii

Figura 109: Jurnalul cu dublad intrare
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DIAGRAMA IDEILOR ESENTIALE

Sarcina: Inventariati ideile (problemele ,
subproblemele) esentiale din textul oferit de materialul-suport.
Alegeti apoi trei dintre acestea si reformulati-le intr-o maniera
personala, care sa ilustreze modul propriu de intelegere.
Mentionati, la sfarsit, reflectiile personale.

Idei esentiale

Ideea 1 Ideea 2 Ideea 3

% > 7

Reflectii personale:

Figura 110: Diagrama ideilor esentiale
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DIAGRAMA DISFUNCTIILOR

Proiectarea

Organizarea

Dirijarea
Coordonarea

Evaluarea

Lp\ Reglarea

Sarcina: Pentru fiecare dintre activititile

profesorului -manager, precizati cel putin doud disfunctii
care pot aparea 1n valorificarea lor, precum si cate doud ipoteze
privind ameliorarea, optimizarea lor.

Ipoteza
ameliorativa
> Ip(.)tezé.
ameliorativa
Ipoteza
ameliorativa
Ipoteza
> . .
ameliorativ3
Ipoteza
potezd =y
ameliorativa
Ipoteza
ameliorativa
Ipoteza
—p . ..
ameliorativa
> Ip(.)tezz?l.
ameliorativa
Ipoteza
potezd = g
ameliorativa
> Ipo.tezr?l'
ameliorativa
Ipoteza
potezd =y
ameliorativa
> lpc')tezé' ]
ameliorativ3

ke RoNsHall-Hol--

HE>ZOoOwnwREEN

Figura 112: Diagrama disfunctiilor
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CIORCHINELE CUVINTELOR-CHEIE

Sarcina: Pornind de la textul oferit
de materialul-suport, extrageti cuvintele-cheie si
ordonati -le sub forma unui ciorchine. Mentionati

-

Reflectii

la sférsit, reflectiile personale.

/\\v

OR0,0, 040

/

Figura 114: Ciorchinele cuvintelor-cheie
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JURNALUL RETROACTIV

Analizati una dintre lectiile sustinute la practica pedagogica din
perspectiva deciziilor luate inainte, in timpul si dupa finalizarea
lectiei, evidentiind greselile comise ca factor decident

<

<

<

Mentionati cel putin

2 decizii luate Inainte
de desfasurarea
lectiei respective

Mentionati cel putin
2 decizii luate In
timpul lectiei.

Mentionati cel putin
2 decizii luate
dupa finalizarea
lectiei.

&
Il %& i

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

criteriul n- - - - -

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

criteriul n- - - - -

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

criteriul n- - - - -

Comentati respectarea etapelor procesului

decizitional, in cele 3 situatii

Figura 115: Jurnalul retroactiv




151

ANALIZA SWOT

Sarcina: Alegeti una dintre deciziile
luate de voi in timpul activitétilor desfasurate cu elevii

si analizati-o prin prisma teoriei deciziei (tipuri, etape, conditii
de eficientd). Apreciati apoi eficienta deciziei respective,
folosindu-va de analiza SWOT.

= Puncte tari < o Puncte slabe —

Riscuri/amenintari |€&—— —P Oportunitati

Reflectii personale

> <4

Figura 116: Analiza SWOT
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SCARA IDEILOR/CONCEPTELOR/ETAPELOR

Sarcina: Prezentati una dintre deciziile luate pe parcursul
desfasurarii activitatilor cu clasa de elevi, redand grafic,
sub forma unui traseu in scard, etapele parcurse.

Indicati, pentru fiecare etapd, actiunile intreprinse.

>

Etapa n
Actiuni
Etapa 4
Actiuni
Etapa 3
Actiuni
Etapa 2
Etapa 1 Actiuni
Actiuni

7

Reflectii personale

Figura 117: Scara etapelor
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TABELUL ,,T” AL CORELARII TEORIEI CU PRACTICA

1) Descrieti o situatie reald din practica pedagogica, din experienta ca
elev, student in care profesorul trebuie sa ia o decizie.

2) Utilizdnd cunostintele dobandite la cursurile de managementul
clasei de elevi si harta conceptuala a deciziei, selectati si explicati:

-tipul deciziei;

-etapele folosite;

-metodele;

-conditiile de eficientd respectate

Constatari practice Teorie

Reflectii
¢) (reformularea
deciziei si
reevaluiri ale
teoriei)

Figura 118: Tabelul ,,T” al corelarii teoriei cu practica
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DIAGRAMA EVALUARII/AUTOEVALUARII CRITICE

Sarcina : Apreciati critic
modalitatile folosite in intelegerea si invétarea temelor privind
pregatirea pedagogica a viitorilor profesori, stilulde invatare utilizat.
Formulati si propuneri pentru metodologia de predare -invatare
intema, de autoinstruire.

Constatari, aprecieri proprii

Ipoteze de solutionare

In activitatile comune

In autoinstruire

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 119: Diagrama evaludrii/ autoevaluadrii critice
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MATRICEA DE AUTOEVALUARE SI RECONSTRUCTIE A
UNUI PROIECT

Sarcina : Folosind reprezentarile grafice privind
tipurile si variantele de lectii, din textul-suport, tabelul comparativ
al activitatilor manageriale ale profesorului in clasd analizati
critic, refaceti si completati un proiect de lectie, sustinut la practica
pedagogicd, din perspectiva actiunilor profesorului—manager

>

Tipul si varianta lectiei sustinute

Activitati

i Etapele lectiei:
manageriale

PSR N 1 T (7 N A S

Proiectare

Organizare

Decizie

Coordonare

Evaluare

Reglare

Reflectii ca practician si ca profesor

Figura 121: Matricea de autoevaluare §i reconstructie a unui proiect
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SEMAFORUL-BILANT AL ACTIVITATII PROPRII

Sarcina: Analizati din perspectivi manageriald unul dintre
proiectele de lectie sustinute si precizati:

-aspectele reusite;

-aspectele nereusite;

7

Aspecte
nereusite

Posibilitati de

optimizare

Aspecte
reusite

Reflectii
personale

Figura 122: Semaforul-bilant al activitatii proprii
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FARFURIA ZBURATOARE

Obiectivele lectiei

. Evaluarea,
Proiectarea

reglarea

Coordonarea

Organizarea \/‘

Organizarea . Organizarea
. B Conditii de N
actionala - 4P o <4—»  structurald-
’ = eficienta .
operatii responsabilitati

Analizati o lectie sustinutd la practica pedagogica, din
perspectiva teoriei manageriale a organizarii resurselor.
Reflectati asupra obstacolelor intdmpinate ca profesor
organizator 1nainte, in timpul si dupa finalizarea lectiei

pentru realizarea obiectivelor.

Figura 123: Farfuria zburdtoare
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DIAGRAMA ELABORARII UNEI INTERPRETARI

Sarcina : Folosind textele-suport tematice, harta
cognitiva ,,Managementul clasei de elevi®, constatarile
de la practica pedagogicd, experienta proprie, identificati cite 3 dintre

cele mai frecvente situatii de activitati in clasd care necesitd o rezolvare

manageriald a profesorului. Elaborati propriu apoi un text unitar

in care sa prezentati, argumentati, interpretati critic aplicarea

criteriilor manageriale de solutionare.

> e Ve

Elaborarea textului propriu

Reflectii ca viitor profesor -manager

Figura 124: Diagrama elabordrii unei interpretari
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FORAREA STRATURILOR

Sarcina:,,Utilizdnd experienta curentd de la practica pedagogica,
identificati o situatie legatd de managementul clasei de elevi, situatie pe
care sa o analizati iTn modul urmator:

1) descrierea cazului/situatiei;

2) analiza din perspectiva teoriei;

3) prezentarea solutiilor cazului;

4) analiza acestor solutii, propunerea altor modalitdti de solutionare si

exprimarea punctului de vedere propriu/reflectii.*

1. Descriere

— — T — 2. Analizd/raportarea
la teorie

3. Analiza solutiilor

— ~ existente

4. Propunerea unor

/|

solutii

Figura 125: Forarea straturilor
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DIAGRAMA-SANDWICH DE REZOLVARE A UNEI SITUATII

Sarcina : Folosind constatirile de la practica
pedagogica privind managementul clasei, textul-suport tematic, harta
cognitiva ,,Managementul clasei de elevi®, experienta proprie,
alegeti si construiti rezolvarea unei situatii reale de la clasa, care

necesitd o solutionare manageriald

2V

Intrebari de analiza critica

Ipoteze de prevenire si solutionare

Interpretarea actiunilor profesorului clasei

Figura 126: Diagrama-sandwich de rezolvare a unei situatii
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COROANA SARCINILOR GRADATE

2.4.

2. si enumerand specificul
activitatilor manageriale

Reflectii personale

Figura 127: Coroana sarcinilor gradate



DIAGRAMA DE ANALIZA A UNUI ,,CAZ*

Sarcina: Analizati situatia prezentata,
formulati variante de solutionare, alegeti solutia consideratd cea
mai eficientd si argumentati. Formulati reflectii personale in legdtura
cu activitatea Intreprinsa.

7

Informatii esentiale despre ,,caz*

Ve 2o 7 Ve 7

1
2
4

solutionare
solutionare
solutionare

]
=
<
N

=

<
- p—

-

<
>

Varianta de

%] 2]
= =
< I
N ]

= =

< <
- p— o

I R
< <
> >

solutionare

Varianta de

solutionare
N

Solutia aleasi:
Argumente:

e

Reflectii personale:

Figura 128: Diagrama de analizd a unui caz
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JOBENUL SOLUTIILOR SI AL OBSTACOLELOR

Sarcina: Sunteti profesor de limba roména la un liceu. Eleviinu
sunt interesati de disciplina voastrd. Propuneti modalititi concrete
pentru motivarea lor, identificAnd totodatd obstacolele pe care
credeti ca le veti intAmpina in aplicarea fiecareia dintre modalitatile
propuse Mentionati, la sfarsit, reflectiile personale.

—
o Y

N/

Situatia -problema

Reflectii personale
Reflectii personale

Figura 129: Jobenul solutiilor §i al obstacolelor
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DIAGRAMA CAUZELOR SI A EFECTELOR

Sarcina: Pornind de la situatia unui profesor care

nu realizeazd o comunicare eficienta in clasa de elevi,
identificati posibilele cauze, precum si efectele care
decurg din aceasta situatie.

Mentionati, la sfarsit, reflectiile personale.

Ve 7 2o Ve

Cauza 1 Cauza 2 Cauza 3 Cauza n

AV VIR VAV VAV S A VA Ve

E| |E| |E E| |E| |E E||E||E E| |E| |E
fl|f]|f fl|f]|f fl|f]|f flf|]|f
elle| |e elle]||e elle||e el|e||e
c|llc||c cllc|]|c cllc||c cllc||c
t t t t t t t t t t t t
12| |n 1[]2]|n 12 1]]2

AV VAR VA VA VA VO VA VAR VAl Vel Ve

Reflectii personale

Figura 130, A: Diagrama cauzelor si a efectelor
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/\

Situatia
problema

Sarcina:

Pornind de la situatia unui
profesor care nu realizeaza o
comunicare eficienta 1in clasa
de elevi, identificati  posibilele

cauze, precum si efectele
care decurg din aceastd situatie.

— M
S Z
§ <

Q
(q\] on
g g
2 2
(&} Q

—_ 3

- 2

0 5

o &

o
N on
+ =
Q Q
& &
o o

Reflectii personale

Figura 130, B: Diagrama cauzelor §i a efectelor
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DIAGRAMA VENN A SIMILITUDINILOR SI DIFERENTELOR

Sarcina: Prin raportare la specificul reprezentarii grafice si ajutdndu-va
de listarea explicativa, prezentati in cadrul Diagramei Venn relatiile
dintre elementele specifice temei "Libertate si autoritate in clasa de
elevi", notdnd aspectele comune si diferentele existente intre conceptele:
libertate, autoritate si putere.

-similitudini intre A si B

-diferente intre B si A, C

-diferente intre A §i B, C

-similitudini intre B si C
-similitudini intre A si C

-diferente intre C si A, B

—simigtudini intre A, B si C:

unde:

A = libertate;
B = autoritate;
C = putere.

Figura 131: Diagrama Venn a similitudinilor si diferentelor
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HARTA COGNITIVA APLICATA

Sarcina: Realizati intr-un mod cét
mai creativ harta cognitiva la tema Managementul
situatiilor tensionale, precizand:
* intrebari si ipoteze pentru intelegerea textului;
* cuvinte-cheie; * reflectii personale.

>

intrebiri -problema si
ipoteze pentru intelegerea
textului:

7

Cuvinte -cheie:

7

Realizarea hartii
(marcarea relatiilor grafice dintre
cuvintele -cheie):

2

Reflectii personale

Figura 132: Harta cognitivd aplicatd
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DIAGRAMA DE PREJUDECATI, GRESELI SI CONFUZII

Sarcina : Apeland la experienta castigatd la practica pedagogica sila
tabelul de analiza referitor la stilurile manageriale ori la harta
conceptuald a temei ,,Profesorul -manager al clasei®, identificati cel
putin patru prejudecati si cel putin patru confuzii legate de activitatea la
clasa a profesorului, respectiv patru greseli pe care le fac profesorii in
exercitarea functiilor manageriale.

\Us

Profesorul -manager

al clasei

Confuzii

Prejudecdti Gre seli

Figura 134: Diagrama de prejudecdti, greseli si confuzii
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MATRICEA AUTOEVALUARII COMPARATIVE A
STILURILOR

Sarcina : Folosind textul -suport privind tipurie
de stil educational si de stil managerial, utilizate de cétre
profesor in activitatea la clasd, constatdrile de la practica pedagogica,
experienta anterioard, alegeti, pentru fiecare dintre criterii,
tipurile de stil pe care credeti ca le posedati in prezent
si apoi pe cele pe care le-ati dori ca profesori .

NS4 7

Ca educatori Ca manageri ai clasei
o Stilul Stilul o Stilul Stilul
Criteriul . Criteriul .
prezent dorit prezent dorit
Conceperea insusiri
activitatii personale
Relatia Rezolvarea
cu elevii sarcinilor
Implicarea Modul de
in educatie dirijare
Folosirea Urmarirea
experientei randamentului
Capacitatea Atingerea
de comunicare rezultatelor
Comportament Autoritate si
afectiv participare
Realizarea Orientarea
evaluarii ca lider
Organizarea Adaptare
instruirii la situatii
Angajarea Apelul la
personala grup
Deontologia Modul de
profesionala angajare

Reflectii proprii

Figura 135: Matricea autoevaludrii comparative a stilurilor
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REPREZENTARE GRAFICA-
ROLURILE PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST 1

aplicarea _— TS precizarea

criteriilor constructiviste
in invatare si evaluare

contextului de invatare

de actiuni diferentiate,
strategii, sarcini

de idei, ipoteze
proprii

organizarea formularea

instrumentelor  pentru N .
A ) . de intrebari
invatarea independenta asigurarea adresarea N
i de intelegere
directa
. . /
climatului de invatare .
PSR S de experiente,
activd individuala si crearea efectuarea . T
. investigatii ~directe
prin colaborare
oportunitatilor  de conturarea utilizarea feedbackului

invatare exploratorie continuu

legaturi directe cu
alte surse de informare
si investigare

ideilor, solutiilor si

asigurarea aplicarea R . ..
in alte situatii

PROMOVEA ZA,
INCITA

dezbaterea _—" TS punerea

ideilor, solutiilor,

procedeelor  gasite de intrebari, probleme

experientei anterioare
pentru noi inregistrari, valorificarea
corelatii

de sarcini, conflicte
cognitive, cazuri

formularea

sarcinilor de lucru ca
situatii problematice pentru
explorare i rezolvare
variata,

utilizarea erorilor, dificultatilor

prezentarea . -
ca noi provocari

directa

construirii

de idei, ipoteze,
solutii proprii

de solutii,
proceduri, modele

formularea sugerarea

elevilor in a verbaliza datelor in mai multe
modul de gandire,

argumentare

stimularea cautarea surse, compararea,

interpretarea  lor proprie

elevilor prin propunerea
de scopuri, avantaje ,
stimulenti

curiozitatii epistemice,
a asteptarilor, intereselor

cognitive

alorificarea motivarea

Figura 136, A: Reprezentare grafica — Rolurile profesorului
constructivist
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REPREZENTARE GRAFICA-
ROLURILE PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST 11

STIMULEAZA,
ANGAJEAZA

utilizarea =" TS\ antrenarea

succesului in noua elevilor in cunoasterea
invatare,

directa, independenta
abilitare cognitiva

si in grup

reflectiei personale,
reformularii optimizarea

unor idei, solutii

de intrebari, idei,
solutii, ipoteze, argumente,
interpretari

emiterea

limitelor, avantajelor
modului de invatare prin
explorare, comunicare

inadecvate,
eronate

procedurilor ombaterea

’ gasirea
formularilor

de perspective, solutii
multiple, relatii formularea
sinteze

autonomiei,initiativei,
opiniilor proprii

afirmarea

de la experienta directa
la analize critice,
ipoteze

modului de rezolvare a

trecerea sesizarea s . ..
verbalizarii lui, corectarii

libera a elevilor, ca
stare disciplinara

la dezbatere,
confruntare,

negociere, participarea manifestarea

ANTRENEAZA,

afirmarea _—— TS angajareg

generalizare

in cautarea, utilizarea
de date prin multiple
actiuni cognitive

metacognitiei,
autocontrolului

elevilor in organizarea
actiunilor, timpului,

explorarii, prelucrarii
analizei datelor, aplicarii

in diferite situatii

implicarea exersarea

resurselor

modurilor de

de reflectii,

. o ; varierea .
interpretari  ale problemelor realizarea prezentare, organizare,
de cunoastere relatare, explicare
combinarii modurilor dului d "
de cunoastere, stilurilor ) €Xersarea intelegerea (- ModuiuL de cunoagiere

tiintifica
de invitare stunt

formularii de intrebari,
ipoteze, variante, experiente,
interpretdri, sinteze

evolutiei elevului

monitorizarea exersarea
ca mentor/tutore

fiecarui elev in
toate etapele intelegerii,
cunoasterii

situatiilor, sarcinilor
diferentiate

solicitarea diversificarea

Figura 136, B: Reprezentare graficd — Rolurile profesorului
constructivist
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REPREZENTARE GRAFICA-
ROLURILE PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST III

GHIDEAZA,
relatiilor de colaborare, lNDRUMA

cooperare in grup, desfasurarea \ gasirea
dezbatere, negociere
operatii, instrumente,
modele, scheme, procedee sugereaza alegerea
ard a demonstra, explica
obstacolelor, greselilor,
limitelor si interventia sesizarea prevederea
metacognitiei
procesarilor \

cailor de parcurgere
a etapelor cunoasterii
independente

mijloacelor,
informatiilor,

solutiilor,
actiunilor

de efecte negative,
abateri, obstacole,
erori, greseli

problemelor real€;
a informatiilor ~relevante,
a procedurilor
adecvate

mentale in mod constient,
a autocontrolului,

efectuarea sesizarea

autocorectiei

de intrebari,
reflectii personale, solutii,
exemple

directe, ipoteze,

explorarii
rezolvarii sarcinilor,
utilizarii modelelor

desfagurarea formularea

sarcinilor in context,

de puncte de sprijin,
oportunitati  de intelegere,
ateriale -suport, situatii

oferirea includerea

COMUNICA,
MODEREAZA
/ 7

\, provocarea

in experienta anterioara,

in corelatii variate

pe moduri de cunoastere,
participare in cautare si
dezbatere

dialogului in procesul

focalizarea .. o
cunoasterii, rezolvarii

in clasa

situatiilor

afirmarii tuturor ideilor, diferitelor tipuri

opiniilor, intrebarilor, coordonarea utilizarea de limbaje pentru
solutiilor formulate alternare, completare
i hnologii  d " propriilor  opinii,
. rezentarea . N -
' noilor teA ologil de integrarea p ipoteze, intrebari,
informare in cunoastere .. .
solutii, proceduri
prin modul de diversitatii
influentarea acceptarea

formulare, adresare, audiere,
provocare

raspunsurilor, ipotezelor,
exemplelor

proprie
analizd, procesare,
ezolvare fara impunere

rolului de asistent, in cautare,
consilier, stimulator,

indrumator, ghid

afirmarea alaturarea

a dezbaterile in
‘grup cu propria interpretare,
argumentare fara
manipulare

de asteptari, rezultate,
moduri de actiune

formularea participarea

Figura 136, C: Reprezentare grafica — Rolurile profesorului
constructivist
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REPREZENTARE GRAFICA-
ROLURILE PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST 1V

active 1in clasd

la conducerea
participativa la cea prin
motivare a elevilor
in cunoastere

problemelor conflictuale
aparute, a abaterilor,
bstacolelor, dificultatilo

Competentelor  In
afirmarea /
apelarea
de decizii pentru

conceperea  §i realizarea

conducerii invatarii

atingerea obiectivelor 1in stil )formularea
constructivist

in clasa

a situatiile concrete
in antrenarea elevilor, in
coordonare, echilibrarea
afirmarii

Climatului de colaborare,
respect reciproc, sprijin
in cunoastere

crearca

conditiilor, actiunilor

proiectarea o .
cognitive, procedurilor,

rolurilor

resurselor, proceselor,
etapelor, strategiilor
in cunoastere

organizarea

obiectivelor,
continuturilor, mijloacelor,
stilurilor, situatiilor

gestionarea

rolurilor, modurilor
coordonarea ( de implicare si afirmare,
comunicare

relatiei autoritate -
libertate in explorare,
rezolvare

echilibrarea

conduitei de tip
leadership ca stil flexibil
de coordonare, stimulare,

a momentul oportun
a abaterilor, obstacolelor
sau deciderea pentru

dezvoltare

reglarea

de intrebari asupra
constatarilor, de ipoteze

pentru ameliorarea procesului
de instruire

formularea

alitatii  participarii,
intrebarilor, a ipotezelor,
solutiilor, organizarii, utilizarii ) interpretarea
resurselor, informatiilor,
eflectiilor proprii

progresului in invatare,
nu a performantelor imediate,
pe actiuni delimitate

aprecierea

ntinud, monitorizarea;
observarea construirii
individuale a cunoasterii
in clasa

verificarea

criteriilor nestandardizate

in apreciere: nivel de interiorizare, utilizarea

GLEAZ

EVALUEAZA,
RE
/ \

interpretarea

analizarea

conduitei elevilor
observarea

in cunoasterea activa,
in stabilirea relatiilor

critica, cauzala,
comparativa, ~criterialda
a constatarilor

analizarea

rezultatelor,
argumentelor, intrebarilor,
solutiilor formulate

construirii  de solutii,
proceduri, modele

aprecierea

continud a climatului,
conduitei constructiviste,

afirmarii  fiecarui elev

tezultatelor 1in context,
a progresului propriu in

laborare, motivare, participare

constructie, iar nu competitia
intre elevi

Figura 136, D: Reprezentare grafica — Rolurile profesorului

constructivist
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MATRICEA DE VALORIZARE A ROLURILOR

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
cele 8 reprezentari grafice privind rolurile principale
ale profesorului constructivist, experienta proprie
(ca elev sau practicant), valorizati gradul lor de afirmare in clasa
(f. mult, mult, suficient, deloc), indicind cate doud dintre

notele caracteristice ale acestor roluri pentru

fiecare calificativ.

Roluri F. mult Mult Suficient Deloc

Faciliteaza

Promoveaza,
incita

Stimuleaza,
angajeaza
Antreneaza,

anima
Ghideaza,
indruma
Comunica,

modereaza
Manager al
clasei

Evalueaza,

regleazd

Reflectii proprii ca viitor profesor

Figura 137: Matricea de valorizare a rolurilor
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