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1. INTRODUCERE 

 

Prezentul volum reprezint  valorificarea unei p r i din rezultatele ob inute de o 
echip  de cercetare (10 membri ai Departamentului pentru Preg tirea Personalului 
Didactic din Universitatea din Craiova, în perioada 2005-2007), în cadrul unui proiect 
de cercetare cu tema „Cognitivismul i constructivismul – noi paradigme în educa ie. 
Consecin e asupra form rii ini iale a profesorilor, ca viitori actori în spa iul 
educa ional european“.  

 
Sarcinile propuse s-au dovedit a fi eficiente în preg tirea psihopedagogic  a 

studen ilor de la: Facultatea de Litere (specializ rile Român , Englez , Francez , 
Traduc tori), Facultatea de Matematic , Facultatea de Fizic , Facultatea de 
Horticultur  (specializarea Biologie), din anii I, II i III, la disciplinele specifice 
(Pedagogie – 4 module, Managementul clasei de elevi). 

 
Prin rezolvarea sarcinilor, studen ii, care se preg tesc s  devin  profesori, vor fi 

capabili s  explice în elegerea la disciplinele pedagogice prin: organizarea i 
reorganizarea informa iilor i a rela iilor între ele, formularea unor reflec ii, 
structurarea reprezent rilor câ tigate prin experien  direct , corelarea  sau/ i 
transformarea lor, valorificarea erorilor în c utarea solu iilor, formularea de 
întreb ri/ipoteze/alternative,  reflec ia asupra proceselor i procedurilor utilizate, 
raportarea la construc iile realizate de c tre ceilal i studen i i valorificarea  cunoa terii 
în plan practic, profesional. 

 
Rolul acestor sarcini este, în plan imediat, s -i sprijine pe studen i în preg tirea 

pedagogic  ini ial , iar, pentru viitor, s -i orienteze în modul în care vor formula, la 
rândul lor, sarcini ca viitori profesori, astfel încât cei care înva  s  gândeasc , s  
conceap , s  interpreteze, s  reflecteze, s  elaboreze, s - i modeleze activitatea 
mental . Sarcinile nu sunt atât scop în sine, cât prilejuri, mijloace de orientare c tre 
exersarea abilit ilor, capacit ilor pe care studen ii le vor folosi ulterior, ca un semn al 
profesionaliz rii lor pedagogice. 

 
Pentru c  punctele de vedere, interpret rile, alternativele conturate ca ipoteze, 

reflec iile studen ilor sunt esen iale, toate sarcinile, în propor ii i în momente diferite, 
le solicit  explicit, având chiar locul lor de exprimare în reprezentarea grafic  
specific . Fiecare student le va completa propriu, dup  ce va prelucra suporturile date, 
experien a sa anterioar , în cazul înv rii temelor de pedagogie, fiind importante 
obiectivele privind integrarea mental  a datelor, afirmarea judec ilor i 
ra ionamentelor, rezolvarea de probleme, evaluarea. Sunt tocmai acele obiective cerute 
mai mult în activitatea profesorului la clas  i, pentru a deveni competen e, este 
necesar ca ele s  fie intens exersate, prin utilizarea unor astfel de sarcini. 
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Constatarea frecvent  c  studen ii, în situa ii de dezbatere sau de evaluare (oral , 
scris ), nu analizeaz  suficient sarcina dat  i construiesc un r spuns par ial, trunchiat 
ne-a determinat s  propunem astfel de sarcini. Prin forma lor de organizare i 
reprezentare grafic  a construirii solu iei de rezolvare, ele atrag aten ia studen ilor, îi 
mobilizeaz , îi determin  s  caute, s  interpreteze, s  formuleze ipoteze, s  aleag  
variante de r spuns, s  reflecteze, s  prezinte ra ional elementele în elegerii i 
rezolv rii integrale a sarcinii, s  dovedeasc  un stadiu al afirm rii abilit ilor, 
capacit ilor formate, nu numai ca studen i, ci i ca viitori profesori. 

 
Astfel, principalele obiective pe care studen ii ar trebui s  le realizeze progresiv 

în înv are sunt: 
 prelucrarea primar  direct  a datelor (percep ie) i formarea imaginilor 

mentale (reprezent ri) necesare în elegerii; 
 utilizarea mecanismelor abstracte de în elegere: de integrare, acomodare; 
 utilizarea mecanismelor mentale abstracte în în elegere: de categorizare, 

conceptualizare; 
 utilizarea mecanismelor mentale abstracte de în elegere: de construire a 

judec ilor i inferen elor; 
 utilizarea mecanismelor mentale abstracte de în elegere: de rezolvare a 

problemelor, situa iilor; 
 utilizarea mecanismelor mentale abstracte în în elegere: de luare a deciziilor; 
 utilizarea mecanismelor mentale de evaluare. 

 
Obiectivele i sarcinile prezentate au fost concepute pentru a r spunde necesit ii 

de a trece, atât în teoria, cât i în practica educativ , de la instructivism la 
constructivism. 

 
Astfel, dac  în instructivism accentul este pus pe profesor, pe activitatea sa de 

predare, în vederea realiz rii unor obiective concrete, standardizate, în constructivism 
important este cel care înva , realitatea cunoscut  fiind interpretat , în eleas  propriu 
de c tre fiecare elev, cu realizarea unor scopuri generale (ce includ abilit i, capacit i, 
competen e .a.). 

 
Dac  în instruirea tradi ional  elevii recepteaz  informa iile transmise, dup  noua 

orientare constructivist  este nevoie ca ei s  analizeze critic, s  rezolve variat, s  
coopereze, profesorul având aici rolul de a îndruma i de a facilita activitatea de 
înv are. 

 
Dac  în instructivism, evaluarea  se realizeaz  dup  criterii cantitative, în 

constructivism, aprecierea este calitativ , orientat  spre înregistrarea progreselor în 
plan formativ. 

 
Prin temele propuse, studen ii – viitori profesori- sunt orienta i asupra 

conceptelor de baz  ale pedagogiei, a problemelor ei esen iale, de care au nevoie în 
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activitatea la clas , a situa iilor reale cele mai frecvente, pe care s  le solu ioneze 
responsabil, asupra rolurilor noi în îndrumarea elevilor care trebuie înv a i cum s  
înve e tiin ific, interpretativ i, mai ales, independent. 

 
Aceste sarcini reprezint  modalit i prin care s  fie sprijinit  înv area la studen i, 

de aceea sunt utilizabile în faza ini ial  a cunoa terii (în mod independent individual), 
apoi în faza colaborativ  (prin confruntarea rezolv rilor individuale, negocierea 
solu iilor), în faza de sintez  conceptual  (prin definitivarea schemelor, h r ilor 
conceptuale, reprezent rilor grafice generale) sau în faza de evaluare (prin verificarea, 
aprecierea performan elor în în elegere, în rezolvarea tiin ific  a sarcinii, în afirmarea 
capacit ilor). 

 
În ceea ce prive te modul de rezolvare a sarcinilor, dup  distribuirea 

materialelor-suport de baz , conform cerin elor sarcinii, va avea loc orientarea 
general  a studen ilor despre: tematic , formulare, elemente cunoscute i noi, nivelul 
de familiarizare cu experien a anterioar  cognitiv  i practic , mod de prezentare i 
organizare, accesibilitate, valoare aplicativ , posibile corela ii i dezvolt ri/elimin ri 
etc.  

 
Dup  analiza global  a sarcinii, a experien ei anterioare, începe prelucrarea 

cognitiv  proprie: identificarea cuvintelor, termenilor-cheie ca noduri informa ionale, 
principale sau secundare, în jurul c rora vor fi organizate progresiv celelalte 
informa ii, ca i formularea de întreb ri variate de în elegere, formularea de ipoteze 
interpretative sau organizatorice sau aplicative sau de solu ionare, verificarea lor prin 
argumentele aduse din interpretarea datelor oferite. 

 
Sarcinile pe care le prezent m sunt concepute i adaptate specificului înv rii 

pedagogiei i managementul clasei de elevi, ca parte esen ial  a preg tirii, form rii 
viitorului profesor, dar men in i un caracter de generalitate, pentru ca acesta s  le 
poat   adapta la specialitatea sa i la nivelul elevilor s i.  

 
Iar reprezent rile grafice corespunz toare ofer  puncte de sprijin în construc ia 

personal  a r spunsurilor, solu iilor i ca student, dar mai ales ca viitor profesor, când 
preg tirea pedagogic  va fi esen a activit ii la clas . 

 

 

15 DECEMBRIE,  2006 Echipa de cercetare 
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2.  PROGRAMELE ANALITICE 

Pedagogie – modulele I-IV 
2005-2006 
2006-2007 

 
Prof. dr. Elena Joi a 

 
I. Introducere în pedagogie; Fundamentele educa iei 
II. Teoria i metodologia curriculumului 
III. Teoria i metodologia instruirii 
IV. Teoria i metodologia evalu rii 

 
 

A. Principii de concepere. Cui se adreseaz  
Programa i realizarea ei reflect  concretizarea abord rii curriculare i 

cognitiv-constructiviste a educa iei i instruirii formale a viitorilor profesori, 
conform standardelor a teptate la nivel na ional european. 

Prezenta program  se adreseaz  studen ilor din seria nou , ciclul de 
licen , de la Facultatea de Litere – zi (lb. român , lb. englez , lb. francez , 
traduc tori) i ID (lb. român ). 

B. Situa ia disciplinei în planul nou de înv mânt al DPPD (O.M.- 
4343/2005), ca disciplin  obligatorie: 

 
Activit i didactice Forma de evaluare 

Semestrul I Semestrul II Anul Semestrul 
Curs Seminar Curs Seminar 

Examen scris 
Lucr ri aplicative 

Credite 

I 
II 
Modulele I i II 

- - 2 2 E2 5 

II 
III 
Modulele 
III i IV 

2 2 - - E3 5 

 
C. Obiectivele specifice sunt formulate în acord cu profilul de 

competen  al profesorului: cuno tin e esen iale i gradul lor de în elegere, 
capacit i cognitiv-constructiviste, abilit i aplicative, competen e pedagogice 
specifice exercit rii rolurilor profesionale, dimensiuni ale personalit ii 
necesare rezolv rii diferitelor situa ii educa ionale (motiva ie, interes, atitudine, 
comunicare, afectivitate). 
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Activit i didactice Forma de evaluare 

Semestrul I Semestrul II Anul Semestrul 
Curs Seminar Curs Seminar 

Examen scris 
Lucr ri aplicative 

Credite 

I 
II 
Modulele I i II 

- - 2 2 E2 5 

II 
III 
Modulele 
III i IV 

2 2 - - E3 5 

 
C. Obiectivele specifice sunt formulate în acord cu profilul de 

competen  al profesorului: cuno tin e esen iale i gradul lor de în elegere, 
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D. Con inuturi propuse pentru curs 

 Modulul I. 
Introducere în pedagogie . Fundamentele educa iei …………….18 ore 

1.  
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4.  
 
5. 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
1.  
 
 
 
2.  
 
 
3. 
 
 
 
 

Evaluarea ini ial , conform obiectivelor. Organizarea activit ii. 
Dezbaterea programei. 
 
Fundamentarea pedagogiei ca tiin , art , tehnologie. Sistemul tiin elor 
pedagogice. Nevoia de preg tire pedagogic  a profesorului. Prejudec i, 
erori. 
 
Educa ia – domeniul de studiu al pedagogiei. Concept. Caracteristici. 
Educabilitate. Func ii. Forme. Con inuturi. Dimensiuni. Factori. 
Autoeduca ie. Noile educa ii. Politici educa ionale. Educa ie i societate. 
Aplica ii. 
 
Legitate i normativitate în educa ie.  
 
Cercetarea pedagogic . Necesitate i posibilitate pentru profesor. Esen . 
Roluri. Con inuturi. Forme. Proiectare. Metodologie. Profesorul – 
cercet tor. Aplica ii. 
 
Limbajul pedagogic. Specificitate. Evolu ie. Forme. Func ii. Caracteristici. 
Aplica ii. 
 
 

Modulul II 
Teoria i metodologia curriculumului…………………….………10 ore 
 
Fundamentarea concep iei curriculare. Concepte specifice. Elaborare. 
Caracteristici. Con inuturi. Func ii. Tipuri. Alternative. Elemente 
componente. Organizare. Curriculumul colar. Aplica ii.  
 
Finalit ile educa iei i ale curriculumului colar. Concepte. Categorii. 
Nivele de definire. Elaborare. Cerin e. Derivare. Aplica ii.  
 
Con inuturile curriculare. Definire. Selectare. Organizare. Caracteristici. 
Principii. Documente curriculare. Aplica ii.  
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1. 
 
 
 
2. 
 
 
3.  
 
 
4. 
 
5. 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 

 
Modulul III 

Teoria i metodologia instruirii…………………………………..20 ore 
 
Procesul de înv mânt i curriculumul. Instruirea. Didactica. 
Caracteristici. Concepte. Analiza caracteristicilor  (14). Abord ri noi. 
Analize comparative. Consecin e pentru preg tirea profesorului. Aplica ii.  
 
Strategii, metodologii didactice. Concepte. Esen . Elemente componente. 
Tipuri. Criterii de precizare în activit i. Aplica ii. 
 
a) Metode de instruire. Concepte. Esen . Clasificare. Caracteristici. 
Alegere. Aplicare. Procedee. Sisteme de metode. Aplica ii.  
 
b) Mijloace de înv mânt-auxiliare ale metodelor 
 
c) Forme de organizare a activit ilor. Concepte. Categorii. Caracteristici. 
Structuri. Lec ia – esen , structur , tipuri i variante, condi ii de eficien . 
Situa ii de instruire. Alte forme de organizare  
 
Proiectarea activit ilor didactice. Concept. Esen . Func ii. Categorii. 
Modele i variante. Criterii de concepere i realizare. Instrumente 
specifice. Evaluarea eficien ei. Aplica ii  
 

Modulul IV 
Teoria i metodologia evalu rii…………………………………….8 ore 
 
Necesitate. Concepte. Func ii. Principii de concpere i realizare. Etape. 
Tipuri. Strategii. Modele. Metode i tehnici. Instrumente. Autoevaluarea. 
Obiectivizarea evalu rii. Alternative. Competen e. Aplica ii. 
 
Sinteza general .  
 

 
E. Evaluarea realiz rii obiectivelor 
 

 1. Accentul va c dea pe obiectivele formative: 
 în elegerea, prelucrarea i interpretarea proprie a cuno tin elor; 
 aplicarea în situa ii educa ionale reale; 
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Modulul IV 
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E. Evaluarea realiz rii obiectivelor 
 

 1. Accentul va c dea pe obiectivele formative: 
 în elegerea, prelucrarea i interpretarea proprie a cuno tin elor; 
 aplicarea în situa ii educa ionale reale; 
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 exprimarea propriei abord ri a temelor ca viitori profesori 
practicieni; 

 elaborarea constructivist  a diferitelor instrumente de înv are 
(ca p r i ale portofoliului final) 

 abordarea critic  a tematicii, din perspectiva form rii 
profesionale. 

 
2. Evaluarea este cumulativ : 6 puncte pentru elaborarea lucr rii scrise 
(3 subiecte, conform obiectivelor precizate) + 3 puncte pentru lucr rile 
aplicative (2) elaborate în timpul semestrului + 1 punct din oficiu. Se 
corecteaz  conform baremului. 
 
3. Lucr rile aplicative, pentru fiecare semenstru distinct, conform 
programei, se bazeaz  pe tematicile esen iale ale preg tirii ca profesori 
i verific  nivelul capacit ilor, abilit ilor, competen elor necesare 

în elegerii i practic rii profesiunii. 
 
4. Pentru E2 (modulele I i II) se depun la examen urm toarele lucr ri 
aplicative: 

a) un eseu (nu referat) bazat pe în elegerea i interpretarea 
proprie ca student i viitor profesor a unei probleme/teme 
din program  (= 1, 00 punct). 

b) un proiect de cercetare pedagogic  ameliorativ  a unei 
probleme (situa ie educa ional , în baza teoriei i aplica iilor 
din sementrul I, ca viitori profesori (= 2,00 puncte). 

 
5. Pentru E3 (modulele III i IV), se depun la examen urm toarele 
lucr ri aplicative: 

a) 2 instrumente procedurale elaborate/adaptate/interpretate 
propriu, dup  modelele folosite în înv area temelor de 
pedagogie (semestrul I i II) i posibil de folosit ca viitor 
profesor în predarea-înv area în coal  a unor teme ale 
specialit ii de baz   (1,00 punct); 

b) 1 proiect de unitate de instruire(de dou -trei ore) pe o tem  
din programa colar  de la propria specialitate, elaborat 
dup  unul dintre modelele de instruire constructivist  (2,00 
puncte). 
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-Managementul clasei de elevi- 
2005-2006 
2006-2007 

 
 

Prof. dr. Joi a Elena 
A. Principii de concepere. Cui se adreseaz  
 Programa propus  reflect  concretizarea uneia dintre orient rile actuale 
în pedagogie - optimizarea conducerii procesului instructiv-educativ, nu numai 
la nivel institu ional, ci i la nivelul concret al activit ii educatorului însu i, la 
clas . Programa se adreseaz  form rii studen ilor de la Facultatea de Litere, 
cursuri de zi i ID.  

 
B. Situa ia disciplinei în planul de înv mânt al DPPD, ca disciplin  
op ional : 

Anul 
de studiu 

Semestrul Activit i didactice Forma de evaluare Credite 

Curs Seminar Colocviu în scris 
III VI 

1 or  2 ore C6 
3,5 

 
C. Obiective specifice – criterii de autoevaluare i evaluare final : 

Obiectivele - cadru sunt stabilite în acord cu profilul de competen , 
standardele de performan : volumul de cuno tin e i gradul lor de în elegere, 
abilit ile cognitive referitoare la operarea critic  cu aceste cuno tin e specifice, 
abilit ile profesionale specifice domeniului, capacit ile i competen ele 
manageriale în îndeplinirea rolurilor viitoare în exercitarea profesiunii. 
 Ca obiective specifice i finale se vor urm ri: 
 1. În plan teoretic: 

 formarea capacit ilor de a asimila i a în elege, a interpreta, a 
argumenta esen a, locul, rolul, con inutului managementului 
educa ional a func iilor manageriale, a rolului profesorului ca 
manager al procesului educa ional i al clasei;  

2. În plan ac ional, opera ional: 
 formarea capacit ilor de a analiza i a aplica teoria 
managementului în rezolvarea situa iilor de conducere: de planificare, 
organizare, decizie, coordonare, îndrumare, evaluare, reglare; 
 a distinge i a aplica determinarea logic  a ac iunilor, conduitelor 
manageriale în rezolvarea situa iilor din clas , din preg tirea i 
desf urarea instruirii; 
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 a exemplifica i interpreta solu ii în cre terea eficien ei conducerii 
educa iei, în asigurarea condi iilor de activizare i autoconducere; 
 a comenta i a dezvolta, a corecta solu ii identificate în practica 
pedagogic ; 
 a aplica cuno tin ele însu ite în identificarea, descrierea i 
interpretarea situa iilor de conducere la nivelul clasei, grupei; 
 a aprofunda utilizarea limbajului pedagogic tiin ific, metodologia 
de studiu i de cercetare specific . 

3. În plan creativ:  
 a manifesta atitudine critic  fa  de problematica abordat , de 
diferitele contribu ii i concep ii în tem ; 
 a dezbate i formula ipoteze, solu ii; 
 a interpreta propriu texte i situa ii pedagogice manageriale; 
 a dezvolta conceptual i aplicativ aspecte ale tematicii date; 
 a comunica, a participa activ i creativ, a coopera în rezolvarea 
teoretic  i practic  a problematicii. 
  

D. Con inuturi propuse (14 ore de curs): 
1. Evaluarea ini ial  a reprezent rilor în tem . Încadrarea 
managementului în problematica pedagogic  parcurs . Organizarea. 
Comunicarea programei. Aplica ii ini iale;  
 
2. Managementul educa ional. Concept. Esen . Necesitate i 
posibilitate. Modele interpretative. Fundamentarea interdisciplinar . 
Managementul ca tiin  i art . Aplica ii. Reforma managerial  în 
înv mânt. Profesorul ca manager al procesului educa ional, al clasei; 

 
3. Activit ile manageriale ale profesorului. Procesul instructiv-educativ 
i ca proces managerial. 

 3.1. Decizia. Caracteristici. Profesorul-factor de decizie. Tipuri. 
Etape. Modele. Metode. Condi ii de eficien  decizional . 
Aplica ii; 

 3.2. Previziunea: prognoza-proiectarea programarea ac iunilor. 
Esen . Componente. Caracteristici. Metode. Instrumente. 
Aplica ii; 

 3.3. Organizarea activit ii. Esen . Caracteristici. Forme. 
Condi ii. Metode. Aplica ii; 

 3.4. Dirijarea i coordonarea activit ilor. Esen . Caracteristici. 
Categorii. Metode. Aplica ii; 

 3.5. Evaluarea i reglarea managerial . Esen . Tr s turi. 
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Func ii. Metode. Utilizarea feed-back-ului. Aplica ii; 
 

4. Condi ii ale managementului de succes. Succesul  managerial. 
Gestiunea resurselor pedagogice. Participarea elevilor în management. 
Utilizarea sistemului informa ional. Comunicarea în management. 
Cercetarea managerial . Aplica ii. 
 
5. Managementul interactiv. Câmpul educa ional. Modele. Condi ii. 
Roluri. Autoritate i libertate. Managementul i rezolvarea st rilor 
conflictuale în clas . Aplica ii. 

 
6. Profilul de competen  al profesorului-manager. Criterii. 
Dimensiuni. Stiluri manageriale. Autoperfec ionarea ca manager. Rela ia 
profesor-conducerea colii, comunitate. Aplica ii. 
 
7. Sintez  recapitulativ . Recuper ri. 

 
E. Evaluarea realiz rii obiectivelor 
Accentul va c dea pe verificarea i aprecierea realiz rii aspectelor formative 
ale obiectivelor, prin utilizarea cuno tin elor tiin ifice acumulate. 
 Evaluarea continu  va fi valorificat  în cea sumativ , rezultând aplicarea 
unei evalu ri cumulative (motiveaz  mai bine studen ii, echilibreaz  
informarea cu formarea i studiul independent, valorific  activitatea 
seminarial  i practica pedagogic ). 
 Astfel, colocviul final C6, ca form  a evalu rii cumulative, va consta din: 

 lucrarea scris  final , conform obiectivelor i tematicii date (6,00 puncte); 
 2 lucr ri aplicative, elaborate de-a lungul semestrului, independent, 
cu sprijin în activitatea de seminar, pentru verificarea capacit ilor i 
abilit ilor vizate: 
- un eseu, bazat pe interpretarea proprie, pornind de la un text 
pedagogic, din tematica programei (1,00 punct), pentru a dovedi 
în elegerea. Eseul este înso it de harta cognitiv  a con inutului 
respectivei teme; 
- un proiect de lec ie sus inut la practica pedagogic , analizat i reconstruit 
prin prevederea, în desf urarea ei, a ac iunilor manageriale ale 
profesorului-practicatn, conform func iilor manageriale (2,00 puncte) 
 1,00 punct din oficiu. 
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 2 lucr ri aplicative, elaborate de-a lungul semestrului, independent, 
cu sprijin în activitatea de seminar, pentru verificarea capacit ilor i 
abilit ilor vizate: 
- un eseu, bazat pe interpretarea proprie, pornind de la un text 
pedagogic, din tematica programei (1,00 punct), pentru a dovedi 
în elegerea. Eseul este înso it de harta cognitiv  a con inutului 
respectivei teme; 
- un proiect de lec ie sus inut la practica pedagogic , analizat i reconstruit 
prin prevederea, în desf urarea ei, a ac iunilor manageriale ale 
profesorului-practicatn, conform func iilor manageriale (2,00 puncte) 
 1,00 punct din oficiu. 
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LIST  EXPLICATIV   

Sarcină: În baza textului-suport, optaţi pentru una din variantele: ştiinţă
a educaţiei, una din ştiinţele educaţiei, ştiinţă pedagogică, pedagogie
ştiinţifică, pedagogii, pedagogie. Aduceţi argumente pro şi contra pentru
varianta aleasă. Aduceţi reflecţii personale.

Start

Arg
um

ente

Finiş ReflecţiiReflecţii

Pedagogie?!                         Pedagogii?!

Arg
um

ente

Ştiinţă a educaţiei?! Una din ştiinţele educaţiei!?

Ştiinţă pedagogică?! Pedagogie ştiinţifică!?

con
tinu

ă
con

tinu
ă

con
tinu

ă

 
 

Figura 2:  List  explicativ  
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DIAGRAMA TREE 

Faze de constituire a pedagogiei

Sarcina: Plecând de la argumentele aduse în sprijinul considerării
pedagogiei ca ştiinţă a educaţiei şi recurgând la experienţa câştigată
în urma folosirii hărţii conceptuale, a fişei de studiu şi a altor modalităţi
de reprezentare grafică, realizaţi în manieră personală, originală o
diagramă exprimată printr-o figură ce se ramifică dintr-o singură
rădăcină, completând spaţiile libere cu răspunsurile corespunzătoare.

Pedagogia este ştiinţă pentru că:
a)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
c)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ipostaze ale actualei ştiinţe a educaţiei

Ramuri ale pedagogiei

Cauze generatoare de prejudecăţi

 
 

 

Figura 3:   Diagrama Tree 

 21 

DIAGRAMA TREE 

Faze de constituire a pedagogiei

Sarcina: Plecând de la argumentele aduse în sprijinul considerării
pedagogiei ca ştiinţă a educaţiei şi recurgând la experienţa câştigată
în urma folosirii hărţii conceptuale, a fişei de studiu şi a altor modalităţi
de reprezentare grafică, realizaţi în manieră personală, originală o
diagramă exprimată printr-o figură ce se ramifică dintr-o singură
rădăcină, completând spaţiile libere cu răspunsurile corespunzătoare.

Pedagogia este ştiinţă pentru că:
a)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
c)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ipostaze ale actualei ştiinţe a educaţiei

Ramuri ale pedagogiei

Cauze generatoare de prejudecăţi

 
 

 

Figura 3:   Diagrama Tree 



 22 

DEFINIREA PERSONAL  

 
 
 
 
 
 
 
 

Argumente pro (+) Argumente contra (-) Reflec ii I (examinarea 
ideilor, exprimarea 

gândirii critice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Alte defini ii (=) 
 
 
 
 
 

 
Defini ie proprie: 

 
 
 
 
 
 
 

Reflec ii II (formularea 
de noi concluzii) 

  
 
 

Figura 4  :   Definirea personal  
 
 
 

Sarcin : 
a) „Utilizând harta conceptual  a pedagogiei i cuno tin ele 

despre pedagogie, analiza i dac  pedagogia este tiin .  
b) Ad uga i reflec iile proprii i… 
c) da i o defini ie proprie a pedagogiei. “ 
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 24 

MINERITUL TEXTULUI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formularea unui nou
punct de vedere

Raportarea la
propriile idei

Identificarea
ideilor secundare

Stabilirea ideii de
bază a textului

 
 
 

Figura 6: Mineritul textului 

Sarcina: 
a) „Utilizând harta conceptual  a pedagogiei i cuno tin ele 

despre pedagogie, analiza i dac  pedagogia este tiin .  
b) Ad uga i reflec iile proprii i… 
c) …formula i o defini ie proprie a pedagogiei.“ 
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 26 

DIAGRAMA VENN A DEFINI IILOR 

Sarcina : Alegeţi 3 definiţii date educaţiei, găsiţi elementele comune
şi diferenţele, apoi formulaţi propria definiţie

Definiţia 1 Definiţia 2

Definiţia 3

Elemente comune - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Diferenţe - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Comentarii, reflecţii proprii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Construiţi o definiţie personală
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 
 

Figura 8:  Diagrama Venn a defini iilor
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 27 

METAFORA  

 
 
 
 
 

Concept
asemănător

Proprietăţi

Metafora

 
 

Figura 9:  Metafora 

Sarcina: „Sintetiza i punctul de vedere propriu despre educa ie sub 
forma unei metafore/ compara ii i explica i metafora propus  de 
dumneavoastr “. 
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 28 

ESTOASA GÂNDITOARE 

Sarcina: Pornind de la afirmaţia luiKant, „Omul devine om numai prin
educa ţie“, alcătuiţi o listă cât mai complet ă de: a) Argumente;
b) Contraargumente; c) Ipoteze, soluţii proprii; d) Întrebări , reflecţii.
Realizaţi altă reprezentare grafică decât cea propusă .

Alt citat Alt citat

ContraargumenteArgumente

Ipoteze

Soluţii

Ipoteze

Soluţii

ReflecţiiReflecţii

„Omul devine om
numai prin educaţie“

 
Figura 10:  estoasa gânditoare 
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 29 

S GE ILE GENERATIVE 

Educaţia ca proces

Sarcina : Cu ajutorul fişelor de studiu şi a referatelor întocmite, formulaţi
cât mai multe reflecţii cu privire la abordarea educaţiei ca proces. Folosind
ca instrument „Săgeţile generative“ , raportaţi ideile la care aţi ajuns în timpul
reflecţiei la modalităţile de interpretare a educaţiei ca proces, aşa cum
apar acestea în concepţiile unor filosofi şi teoreticieni ai educaţiei.
.

J. Locke

Fr. A. Diesterweg

reflecţiireflecţii

re
fle

cţi
i

re
fle

cţi
ire
fle

cţi
i

re
fle

cţi
i

re
fle

cţi
i

re
f le

cţ i
i

F r.
Her

ba r
t

Ar i
sto t

el

J.J. Rousseau

I.H. PestalozziJ. Dewey

T. d 'Aquino

 
 

Figura 11:   S ge ile generative 
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 30 

INVENTAR CRITIC DE PREJUDEC I, ERORI 

 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
tabelele cu „Dimensiunile educaţiei “, modelul analog

de analiză şi corectare a unor prejudecăţi asupra pregătirii pedagogice,
experienţa proprie, realizaţi un inventar critic privind realizarea

uneia dintre dimensiunile educaţiei – în opinia şi practica
elevilor, studenţilor, profesorilor, părinţilor

Dimensiunea educaţiei aleasă
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Problematica.
Cuvinte-cheie Erori. Prejudecăţi. Confuzii Ipoteze. Soluţii

 

Figura 12:   Inventar critic de prejudec i, erori 
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 31 

CACTUSUL GRE ELILOR 

Sarcina: Folosind textul-suport, harta cognitivă
„Educaţia “, tabelele (2) privind „Dimensiunile educaţiei “,

experienţa proprie, enunţaţi cel puţin 6 greşeli pe care le poate
face profesorul practician cu o slabă pregătire pedagogică, prin

raportare la rezolvarea unor situaţii educaţionale în clasă/
şcoală şi apoi comentaţi 2 dintre acestea.

Comentariul 2Comentariul 1

Soluţii 1 Soluţii 2

G
R
E
Ş
E
L
I

 
Figura 13:  Cactusul gre elilor 
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 32 

CARACATI A INFLUEN ELOR NEGATIVE 

Sarcina: Cunoaştem ideea după care ereditatea, mediul şi educaţia
sunt factorii dezvoltării psihice. Apelând la diagrama de prejudecăţi,
greşeli şi confuzii, la listarea explicativă şi la cactusul greşelilor,
instrumente pe care le-am folosit pe parcursul anului, construiţi "corpul"
caracatiţei, prin identificarea unor influenţe negative care ţin de mediu
şi îşi pun amprenta asupra personalităţii copilului.

 

 

Figura 14:   Caracati a influen elor negative 
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instrumente pe care le-am folosit pe parcursul anului, construiţi "corpul"
caracatiţei, prin identificarea unor influenţe negative care ţin de mediu
şi îşi pun amprenta asupra personalităţii copilului.

 

 

Figura 14:   Caracati a influen elor negative 
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LAN UL „S” AL INTERPRET RILOR 

Alegeţi o dimensiune
a educaţiei şi găsiţi

cuvintele-cheie care să
exprime conţinutul său

Formulaţi o definiţie
personală a dimensiunii

respective

Dezvoltaţi propriu,
succint , 2 obiective

specifice ale dimensiunii
alese

Schimbaţi cu echipa
alăturată interpretările

şi notaţi proprii le
observaţii, soluţii, reflecţii

Reprezentaţi propriu,
printr-un desen sau schemă

elementele dimensiunii studiate

 
Figura 15:   Lan ul „S“  al interpret rilor 
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MOARA DE AP  A OBIECTIVELOR 

Sarcina : Folosind textul-suport, tabelele
(2) privind „Dimensiunile educaţiei “, harta cognitivă „Educaţia “

şi  experienţa proprie, alegeţi 3 dintre aceste dimensiuni clasice
şi la fiecare, precizaţi câte 3 obiective specifice. Concepeţi apoi o

situaţie practică educaţională, în care veţi putea realiza
concomitent cel puţin câte un obiectiv de fiecare

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Situaţia educaţională - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dimensiuni
ale educaţiei:

obiective
specifice

Grupul de obiective

C. Educa
ţia - - - - -   B. Educaţia - - - - -   

A. Educa
ţia - - - - -   

A.
B.
C.

1. - - - - - -
2. - - - - - - - -

3. - - - - - - - - - -

1. - - - - - - - - -
2. - - - - - - - -

3. - - - - - -

1. - - - - - - - - - -
2. - - - - - - - -
3. - - - - - -

 
Figura 16:  Moara de ap  a obiectivelor 
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MATRICEA DE REZOLVARE A UNEI SITUA II 

Situaţia : Presupunem că sunteţi profesor
la o şcoală cu probleme în planul educaţiei morale

a elevilor, iar conducerea şcolii cere fiecărui profesor un proiect
propriu pentru ameliorarea situaţiilor după ce
formulează unele recomandări şi aşteptări.

Obiective
specifice.

Cuvinte-cheie.

1. - - - -

Cauze.
Factori.
Întrebări.

Soluţii
posibile.
Ipoteze.
Dificultăţi.

Reflecţii proprii ca viitor profesor
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2. - - - -

Efecte
aşteptate.

Consecinţe.

- - - -

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
tabelele -sinteză „Dimensiunile educaţiei“ , harta cognitivă
„Educaţia“ , experienţa proprie, proiectaţi rezolvarea

a 2 obiective specifice ei propunându -vă
următorul ghid

- - - - - - - -
- - - -- - - -- - - -

 
Figura 17:  Matricea de rezolvare a unei situa ii  
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MATRICEA DE ANALIZ  CRITERIAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Selectare
(Scopuri. Obiective
generale la care

participă domeniul
Matematică )
Anticipare,

proiecţie (Factori
care influenţează )

Continuarea
anticipării prin

valorizare proprie
(Posibilităţi de
realizare a

interdependenţei )

Pentru problema 1
(Educaţia intelectuală )

Pentru problema 2
(Educaţia ... )

 
 

 
 
 

 

Figura 18:   Matricea de analiz  criterial   
 

 
a) Sarcina: „ Utilizând harta conceptual  a dimensiunilor educa iei, 

selecta i acele scopuri i obiective pe care s  le realizeze un 
profesor, în vederea asigur rii interdependen ei educa iei 
intelectuale cu una din celelalte dimensiuni. 

b) Anticipa i factorii de care depinde realizarea interdependen ei i … 
c) … valoriza i posibilitatea realiz rii interdependen ei (f.mult, mult, 

pu in, deloc ), explicând alegerea acestei valoriz ri. “ 
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DEDUCEREA CONSECIN ELOR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Identificare
(Provocările, problemele
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Deducere
(Consecinţe în educaţie)

-
-
-
-
-
-
-
-
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.

.

.

.

.
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.

.

E
S
T
I
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R
E

A
N
A
L
I
Z
Ă

Gândire divergentă

Gândire critică

Gândire convergentă

 
 

Figura 20:   Deducerea consecin elor

Sarcina: „În baza analizei textelor i prin lectura rapid  a unora din 
lucr rile de specialitate, identifica i principalele schimb ri existente în 
lumea contemporan . Deduce i apoi, consecin ele lor în educa ie. “ 
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DIALOGUL DINTRE OPTIMIST I PESIMIST 

Sarcina: Având în vedere misiunea şi rolul şcolii ca factor al educaţiei
şi apelând la lista de argumente "pro şcoală", întocmită anterior,
construiţi un dialog între un optimist şi un pesimist şi identificaţi şi câteva
consecinţe ale alegerii uneia sau alteia din aceste două concepţii.

Aspecte pozitive Aspecte negative Ipoteze

Reflecţii:

+ –

?

!

 
 

 
 

Figura 21:   Dialogul dintre optimist i pesimist 
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PICIVIR – INI IEREA ÎN CUNOA TEREA TIIN IFIC  

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. Ipoteze
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

1. Problema
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

2. Întrebări
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

3. Cuvinte-cheie
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

6. Interpretarea
rezultatelor

- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

5. Verificarea
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Sarcina: Folosind textul-
suport, experienţa proprie

în procesul cunoaşterii,
alegeţi una dintre

problemele/temele
pedagogice care să

aprofundeze cursul general
şi pe care s-o realizaţi
independent. Marcaţi

apoi paşii metodologici
parcurşi, pentru a dovedi

cunoaşterea
şi înţelegerea ei  ştiinţifică.
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PICIVIR – INI IEREA ÎN CUNOA TEREA TIIN IFIC  
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TRASEUL ESEN IALIZ RII TEXTUALE 

Sarcina: Elaboraţi, la alegere, în baza unui text-suport, planul simplu şi
dezvoltat de idei, urmărind succesiunea etapelor. Prezentaţi adnotările
suplimentare din timpul lecturii.
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Figura 25:  Traseul esen ializ rii 
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BLOCUL VALORIZ RII PERSONALE 

Sarcină: Elaboraţi o lucrare , în baza unui text-suport (operă, manual, articol,
capitol), construind conţinutul acesteia pe baza unor întrebări de identificare a
caracteristicilor elementare. Exprimaţi-vă argumentativ propriile judecăţi de
valoare, ipoteze şi observaţii, formulând reflecţii personale prin care să justificaţi
originalitatea textului ales .

Cum? Ce? Cine?

Unde? Când? Efecte?

Noutate? Impact? Valoare?

De ce? Loc/Rol? Etc.?

Importanţa
ştiinţifică Actualitatea Interes

Autor Titlu,
editură

An apariţie/
nr. pagini

I
P
O
T
E
Z
E
C
O
N
C
L
U
Z
I
I

J
U
D
E
C
Ă
Ţ
I
D
E
V
A
L
O
A
R
E

INTRODUCERE
REFLECŢIIREF

LEC
ŢII

 
 
 

Figura 26:  Blocul valoriz rii 
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DIAGRAMA ELABOR RII UNUI ESEU (PEDAGOGIC) 

Sarcina : Având în faţă textul-suport,
harta cognitivă „Pedagogia“ , experienţa proprie,

elaboraţi un eseu cu tema
„Profesorul şi pregătirea sa pedagogică “

Cuvinte-cheie
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Elaborarea textului
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 
 
 
 

Figura 28:  Diagrama elabor rii unui eseu 
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Figura 28:  Diagrama elabor rii unui eseu 
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DIAGRAMA SUS INERII PUNCTELOR DE VEDERE 

Sarcina : Capacităţile şi competenţele
profesorului constructivist... se construiesc şi prin pregătirea

teoretică şi aplicativă pedagogică. Folosind textul-suport, hărţile
conceptuale „Pedagogia “ şi „Educaţia “, matricea „Cercetarea pedagogică “,

reprezentările grafice privind „Rolurile profesorului constructivist “
formulaţi propriul punct de vedere în temă, argumentaţi

şi propuneţi soluţii ameliorative.

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

Întrebări.
Ipoteze.

Argumente.
Soluţii

ameliorative.
Argumente.

Probleme.
Cuvinte-cheie.

 

Figura 29:  Diagrama sus inerii punctelor de vedere 
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STEAUA DE MARE 

Sarcina: Pornind de la tema „Educaţia “, elaboraţi un proiect de cercetare
pedagogică respectând etapele din graficul următor. pentru aceasta, identificaţi

cuvintele che ie, formulaţi întrebări pe înţelegere, precum şi reflecţii proprii în temă.

D ef
i nir

ea
pro

bl e
me

i

Doc
ume

ntar
ea

Form
ulare

a ipote
zelor

Stabilirea metodologiei

Elaborarea proiectului

Faz
ap

reg
ătito

are

Desfăşurarea cercetării

Introducerea măsurilor

        ameliorative

Reformulări ale ipotezelor

Opiniicriticeproprii

Evaluarecriterială
Interpretarearezultatelor

Verificareaposttesta            ipotezei

Redactare
acontribuţiilor

Det
erm

inar
ea

rezu
ltate

lor

Înregistrarea
datelor

Finalizarea,elaborarea

concluziilor,valorificarea
rezultatelor

 
 

 
Cuvinte cheie: 
 
 
 

Întreb ri de în elegere: 

Reflec ii: 
 
 
 

 

Figura 31:  Steaua de mare 

 

 

49 

STEAUA DE MARE 

Sarcina: Pornind de la tema „Educaţia “, elaboraţi un proiect de cercetare
pedagogică respectând etapele din graficul următor. pentru aceasta, identificaţi

cuvintele che ie, formulaţi întrebări pe înţelegere, precum şi reflecţii proprii în temă.

Def
inir

ea
pro

ble
me

i

Doc
ume

ntar
ea

Form
ulare

a ipote
zelor

Stabilirea metodologiei

Elaborarea proiectului

Faz
ap

reg
ătito

are

Desfăşurarea cercetării

Introducerea măsurilor

        ameliorative

Reformulări ale ipotezelor

Opiniicriticeproprii

Evaluarecriterială
Interpretarearezultatelor

Verificareaposttesta            ipotezei

Redactare
acontribuţiilor

Det
erm

inar
ea

rezu
ltate

lor

Înregistrarea
datelor

Finalizarea,elaborarea

concluziilor,valorificarea
rezultatelor

 
 

 
Cuvinte cheie: 
 
 
 

Întreb ri de în elegere: 

Reflec ii: 
 
 
 

 

Figura 31:  Steaua de mare 



 

 

50 

ORGANIZATORUL GRAFIC AL ETAPELOR 

 
 
 
 
 
 

 

R
E
F
L
E
C
Ţ
I
I

A.  Faza
pregătitoare Alegerea temei

Documentarea

Formularea
ipotezei/ipotezelor

B.   Desfăşurarea
cercetării

C.   Finalizarea,
valorificarea
rezultatelor

Motivare/
argumentare
Definirea
problemei
Stabilirea

metodologiei

Elaborarea proiectului de cercetare

Analiza, sinteza,
interpretarea rezultatelor

pe obiective
Valorificarea unor rezultate
pentru transpunerea lor

în practică

Verificarea posttest
a ipotezei/ipotezelor

Sintetizarea,
redactarea
contribuţiilor

 
 
 
 

Figura 32 A:  Organizatorul grafic al etapelor 
 
 
 
 
 
 
 

Sarcina: Pe baza traseului de mai jos, identifica i etapele esen iale într-o 
cercetare pedagogic  de tip ameliorative. Preciza i propriile contribu ii, 
argumente, interpret ri, reflec ii personale despre o alt  posibilitate de 
reprezentare grafic  a acestui traseu. 
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Sarcina: Pe baza traseului de mai jos, identifica i etapele esen iale într-o 
cercetare pedagogic  de tip ameliorative. Preciza i propriile contribu ii, 
argumente, interpret ri, reflec ii personale despre o alt  posibilitate de 
reprezentare grafic  a acestui traseu. 
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Formularea
obiectivelor

Întocmirea
testului iniţial
de cunoştinţe

Întocmirea
grafului

conceptelor

Întocmirea
matricei

conceptelor

Întocmirea
diagramei de
desfăşurare a
programului

Redactarea
propriu -zisă a
programului

Stabilirea cu precizie a sistemului
de cunoştinţe, priceperi şi deprinderi
intelectuale şi motrice pe care trebuie
să le posede elevii la sfârşitul lecţiei,

temei, capitolului sau cursului
respectiv.

Proiectarea celor mai
eficiente strategii de predare,

învăţare şi evaluare

Conceperea unor sarcini de lucru şi
articularea lor   într -un test de

cunoştinţe care va fi rezolvat de către
elevi

Stabilirea nivelului
mediu de pregătire a elevilor,
care va reprezenta reperul de

referinţă în elaborarea
programului.

Selectarea noţiunilor necesare în
vederea introducerii altor noţiuni
şi stabilirea raporturilor dintre ele

cu ajutorul unei figuri numite
graful conceptelor

Selectarea noţiunilor necesare în
vederea introducerii altor noţiuni

şi stabilirea raporturilor dintre ele cu
ajutorul unui cadrilaj al conceptelor

(matricea lui Davies)

Detectarea taxonomiei sau a
principiului de ordine care se reflectă

în procesul de însuşire a noţiunilor
şi de formare a priceperilor şi

deprinderilor intelectuale şi motrice.
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Figura 32 B:  Organizatorul grafic al etapelor 

Sarcina: Alege i-v , un text/con inut din cadrul disciplinei de specialitate 
i diviza i-l în secven e de informa ie, pe care s  le comunica i elevilor, pe 

baza reprezent rii grafice de mai jos. Aduce i propriile reflec ii referitoare 
la criteriile de împ r ire a acelui con inut 
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PIRAMIDA PROIECT RII UNEI CERCET RI 

 

Sarcina : Folosind textul -suport tematic,
tabelele privind „Dimensiunile educa ţiei“, matricea de

concepere şi realizare a cercetării pedagogice, reactualizaţi
din experienţa proprie o situaţie educaţională cu probleme
deficitare şi apoi concepeţi un proiect propriu de cercetare

ameliorativă, respectând progresiv etapele
sugerate de piramida prezentată

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Situaţia reală care generează cercetarea şi
soluţionarea

Definirea problemei de cercetat

Realizarea documentării în temă.
Prelucrarea critică

Formularea ipotezelor şi obiectivelor
cercetării

Prezentarea metodologiei
cercetării

Posttestarea măsurilor
experimentale

Interpretarea
rezultatelor

Formularea
concluziilor

Valorificarea
rezultatelor

Aplicarea măsurilor
experimentale

Organizarea desfăşurării.
Pretestare

 
Figura 33:  Piramida proiect rii unei cercet ri 

 

 

52 

PIRAMIDA PROIECT RII UNEI CERCET RI 

 

Sarcina : Folosind textul -suport tematic,
tabelele privind „Dimensiunile educa ţiei“, matricea de

concepere şi realizare a cercetării pedagogice, reactualizaţi
din experienţa proprie o situaţie educaţională cu probleme
deficitare şi apoi concepeţi un proiect propriu de cercetare

ameliorativă, respectând progresiv etapele
sugerate de piramida prezentată

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Situaţia reală care generează cercetarea şi
soluţionarea

Definirea problemei de cercetat

Realizarea documentării în temă.
Prelucrarea critică

Formularea ipotezelor şi obiectivelor
cercetării

Prezentarea metodologiei
cercetării

Posttestarea măsurilor
experimentale

Interpretarea
rezultatelor

Formularea
concluziilor

Valorificarea
rezultatelor

Aplicarea măsurilor
experimentale

Organizarea desfăşurării.
Pretestare

 
Figura 33:  Piramida proiect rii unei cercet ri 



 

 

53 

 ARHITECTURA CERCET RII 

 
 
 
 
 

Stabilirea
obiectivelor

Formularea
ipotezelor

Rezultate aşteptate

Metodologia cercetării

Formularea
ipotezelor

ProblemaDocumentare
Documentare Documentare

Documentare
Documentare Documentare

 
 

Figura 34:  Arhitectura  cercet rii 

Sarcina:„Utilizând cuno tin ele referitoare la metodologia proiect rii 
pedagogice, propune i un proiect de cercetare pentru ameliorarea uneia dintre 
problemele incluse în tematica modulelor studiate în acest semestru. “ 
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AUTOPORTRETUL CRITIC 

S.

Sarcina: Folosind textul-suport, tabelele
privind „Dimensiunile educaţiei “, harta conceptuală a „Finalităţilor

educaţiei", experienţa proprie, autoevaluarea critică,
inseraţi Scopuri (câte 2) şi Obiective derivate (4), exprimate concis,

pentru fiecare dimensiune a educaţiei, care să indice niveluri
ale formării proprii ale personalităţii ca profesor

Educaţia estetică
O.

Noile educaţii
S. O.

Educaţia intelectuală Educaţia morală
S. O. S. O.

Educaţia fizică

ReflecţiiReflecţii –+

Ed.
profesionalăS. O.

S. O.

 
 

Figura 35:  Autoportretul critic 
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AUTOPORTRETUL CRITIC 

S.

Sarcina: Folosind textul-suport, tabelele
privind „Dimensiunile educaţiei “, harta conceptuală a „Finalităţilor

educaţiei", experienţa proprie, autoevaluarea critică,
inseraţi Scopuri (câte 2) şi Obiective derivate (4), exprimate concis,

pentru fiecare dimensiune a educaţiei, care să indice niveluri
ale formării proprii ale personalităţii ca profesor

Educaţia estetică
O.

Noile educaţii
S. O.

Educaţia intelectuală Educaţia morală
S. O. S. O.

Educaţia fizică

ReflecţiiReflecţii –+

Ed.
profesionalăS. O.

S. O.

 
 

Figura 35:  Autoportretul critic 
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ORGANIZAREA ARGUMENTELOR 

Sarcina : Un profesor practician are nevoie de o
pregătire pedagogică adecvată, iniţială şi continuă. Ştiind

problematica pedagogiei şi educaţiei, folosind textul-suport,
hărţile cognitive „Pedagogia “ şi „Educaţia “ , tabelele „Dimensiunile

educaţiei “ , experienţa proprie, comentaţi 3 situaţii
educaţionale reale, diferite, în care să argumentaţi această

teză şi să faceţi propuneri pe măsură.

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

-   - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

-   - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

-   - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

1. - - - -
- - - - - -
- - - - - -

2. - - - -
- - - - - -
- - - - - -

3. - - - -
- - - - - -
- - - - - -

S.
Situaţii.

A.
Argumente.
Propuneri.

 
Figura 37:  SAR – Organizarea argumentelor 
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Figura 41:  Trierea aser iunilor 

Sarcina:  
1. Alege i dintre urm toarele sensuri ale curriculumului: pe cele cu 
care sunte i de acord, pe cele cu care sunte i par ial de acord, pe 
cele cu care nu sunte i de acord. 

Curriculum colar înseamn : 
a) documente oficiale ale înv mântului  (planuri, programe); 
b) proiecte de lec ii; 
c) con inuturi ale înv mântului; 
d) curriculum vitae; 
e) întreaga concep ie asupra procesului de înv mânt; 
f) experien ele de înv are propuse elevilor; 
g) seturi de discipline colare; 
h) educa ia primit  de elevi; 
i) temele studiate în coal ; 
j) programul activit ilor colare. 
2. Explica i alegerea f cut  i corecta i acolo unde este necesar! 
3. Exprima i sensul propriu pe care îl acorda i conceptului de 
curriculum. “ 
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SPIRALA DEFINIRII UNUI CONCEPT 

1 23

4

5

6
7

8

9

10

11
12
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14
15

16

?

?

Sarcina : Pentru a exprima înţelegerea
relaţiei între accepţiile date conceptului (de curriculum),

exprimaţi întâi prin cuvinte-cheie esenţa accepţiilor inventariate în
textul-suport dat şi în harta cognitivă „Esenţa curriculumului“ .

Apoi ordonaţi - le de la general (1) la particular (16) şi  înscrieţi- le
astfel într-o spirală a concretizării lui.

Cuvintele-cheie (în ordinea din textul-suport)
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

 
Figura 42:  Spirala definirii 
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Figura 42:  Spirala definirii 
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ARBORELE IDEILOR 

Sarcină: Reamintindu-vă cele cinci întrebări fundamentale ale curriculumului
(ca ramuri ale arborelui) şi ştiind elementele componente ale procesului de
învăţământ necesare realizării curriculumului, realizaţi o reprezentare grafică a
relaţiei dintre cele două probleme sub forma unui arbore cu cinci ramuri, care
pornesc din tulpina curriculumului. În opinia dvs., precizaţi ce ar putea reprezenta
rădăcinile arborelui. Argumentaţi!

Reflecţii personale:
C
U
R
R
I
C
U
L
U
M

 
 

Figura 45: Arborele ideilor 
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DIAGRAMA VENN A CONCEPTELOR 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

educaţie

curriculum instruire

 
 

Figura 46: Diagrama Venn a conceptelor 

a) „. Utilizând principalele cuno tin e din problematica Educa iei i 
Curriculumului, …  

b) … explica i (în mod personal) urm toarea schem  
c) Argumenta i apoi, rolul i importan a educa iei pentru societate i 

pentru fiecare persoan . 
d) Formula i distinct punctul de vedere propriu în leg tur  cu rolul i 

importan a educa iei pentru societate i pentru fiecare persoan . “ 
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DIAGRAMA NIVELELOR DE DEFINIRE 

Ştiind că, în prezent, conceptul de curriculum este încă
unul dintre cele mai controversate în teoria educaţională şi,

făcând apel la materialul-suport, selectaţi şi ordonaţi
definiţiile  de la general la particular, prin raportare

la diferite criterii: la nivelul şcolarităţii:

la nivelul cadrelor didactice

- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -

lanivelul elevilor

Adăugaţi reflecţiile persoale:
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -    
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -     
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -     

 
 

Figura 47:  Diagrama nivelelor de definire 
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DIAGRAMA DE EXPLICITARE A UNUI CONCEPT 

Sarcina : Ca profesor, vă roagă un părinte,
care a auzit termenul de la copilul său, să-i explicaţi pe

înţelesul propriu ce este un „curriculum“ şi ce are el de făcut,
pentru a oferi un sprijin adecvat.

Folosind textul-suport tematic, setul de hărţi cognitive ,
experienţa proprie, formulaţi în scris răspunsul ce îl veţi

da părintelui, raportându -vă accesibil la principalele
probleme ale conceperii, realizării unui

curriculum, în clasă şi acasă.

Textul scrisorii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   - -

Cuvinte-cheie, idei de bază
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 
Figura 48:  Diagrama de explicitare a unui concept 
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MATRICEA ARGUMENT RII UNEI OP IUNI 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
harta cognitivă "Tipuri de curriculum", alegeţi, decideţi şi

argumentaţi posibilităţile pe care credeţi că le veţi avea ca profesori
practicieni, de aplicare a acestora la clasă, analizând

şi experienţa de elev/student

Criteriul de
clasificare

1. Obiective ale
    formării

Tipul
ales Dileme. Ipoteze. Argumente proprii

Reflecţii proprii ca viitor profesor
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2. Valori
    dominante
3. Mod de

    proiectare
4. Tipul de

    construcţie
5. Mod de

    realizare
6. Strategie de

    cercetare
7. Grad de

    generalitate
8. Grad de

    organizare
9. Grad de

    obligativitate
10. Posibilităţi de

    dezvoltare

 
Figura 51:  Matricea argument rii a unei op iuni 
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DIAGRAMA RECONSTRUC IEI PROPRII A UNUI TEXT 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
harta conceptuală „Finalităţile educaţiei “, experienţa personală

cognitivă, reconstruiţi propriu textul pedagogic aferent doar
unui nod al hărţii– categoriile de finalităţi  necesare

profesorului în practica educaţională

Cuvinte-cheie
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Textul reconstruit

 
Figura 53:  Diagrama reconstruc iei proprii a unui text
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ARBORELE DE DERIVARE 

 
 
 
 
 
 
 

Tema:- - - -
- - - - - - - -

O1 - - - - - - - -

Obiective de
referinţă: O.1.2. - - - - -

- - - - - - - - - O.1.3. - - - - -
- - - - - - - - -

O.1.1. - - - - -
- - - - - - - - -

Obiective
operaţionale:

Sarcini:

Obiectiv
cadru:

O.2.2. - - - - -
- - - - - - - - -O.2.1. - - - - -

- - - - - - - - - O.2.3. - - - - -
- - - - - - - - -

S.2.1.1

S.2.1.2
S.2.1.3 S.2.2.1 S.2.2.2 S.2.3.1. S.2.3.2.

 
Figura 55:  Arborele de derivare  

Sarcina : Utilizând programa colar  la disciplina de specialitate, 
selecta i un obiectiv cadru, obiectivele specifice prin care acesta se 
realizeaz  i formula i pentru fiecare obiectivele opera ionale care 
deriv  din acestea i sarcinile de lucru pentru elevi la o anumit  

tem , completând  figura (vezi reprezentarea) : 
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PIRAMIDA DIVIZ RII SARCINILOR 
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Ce întrebări puteţi formula în analiza
documentelor curriculare după ce
le-aţi studiat? Ce reflecţii aţi nota?

De pe poziţia viitorului practician,
arătaţi cum vor fi utilizate

documentele curriculare în
scopul oferirii experienţei

de învăţare Alegeţidintredefiniţiiledate
curriculumuluiîntextul.suport:
*pecelecucaresunteţipedeplindeacord
*pecelecucaresunteţeparţialdeacord
*pecelecucarenusunteţideacord

 
 

Figura 56:  Piramida diviz rii sarcinilor 
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PÂNZA DE P IANJEN A ARGUMENTELOR 

Educaţia intelectuală

Educaţia morală

Educaţia estetică

Educaţia profesională

Educaţia fizică

Noile educaţii

Idealul educaţional

Scopurile educaţiei

Obiective generale

Obiective specifice

Obiective concret -operaţionale

ARGUMENTE
pentru prezenta disciplinei

în tabela de materii

Sarcina 1:
În prima zi de şcoală, un elev,
vă întreabă de ar trebui să
studieze disciplina pe care o
predaţi. Motivaţi şi argumentaţi
prezenţa disciplinei  în tabela de
materii, completând reprezentarea
grafică „Pânza de păianjen “, apoi
elaboraţi textul aferent.

Sarcina 2:
Sunteţi invitat la şedinţa cu
părinţii pentru propunerea
disciplinelor opţionale. Motivaţi
şi argumentaţi prezenţa
disciplinei opţionale pe
care o propuneţi, completând
reprezentarea grafică „Pânza
de păianjen“, apoi elabora ţi
textul aferent.

 
 

Figura 57:  Pânza de p ianjen 
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5.   PEDAGOGIE 

MODULUL III  
TEORIA I METODOLOGIA 

INSTRUIRII 

SARCINI I INSTRUMENTE  
DE ÎNV ARE 
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raportarea
la finalităţile

actuale

prioritatea aspectelor
calitative

prioritatea abilităţilor,
capacităţilor cognitive,

competenţelor, motivaţiei,
atitudinilor

informaţiile
devin   mijloace de

formare

transmiterea -
receptarea cu explorarea -

înţelegerea activă

stil de învăţare
independenţă, continuă,

aplicativă

substanţa, conţinutul
informativ al procesului

de învăţământ

optimizarea selecţiei,
precizării, utilizării

informaţiilor relevante

informarea precede,
susţine, continuă
învăţarea activă

valorile în   stabilirea
finalităţilor, conţinuturilor,

proceselor, strategiilor,
procedurilor, evaluării

spre eficienţă,
calitate, priorităţi,

selecţie, promovare

educaţia/instruirea
pentru/prin valori şi

pentru/prin valorizare

valorile clasice şi actuale
ale dezvoltării sociale, ştiinţifice,

culturale tehnologice

statutul educaţiei/
instruirii ca artă, măiestrie,
creativitate, dar şi ca ştiinţă

viziunea integratoare
asupra sa ca un sistem integrat,

dinamic, deschis, complex,
reglabil, funcţional

cauzele evoluţiei sale,
direcţiile optimizării realizării

finalităţilor, raţionalitatea,
proiectării

unitatea dinamică
între el şi sistemul social

general, dar şi între elementele
sale componente

eficienţa, raţionalitatea,
limitarea empirismului,
imitaţiei, improvizaţiei,

întâmplării

relaţia legi-principii -
norme -reguli de acţiune în

procesul instructiv -
educativ

organizarea, orientarea,
coordonarea, reglarea

logică a acţiunilor

criterii obligatorii sau
permisive, condiţii minime,
indicaţii practice, restricţii,

prescripţii, limite,
proceduri,orientări
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C
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RA
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AL

raţionalitatea predării,
învăţării, înţelegerea

conştientă

respectarea principiilor
gândirii logice în formarea

judecăţilor,raţionamentelor,
în argumentare

ordonarea, relaţionarea
raţională a finalităţilor, conţinuturilor,

procedurilor, proiectării, evaluării
proceselor instruirii

construirea, rezolvarea
şi reglarea situaţiilor educaţionale

în contextul acţional

logica relaţiilor
socio -afective şi de conducere

în procesul educaţional
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creativitate, dar şi ca ştiinţă

viziunea integratoare
asupra sa ca un sistem integrat,

dinamic, deschis, complex,
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organizarea, orientarea,
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intenţionalitatea, logica,
sistemul de acţiuni ale profesorului

în transmiterea datelor

componentă a
instruirii cu dirijarea elevului

în cunoaştere

un lanţ de acţiuni,
obiective, resurse, strategii,

relaţii în prelucrarea conţinuturilor
pentru învăţarea lor

cu învăţarea,
evaluarea, reglarea procesului

de învăţământ

integrarea informativ
-formativ -educativ şi
instruire -autoinstruire

teorii asupra esenţei,
trăsăturilor specifice,

modelelor de proiectare
şi realizare a predării

baza psihologică
a învăţării, cu variate teorii,

modele, etape, factori, forme,
strategii, stiluri

cadrul de organizare
pentru anumite obiective,

cu conţinuturi, metode

la particularităţile
individuale, condiţiile   concrete,

etapele şcolarităţii,specificul
disciplinelor

relaţiile între
elementele sistemului,

formulează ipoteze, soluţii,
previne conflicte

noi roluri ale
profesorului: de proiectare,

decizie, facilitare, comunicare,
îndrumare, stimulare

funcţiile managementului
general: planificare, organizare,
decizie, coordonare, evaluare,

reglare, în clasă

rolul învăţării
sociale în clasă: în perechi,

în grupuri mici, prin coordonare,
participare activă

caracterul
bilateral al relaţiei

profesor -elevi

extremele:
magistrocentrism, pedocentrism,

directivism, nondirectivism

rolul dialogului
în predare -învăţare, al
comunicării variate,al
colaborării, cooperării

PR
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AT

IV

că instruirea este
o parte a educaţiei generale,

conform finalităţilor profilului
de formare

realizarea finalităţilor
afectiv -motivaţionale,

atitudinale, volitive,
aptitudinale, de orientare

dimensiunile educaţiei
prin procesul de învăţământ:
intelectuală, morală, fizică,

estetică, profesională
şi celer "noi"

calitatea mediului de
influenţare prin situaţii,
modele, metode, relaţii,
criterii, conţinuturi cu
caracter educaţional

cu sistemul de acţiuni
şi factori nonformali, pentru

completare, corectare,
diferenţiere, dezvoltare
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diversificarea
proiectării proceselor în
relaţia predare -învăţare -

evaluare -reglare cer
e

metode de analiză
a situţiilor, metode de decizie, de

activizare a elevilor, de proiectare
, de coordonare, îndrumare

un stil de realizare
lineară sau situaţională

sau corectivă sau de
dezvoltare
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intenţionalitatea, logica,
sistemul de acţiuni ale profesorului

în transmiterea datelor

componentă a
instruirii cu dirijarea elevului

în cunoaştere

un lanţ de acţiuni,
obiective, resurse, strategii,

relaţii în prelucrarea conţinuturilor
pentru învăţarea lor

cu învăţarea,
evaluarea, reglarea procesului

de învăţământ

integrarea informativ
-formativ -educativ şi
instruire -autoinstruire

teorii asupra esenţei,
trăsăturilor specifice,

modelelor de proiectare
şi realizare a predării

baza psihologică
a învăţării, cu variate teorii,

modele, etape, factori, forme,
strategii, stiluri

cadrul de organizare
pentru anumite obiective,

cu conţinuturi, metode

la particularităţile
individuale, condiţiile   concrete,

etapele şcolarităţii,specificul
disciplinelor

relaţiile între
elementele sistemului,

formulează ipoteze, soluţii,
previne conflicte

noi roluri ale
profesorului: de proiectare,

decizie, facilitare, comunicare,
îndrumare, stimulare

funcţiile managementului
general: planificare, organizare,
decizie, coordonare, evaluare,

reglare, în clasă

rolul învăţării
sociale în clasă: în perechi,

în grupuri mici, prin coordonare,
participare activă

caracterul
bilateral al relaţiei

profesor -elevi

extremele:
magistrocentrism, pedocentrism,

directivism, nondirectivism

rolul dialogului
în predare -învăţare, al
comunicării variate,al
colaborării, cooperării
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de formare
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atitudinale, volitive,
aptitudinale, de orientare

dimensiunile educaţiei
prin procesul de învăţământ:
intelectuală, morală, fizică,
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şi celer "noi"

calitatea mediului de
influenţare prin situaţii,
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metode de analiză
a situţiilor, metode de decizie, de

activizare a elevilor, de proiectare
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un stil de realizare
lineară sau situaţională
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decizie de ameliorare,
adaptarea activităţii, modificarea

strategiei, prevederea de
variante acţionale
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DE
ZV

OL
TA

RE
SO

CIA
LĂ

finalizarea acţiunilor,
verificarea, măsurarea,

aprecierea, interpretarea
realizării finalităţilor,

a întregului proces

întregirea unităţii
procesului de învăţământ:

predare -învăţare -
evaluare

metode specifice şi
criterii de analiză: eficienţa,
calitatea, reuşita, progresul,

succesul, performanţa şi
reversul lor

etape, forme,
norme, funcţii de

diagnoză, prognoză,
constatare, interpretare,

stimulare, prevenire

cantitativ şi calitativ
realizarea finalităţilor, antrenarea

proceselor şi procedurilor, soluţiile găsite,
efectele formative şi educative,   

managementul

antrenarea
raţională a fiecărei

dimensiuni a
personalităţii

transformarea
progresivă a elevului din

obiect în subiect al
educaţiei, instruirii

formarea pentru
studiul independent,
motivaţia învăţării

continue

după evaluarea
iniţială sau sumativă, pe parcursul
acţiunii, pe elemente, pe situaţii

probleme, obiective

rolul feedbackului,
al circulaţ iei informaţ iilor,
analizei efectelor în orice

fază a procesului

rol distinct, ca postevaluare,
în ameliorarea, recuperarea,

corectarea, dezvoltarea
elementelor procesului

analiza critică, obiectivă,
criterială a elementelor

activităţii, a relaţiilor interne
şi externe, a efectelor

semnificative

II.
I.

reversul,efectul la
influenţele societăţii în

definirea politicii
educaţionale

nivelul atins în
realizarea profilului de

formare, propus de
societate

procesul, calitatea,
eficienţa în domeniile

economic, cultural,
tehnologic, ştiinţific,

politic, militar,
sportiv

nivelul de cultură
şi civilizaţie necesar

colaborării şi integrării
naţionale şi

internaţionale

societatea prin
stimularea formării pentru

creativitate, inovare,
reformare, participare

im
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lize
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baza pentru
educaţia permanentă,

formarea continuă
noi roluri pentru

profesor, în instruirea
centrată pe elev: facilitator,

îndrumător, consilier,
promotor, moderator,

animator

pre
sup

une

concomitent cu
educaţia, cu instruirea
nonformală şi formală

înc
epe
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managementul
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transformarea
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continue
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corectarea, dezvoltarea
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activităţii, a relaţiilor interne
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MATRICEA DE COMPARARE 

Sarcina : Ca profesor, veţi urmări cu prioritate
realizarea caracterului formativ al procesului de învăţământ.

Folosind textul -suport, hărţile cognitive (3) privind „Caracteristicile
procesului de învăţământ “  identificaţi relaţiile între caracteristicile

realizării acestui proces şi atributele esenţiale
ale caracterului formativ.

Realizarea
procesului
de învăţământ
caracteristici

Proces de
predare
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învăţare
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interactiv
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Atributele esenţiale ale caracterului formativ

Prioritatea
scopurilor
educaţiei

Prioritatea
calităţii
valorilor

Capacităţi,
compe -
tenţe,
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Informa -
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Învăţare
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managerial

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

Explora -
re, nu
transmi -
tere

 
 

Figura 62:  Matricea de comparare 
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EDIFICIUL DEZASAMBLAT 

 

Reflecţii:
Concepere Desfăşurare Finalizare

Reflecţii:

- - - - - - - -
- - - - - - - -

- - - - - - - -
- - - - - - - -

- - - - - - - -
- - - - - - - -

NORME, REGULI
UTILIZATE DE PROFESORUL

CONSTRUCTIVIST

Utilizând hărţile cognitive
cu caracteristicile procesului de

învăţământ în cele 3 etape (concepere,
desfăşurare, finalizare), deduceţi, pentru fiecare
caracteristică a procesului, cel puţin câte o normă,
regulă ce trebuie respectate de către profesor
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Figura 63:  Edificiul dezasamblat
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DIAGRAMA VENN DE ANALIZ  COMPARATIV  

Sarcina : Folosind reprezentările grafice
„Esenţa constructivismului“ şi „Esenţa procesului de învăţământ“

elaboraţi un eseu bazat pe reflecţii proprii, privind
posibilitatea aplicării acestei noi teorii în conceperea

şi realizarea procesului de învăţământ.

Dacă şi cât, cum este posibilă aplicarea
constructivismului în procesul de învăţământ ?- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Esenţa
procesului

de
învăţământ
(cuvinte-
cheie)

Esenţa
constructivis -

mului
(cuvinte-
cheie)

sau

Constructivism
Proces

de
învăţământ

Constructivism
Proces

de
învăţământ

?

?

?

?

 
Figura 66:  Diagrama Venn de analiz  comparativ  
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DIAGRAMA FLOW 

Norme,
reguli,
(ex. )

Sarcina : Plecând de la conţinutul fişelor de studiu şi matricei de definire
a principiilor didactice, identificaţi în mod cât mai creativ (dând cel puţin
trei exemple) relaţia dintre conceptele cheie ale temei „Normativitatea
procesului de învăţământ“, apelând la „Flow diagram “.

Legi
pedagogice

Principii
didactice

Principiul 3 Principiul 5
Principiul 4

Principiul 2

Principiul 1
Norme,
reguli,
(ex. )

Principiul 6

Principiul 7

Norme,
reguli,
(ex. )

Norme,
reguli,
(ex. )

Norme,
reguli,
(ex. )

Norme,
reguli,
(ex. )

Norme,
reguli,
(ex. )

 
 

Figura 67:  Diagrama Flow
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Figura 67:  Diagrama Flow
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SCHEMA COGNITIV  – PROB  DE EVALUARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procesul
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învăţământ

Proces
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Proces
educativ

Predare Învăţare Evaluare

Strategii
didactice

Metode Mijloace Forme de
organizare

+

 
Figura 69:  Schema cognitiv –prob  de evaluare

Sarcina :„Pornind de la termenul educa ie, ad uga i al i termeni astfel încât s  
reconstitui i tabloul termenilor corela i cu cel de educa ie (termeni utiliza i 
frecvent în cadrul cursurilor i seminariilor de pedagogie). Plasa i ace ti termeni 
într-o schem  personal  i ilustra i raporturile dintre ei. “ 

„- Utilizând harta conceptual  a “Procesului de înv mânt” i cuno tin ele 
în tem , explica i si corela i urm torii termeni specifici teoriei i metodologiei 
instruirii: evaluare, instruire, înv are, predare, forme de organizare a activit ii 
i a clasei, procesul de înv mânt, procesul instructiv-educativ, mijloace 

didactice, metode de înv mânt, strategii didactice. 
-  Indica i rela iile între termeni plasându-i într-o nou  schem . 
-Verifica i corectitudinea realiz rii schemei prin raportarea ei la sensul 

procesului de înv mânt. “ 
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MATRICEA DE IDENTIFICARE I REPREZENTARE 

Sarcina : Folosind textul-suport , hărţile
cognitive „Caracteristicile procesului de învăţământ (I)“ şi

„Strategii de instruire“  identificaţi şi indicaţi ce tipuri
de strategii sunt mai eficiente pentru realizarea caracterului

formativ al procesului de învăţământ, pe notele
sale esenţiale, de către profesor.   

Esenţa
ca racterului
formativ

Raportare
prioritară
la finalităţi
Prioritate a
aspectelor
calitative
Accent pe
capacităţi,
competenţe,
abilităţi
Informaţiile
utilizate

ca mijloace

Tipuri de strategii

după
finalităţi

după
activitatea
dominantă

după
raţionamen -
tul utilizat

după
modul de
conducere

după
acţiuni
dominante

Explorare
în locul
transmiterii
Învăţare
independen -
tă, aplicativă

Reflecţii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

 
Figura 71:  Matricea de identificare i reprezentare 
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SPIRALA ÎNTREB RILOR 

 
 
 
 
 
 
 

Întrebarea 1

Ipoteză pornind
de la răspunsul 1

Ipoteză pornind
de la răspunsul 2

Ipoteză pornind
de la răspunsul 3

Întrebarea 3

Răspuns la
întrebarea 3

Răspuns la
întrebarea 2

Întrebarea 2

Răspuns la
întrebarea 1

 
 
 

Figura 72:  Spirala întreb rilor

Sarcina: „Formula i (cel pu in 5) întreb ri despre strategiile sau despre 
metodele didactice, apoi transforma i r spunsul la aceste întreb ri în ipoteze 
privind solu ionarea fiec rei probleme. “ 
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GHID DE RECONSTRUIRE A UNUI TEXT 

Sarcina: Utilizând harta cognitivă referitoare la
„Strategiile de instruire“, dezvoltaţi, în mod original, un cuvânt cheie
(nod informaţional), reconstruind, în manieră proprie, textul-suport.

Apoi, realizaţi o comparaţie între textul original şi cel construit
de dvs. şi comentaţi diferenţele apărute. Aduceţi argumente,

explicaţii, observaţii, ipoteze

Nod
informaţional

(cuvânt
cheie)

Text
reconstruit
în manieră
proprie

Comparaţie
între textul
original şi
cel refăcut.
Diferenţe
semnalate

Ipoteze,
explicaţii,
argumente,

soluţii

Reflecţii

 

Figura 74: Ghid de reconstruire a unui  text 
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DIAGRAMA SECVEN IAL  A UNEI SITUA II DE INTERVIU 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic, modelul de
interviu-situaţie „Procesul de învăţământ“, harta conceptuală

„Strategii de instruire“  experienţa proprie, elaboraţi şi
rezolvaţi o situaţie de interviu privind problematica folosirii

strategiilor de instruire de către profesor
(secvenţele pot fi multiplicate).

Reflecţii postinterviu ca profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

Întrebare - - - - - - - - - -
Răspuns - - - - - - - - - -

 
Figura 76:  Diagrama secven ial  a unei situa ii de interviu 
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BALONUL VARIANTELOR I AL CONDI IILOR 
REZOLUTIVE 

Sarcină: În fiecare activitate didactică susţinută, veţi fi obligat (ă) să utilizaţi
anumite strategii. Cum veţi proceda? De ce veţi ţine cont în alegerea acestora?
În balonul alăturat, comentaţi cum veţi combina elementele componente ale
strategiilor şi în ce condiţii. Anticipaţi ce obstacole aţi putea întâlni. Aduceţi
reflecţii, soluţii, ipoteze.

Reflecţii

Solu
ţii/ip

otez
e

Solu
ţii/i

pote
ze

Sol
uţii

/ipo
teze

Formede
organizare

Condiţii de realizare

Dificultăţi, limite

Condiţii de realizare

Relaţii

Mij
loac

e
Me

tod
e

 
Figura 77  Balonul variantelor i al condi iilor rezolutive 
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CORECTAREA UNEI PROBLEME, SITUA II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Problema incertă   - - - - - - - - - - - - - -

Problema corectată ---------------------

Reflecţii
! ! ! ! ! ! !

Construirea unei noi situaţii cu
o parte din datele problemei
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 
 
 

Figura 78 :  Corectarea unei probleme 
 

Sarcina: „ a) Analizând schema de mai jos, redistribui i corect metodele de 
instruire în categoriile din care fac parte.  

 
De comunicare 

 
De explorare De ac iune De ra ionalizare 

-explica ia 
-munca cu 
manualul 
-experimentul 
-modelarea 
-lucr ri practice 

 

-expunerea 
-instructajul 
-reflec ia 
-exerci iul 
-jocul de rol 
-instruirea 
programat  

-observa ia  
-conversa ia 
-demonstra ia 
-algoritmizarea 
-instruirea 
asistat  de 
calculator 

-descrierea 
-prelegerea 
-problematizarea 
-studiul de caz 
-elaborarea 
proiectelor 

 
b) Selecta i acele metode care se pot utiliza mai frecvent la disciplina de 

specialitate i prezenta i combina ii posibile de câte trei metode.  
c) Reflecta i  în leg tur  cu factorii care determin  alegerea de c tre profesor a 

unei anumite combina ii de metode.” 
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Figura 78 :  Corectarea unei probleme 
 

Sarcina: „ a) Analizând schema de mai jos, redistribui i corect metodele de 
instruire în categoriile din care fac parte.  
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DIAGRAMA FORMUL RII UNEI OP IUNI PROCEDURALE 

Sarcina : Folosind reprezentările grafice şi tabelele
din textul -suport privind metodele de instruire (caracteristici şi procedee),

în stil propriu, de-construiţi şi apoi re-construiţi prezentarea unei
metode, la alegere, de pe poziţia profesorului practician

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Metoda aleasă
- - - - - - - - - - - - -

De ce tip este?
- - - - - - - - - - - - -

Ce tip de strategie
poate deservi

- - - - - - - - - - - - - -

Cu ce alte metode
s-ar putea combina?

- - - - - - - - - - - - - - - -

Caracteristici pe care
le-aş folosi (5)
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
De ce?

Procedee pe care
le-aş aplica (5)
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
De ce?

 
 

Figura 79:  Diagrama formul rii unei op iuni procedurale 
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DIAGRAMA VENN A ASEM N RILOR I DEOSEBIRILOR 

Sarcină: Din inventarul metodelor prezentate în materialul suport, alegeţi două
metode şi prezentaţi - le caracteristicile, prin comparaţie, utilizând ca modalitate de
reprezentare grafică diagrama Venn. Stabiliţi caracteristicile comune ale acestora
şi formulaţi reflecţii personale privind modalităţile de combinare cu alte metode şi
procedee. Încercaţi să realizaţi altă modalitate de reprezentare grafică.

Reflecţii

Modalităţi/posibilităţi de combinare

Metoda explicaţiei Metoda exerciţiului

E
L
E
M
E
N
T
E
C
O
M
U
N
E

 
 
 

Figura 80:  Diagrama Venn a asem n rilor i deosebirilor 
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DIAGRAMA VENN A ASEM N RILOR I DEOSEBIRILOR 

Sarcină: Din inventarul metodelor prezentate în materialul suport, alegeţi două
metode şi prezentaţi - le caracteristicile, prin comparaţie, utilizând ca modalitate de
reprezentare grafică diagrama Venn. Stabiliţi caracteristicile comune ale acestora
şi formulaţi reflecţii personale privind modalităţile de combinare cu alte metode şi
procedee. Încercaţi să realizaţi altă modalitate de reprezentare grafică.

Reflecţii

Modalităţi/posibilităţi de combinare

Metoda explicaţiei Metoda exerciţiului

E
L
E
M
E
N
T
E
C
O
M
U
N
E

 
 
 

Figura 80:  Diagrama Venn a asem n rilor i deosebirilor 
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CASCADA ÎNTREB RILOR 

Sarcină: Cu ajutorul listelor  de întrebări constituite pe parcursul
semestrului, formulaţi cel puţin două întrebări după fiecare criteriu

propus, găsiţi şi alte criterii de clasificare şi răspundeţi, apoi, în urma
reflecţiei, întrebărilor formulate pe tema "Comunicarea didactică".

Reflecţii, răspunsuri, interpretări: . . . . . .

După scopul vizat: . . . .

După obiectivele domeniului cognitiv: . . . .

După operaţiile gândirii: . . . . .

După rolul îndeplinit: . . . . .

După alte criterii: . . . . .

 
Figura 81:   Cascada întreb rilor 
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CASCADA ÎNTREB RILOR 

Sarcină: Cu ajutorul listelor  de întrebări constituite pe parcursul
semestrului, formulaţi cel puţin două întrebări după fiecare criteriu

propus, găsiţi şi alte criterii de clasificare şi răspundeţi, apoi, în urma
reflecţiei, întrebărilor formulate pe tema "Comunicarea didactică".

Reflecţii, răspunsuri, interpretări: . . . . . .

După scopul vizat: . . . .

După obiectivele domeniului cognitiv: . . . .

După operaţiile gândirii: . . . . .

După rolul îndeplinit: . . . . .

După alte criterii: . . . . .

 
Figura 81:   Cascada întreb rilor 
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MATRICEA DE DEDUCERE PRIN ANALOGIE 

Sarcina : Folosind reprezent ările grafice din
textul-suport, privind tipurile şi variantele de lecţii, structurile lor

organizatorice (etape), vă alegeţi un tip de lecţie, precizaţi care sunt
etapele pentru 2 dintre variantele sale descrise (A şi B) şi care

pot fi, prin analogie, etapele altor 2 variante
enunţate doar (C şi D).

Etape
clasice.
Cuvinte-
cheie

1. - - - - -

Tipul de lecţie ales- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Variante cu etape precizate

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

2. - - - - -

3. - - - - -
4. - - - - -

5. - - - - -
6. - - - - -

7. - - - - -

Variante doar enunţate
A.- - - - - - - - B.- - - - - - - - C.- - - - - - - D. - - - - - - -

 
Figura 82:  Matricea de deducere prin analogie 
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MATRICEA DE DEDUCERE PRIN ANALOGIE 
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Figura 82:  Matricea de deducere prin analogie 
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MONITORUL CU IPOTEZE I SOLU II 

Sarcină: Alegeţi o variantă de lecţie prezentate în textul suport şi pentru
aceasta concepeţi trei modalităţi de succesiune a etapelor. Precizaţi de ce se
schimbă etapele pentru aceeaşi variantă şi care sunt condiţiile schimbării.
Adăugaţi reflecţii personale.

Tipul şi varianta de lecţie

Ipoteze, soluţii

Refl
ecţii

Condiţii
E
t
a
p
e

E
t
a
p
e

Condiţii
CondiţiiE

t
a
p
e

 
 

Figura 83:  Monitorul cu ipoteze i solu ii 
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MONITORUL CU IPOTEZE I SOLU II 

Sarcină: Alegeţi o variantă de lecţie prezentate în textul suport şi pentru
aceasta concepeţi trei modalităţi de succesiune a etapelor. Precizaţi de ce se
schimbă etapele pentru aceeaşi variantă şi care sunt condiţiile schimbării.
Adăugaţi reflecţii personale.

Tipul şi varianta de lecţie

Ipoteze, soluţii

Refl
ecţii

Condiţii
E
t
a
p
e

E
t
a
p
e

Condiţii
CondiţiiE

t
a
p
e

 
 

Figura 83:  Monitorul cu ipoteze i solu ii 
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ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII DE ÎNVĂŢARE

C1. Activitate independentă
în grupuri eterogene

S -sarcină frontală unică
E-elevii grupaţi eterogen

R1-7-răspunsuri independente, întâi individuale
f1-3-răspunsuri pe grupe, prin cooperare

F-răspunsul final unificat

E      E      E      E      E      E      E

B. Activitate independentă individuală

S -sarcină frontală unică
E-elevii rezolvă în colectiv

R1 -7-răspunsuri formulate independent, individual
F-răspuns final sintetizat

E    E    E    E    E    E    E

S

R1 R2 R3   R4 R5 R6 R7

F

A. Activitate frontală

S -sarcină frontală unică
E-elevii rezolvă în colectiv

R-răspuns colectiv

E    E    E    E    E    E    E

S

R

S
C2. Activitate independentă

în grupuri eterogene

S -sarcină frontală unică
S 1-3-sarcini parţiale echivalente

E-elevii grupaţi individual
R1-3-răspunsuri independente, întâi individuale

f1-3-răspunsuri pe grupe
F-răspunsul final unificat

S

S 1 S 2 S 3

E      E       E      E      E       E      E

R1     R1     R2    R2     R2     R3     R3
a        b       a        b        c       a       b

f1 f2 f3

F

R1     R2     R3     R4     R5     R6     R7

f1 f2 f3
F

D. Activitate independentă
pe grupe omogene (de nivel)

S 1-3-sarcini diferenţiate ca obiective,
conţinut, realitate (recuperare, dezvoltare)

E-elevii rezolvă independent individual sarcina grupei
R1a -3b răspunsuri   individuale

E    E             E    E    E             E     E

R1a R1 b     R2a   R2b   R2c        R3a   R3b

SS S

D. Activitate independentă
individualizată (personalizată)

S 1    S 2     S 3       S 4    S 5     S 6       S 7

E       E        E        E        E       E      E

R1     R2      R3      R4     R5      R6      R7
S 1-7-sarcini parţiale individualizate

ca obiective, conţinut, realizare
E-elevii rezolvă independent individual

S 1-7răspunsuri   individuale
 

Figura 84:  Organizarea activit ii 
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Figura 84:  Organizarea activit ii 
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DIAGRAMA DE APRECIERE CRITIC  

Sarcina : Folosind textul-suport, reprezentarea
grafică „Organizarea activităţii de învăţare în clasă “

experienţa proprie, evidenţiaţi puncte tari (2) şi puncte slabe (2),
pentru fiecare dintre modurile prezentate (A, B, C1, C2, D1, D2),

punându -vă în situaţia reală de profesor

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Organizarea
activităţii

de învăţare
în clasă

D2

A

D1 C2

C1

B C1. Activitatea
independentă

în grup eterogen
P.t. P.s.

C1. Activitatea
independentă

în grup eterogen
P.t. P.s.

B. Activitatea
independentă
individuală

P.t. P.s.

D2. Activitatea
personalizată

P.t. P.s.

A. Activitatea
frontală

Puncte
tari

Puncte
slabe

D1. Activitatea
diferenţiată pe
grupe de nviel
P.t. P.s.

 
 

Figura 85:  Diagrama de apreciere critic  
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DIAGRAMA DE APRECIERE CRITIC  
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Figura 85:  Diagrama de apreciere critic  
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GHIDUL CU ÎNTREB RI DE ÎN ELEGERE A UNUI TEXT 

Sarcină: Identificaţi ideile principale din textul -suport, referitoare la formele
de organizare a activităţilor de învăţare (pp. 238 -241), în baza unei succesiuni
de întrebări propuse de către cadrul didactic. Adăugaţi reflecţiile personale.

Forme de
organizare a
activităţilor
de învăţare

Car
es

unt
?

Cu
se

pot
con

fun
da?

Ce semnifică formele
de organizare a activităţii

de învăţare?

Ce
form

e,
pro

ced
ee

pot
fi

util
izat

e?
Ce

con
diţi

i tr
ebu

ie
să

înd
epl

ine
asc

ă?

Ce deosebiri
sunt între organizarea pe
grupuri omogene şi cea pe

grupuri eterogene?

În
ce

acti
vită

ţi
se

con
cre

tize
ază

mu
nca

ind
epe

nde
nt

-ind
ivid

ual
ă

R
E
F
L
E
C
Ţ
I
I

În
ce

con
diţi

i
se

rea
lize

ază
?

Ce
ava

nta
je

pre
zin

tă
fiec

are
?

Dar
lim

ite?

R
E
F
L
E
C
Ţ
I
I

 
Figura 86:  Ghidul cu întreb ri de în elegere a unui text 
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GHIDUL CU ÎNTREB RI DE ÎN ELEGERE A UNUI TEXT 

Sarcină: Identificaţi ideile principale din textul -suport, referitoare la formele
de organizare a activităţilor de învăţare (pp. 238 -241), în baza unei succesiuni
de întrebări propuse de către cadrul didactic. Adăugaţi reflecţiile personale.

Forme de
organizare a
activităţilor
de învăţare

Car
es

unt
?

Cu
se

pot
con

fu n
d a?

Ce semnifică formele
de organizare a activităţii

de învăţare?

Ce
form

e,
pro

ced
ee

pot
fi

util
iza t

e?
Ce

co n
diţi

i tr
e bu

ie
s ă

î nd
e pl

i ne
a sc

ă ?

Ce deosebiri
sunt între organizarea pe
grupuri omogene şi cea pe

grupuri eterogene?

În
ce

acti
vită

ţi
se

con
cre

tize
ază

mu
nca

in d
epe

nde
n t

-ind
ivid

ual
ă

R
E
F
L
E
C
Ţ
I
I

În
ce

con
diţi

i
se

rea
liz e

ază
?

Ce
av a

nta
je

pre
zin

tă
fiec

are
?

Dar
l im

i te?

R
E
F
L
E
C
Ţ
I
I

 
Figura 86:  Ghidul cu întreb ri de în elegere a unui text 

 



 

 

113 

DIAGRAMA RELA ION RII I A OP IUNII ORGANIZATORICE 

Sarcina : Folosind repr ezentarea grafică a
modurilor de organizare a învăţării în clasă

reprezentările privind tipurile şi variantele de lecţii din textul -suport,
experienţa proprie, alegeţi 2 dintre tipurile de lecţii şi câte o variantă

a fiecăruia. Precizaţi apoi la fiecare situaţie, etapele şi formele
de organizare posibil de utilizat ca profesor.

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tipul de lecţie - - - -
Varianta - - - - - - - -

Etapele
desfăşurării
variantei

Formele de
organizare a
învăţării

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Tipul de lecţie - - - -
Varianta - - - - - - - -

Etapele
desfăşurării
variantei

Formele de
organizare a
învăţării

1.

2.

3.

4.

5.
6.

 
Figura 87:  Diagrama rela ion rii i a op iunii organizatorice 
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DIAGRAMA RELA ION RII I A OP IUNII ORGANIZATORICE 

Sarcina : Folosind repr ezentarea grafică a
modurilor de organizare a învăţării în clasă
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6.

 
Figura 87:  Diagrama rela ion rii i a op iunii organizatorice 
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PIRAMIDA PROIECT RII 

Sarcina: În baza textului-suport, stabiliţi care sunt diferenţele dintre
conceptele următoare: prognozare, proiectare -planificare, programare,
schiţare.   Marcaţi în piramida demersurilor anticipative ale activităţilor
didactice propriile, reflecţii şi comentarii, în raport cu planul temporal.

PROGNOZARE

Finiş

Start

PROIECTARE, PLANIFICARE

PROGRAMARE

SCHIŢARE

T  I  M   P

Reflecţii Reflecţii

 
 
 

Figura 88:  Piramida proiect rii 
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PIRAMIDA PROIECT RII 
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Figura 88:  Piramida proiect rii 
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REBUSUL DIDACTIC 

Sarcina : Recurgând la hărţile cognitive construite pe parcursul semestrului
pentru identificarea aspectelor esenţiale, a conceptelor -cheie, identificaţi
anumite formulări sau expresii care se pot reda în rebus printr-un singur
cuvânt. Construiţi rebusul didactic, plecând de la cuvintele înscrise în
interiorul lui, la tema „Proiectarea didactică “

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
3
4
5
6
7

8
9
10

P R O G R A M A R E
L
A
N
I
F
I
C
A
-

 
Orizontal: 
1. Nivel al proiect rii concrete, operative, ac ionale; 2. ….; 3. …; 4. …; 5. …; 6. 

…; 7. …; 8. …; 9. …, 10. … . 
Vertical1. 
 1. A oferi r spunsuri la problemele de baz  ale previziunii, pe durate medii (an, 

semestru); 2. …; 3. …; 4. …; 5. …; 6. …; 7. …; 8. …; 9. …, 10. … . 
 

Figura 89:   Rebusul didactic 
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REBUSUL DIDACTIC 

Sarcina : Recurgând la hărţile cognitive construite pe parcursul semestrului
pentru identificarea aspectelor esenţiale, a conceptelor -cheie, identificaţi
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CECERE – UN MODEL DE PROIECTARE CONSTRUCTIVIST  

Sarcina : Folosind reprezentările grafice privind
proiectarea instruiriidin textul-suport şi „Proiectarea

constructivistă“ , elaboraţi un proiect de unitate de instruire (2-3 ore),
care să respecte etapele modelului CECERE în

desfăşurarea ei

C . Autoevaluare. Reflecţii. Reglare

A . Elemente de identificare a activităţii, evaluate iniţial:
* dată * clasă * disciplină * temă/capitol * obiective

* conţinut esenţializat * resurse * strategii * evaluare - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Etape.
Timp

Obiective
specifice

Conţinut
tematic

Lecţii
(2-3)

Realizarea obiectivelor
Strategii
Metode.
Mijloace.
Oganizare

Roluri
Elevi Profe -

sor

B . Structura desfăşurării unităţii de instruire
Evaluare
continuă,
sumativă

Context
Explorare
Cooperare
Elaborare
R eflecţii
Evaluare

 
 

Figura 90:  CECERE – Un model de proiectare constructivist  
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Figura 90:  CECERE – Un model de proiectare constructivist  
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DIAGRAM –PROIECTAREA CONSTRUCTIVISTA-UN 
MODEL DE ABORDARE 

 

* formulează alternative
acţionale

ELEVUL
îşi construieşte

cunoaşterea, învăţarea

* Reactualizează şi valorifică
experienţa anterioară, nonformală

* Explorează individual contextul,
materialele, situaţiile, cazurile date

* Colaborează în grup,
negociază, generalizează

*Formulează interpretări,
reflecţii, argumente, ipoteze, exemple

* Elaborează sinteze,
lucrări, aplicaţii

* Îşi afirmă metacogniţia,
autoevaluarea

* previne abaterile,
dificultăţile * precizează formele de

organizare

* evaluează nivelul iniţial
şi evoluţia procesului

* alege strategiile, metodele

PROFESORUL
PREGĂTEŞTE CONSTRUCŢIA ÎNVĂŢĂRII

* analizează resursele, instrumentele
* organizează contextul instruirii    * prelucrează conţinutul

* proiectează activităţile    * precizează obiectivele

* organizează situaţiile, acţiunile
* precizează sarcinile

Profesorul -
roluri în construcţia

cunoaşterii

Profesorul -
roluri în construcţia

cunoaşterii

* facilitează
* asigură
* provoacă
* incită
* solicită
* formulează
* promovează
* stimulează
* încurajează
* sugerează

* angajează
* oferă
* antrenează
*asistă

* animă
* dezbate

*negociază

* ghidează
* orientează

MANAGER
-

LEADERSHIP

* îndrumă

* consiliază

* motivează

* previne

* gestionează

* decide

* coordonează* organizează* colaborează* echilibrează* anticipă* sprijină* analizează* observă* valorifică* comunică* interpretează* moderează* modelează* problematizează* receptează* sintetizează* generalizează* valorizează       * corelează* propune* evaluează

* apreciază

* reflectează

* reglează

 
Figura 91:  Diagram –Proiectarea constructivist  
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„SERPENTINA“ CUNO TIN ELOR (JOC DIDACTIC) 

B

A

Sarcina : Raportându -vă la tema „Procesul de învăţământ“ şi apelând la
experienţa câştigată în urma folosirii instrumentului „Spirala conceptelor “,
parcurgeţi următoarea „serpentină a cunoştinţelor “, respectând regulile
de utilizare specifice acestui instrument.

 
 
 
 

Figura 92:  Jocul didactic „Serpentina cuno tin elor” 
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MATRICE COMPARATIV CRITERIAL  

Sarcina : În baza textului suport, analizaţi comparativ cele trei forme de
evaluare, prin prisma criteriilor menţionate, completând următoarea matrice.

Adăugaţi reflecţiile personale

Reflecţii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Criterii Evaluare
iniţială

Evaluare
continuă

(formativă)
Evaluare
finală

(sumativă)
Obiectiv principal
Mod de realizare
Funcţia prioritară îndeplinită
Alte funcţii
Timp
Consecinţe
Criteriu de apreciere a
rezultatelor
Avantaje
Limite
Propuneţi alte criterii

 
 

Figura 93: Matrice comparativ criterial  
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DIAGRAMA DE ANALIZARE I ANTICIPARE 

 

Sarcina de lucru: Din experienţa anterioară aţi constatat că,
uneori, evaluarea profesorilor poate fi subiectivă, în raport cu propriile
criterii şi aşteptări. Analizaţi cauzele, factorii implicaţi. Cum aţi proceda
ca viitor profesor pentru prevenirea/corecţia erorilor, raportându -vă

şi la alte greşeli semnalate în literatura tematică?

Reflecţii proprii ca viitor profesor
(accent pe prevenirea/corectarea erorilor )

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Cauze/factori determinanţi
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Constatări proprii cu privire
la manifestarea subiectivităţii în procesul evaluării

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 
 

Figura 94:  Diagrama de analizare i anticipare 
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LISTA GRE ELILOR 

 
 
 
 
 
 
 

 

Erori
(în

evaluare)
Cauze Modalităţi

de
soluţionare

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -
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Figura 95:  Lista gre elilor 

 

a) „Utilizând experien a anterioar  i cuno tin ele dobândite la 
pedagogie, inventaria i principalele (cel pu in 6) erori ale 
profesorului în evaluare.  

b) Stabili i cauzele acestora i … 
c) …propune i modalit i prin care erorile în evaluare s  fie 

prevenite sau diminuate. “ 
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PIRAMIDA DIMINUARII SUBIECTIVITATII IN EVALUARE 

Sarcină: În baza textului suport şi a experienţei anterioare de „evaluaţi“
inventariaţi factorii care generează subiectivitate în evaluare (măsurare

şi apreciere). Identificaţi cauzele posibile, precum şi efectele acestora şi,
ca viitori „evaluatori“, propuneţi ipoteze şi soluţii ameliorative, de remediere.

Adăugaţi reflecţiile personale

Reflecţii

EfecteIpoteze

FactoriCauze

 
 
 

Figura 96:  Piramida diminu rii subiectivit ii în evaluare 
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DIAGRAMA DE COMPARARE CRITICA 

Sarcină: În baza textului-suport şi a experienţei anterioare de elevi/studenţi,
analizaţi, comparativ, metodele şi tehnicile de evaluare de mai jos, semnalând

caracteristicile acestora. Apoi, precizaţi avantajele şi limitele, precum şi
condiţiile de apariţie a acestora. Adăugaţi reflecţiile personale.

Verificările
scrise

Chestionarea
orală

Probele
practice Testele Examenul

Reflecţii:
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AV
AN

TA
JE

LIM
ITE

AV
AN

TA
JE

LIM
ITE

AV
AN

TA
JE

LIM
ITE

AV
AN

TA
JE

LIM
ITE

AV
AN

TA
JE

LIM
ITE

 
 
 

Figura 97:  Diagram  de comparare critic  
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ARPEGIUL PROIECT RII UNEI PROBE DE EVALUARE 

 
 
 
 
 
 

 
 

EVALUAREA
METODOLOGIA
RESURSELE
OBIECTIVELE  

 
 
 

 
Proiectarea probei de evaluare 

Disciplina:……Unitatea de înv are: ………Clasa:…………………………... 
Obiective de referin : ………Metoda de evaluare: ………Timp: …………… 
 
Obiective de 

referin  
Itemul Barem 

i punctaj 
Observa ii, reflec ii 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

Figura 98:  Arpegiul proiect rii 

 

Sarcina: „Utilizând cuno tin ele despre proiectare, programa 
colar  la disciplina de specialitate i manualul corespunz tor, 

construi i proiectul unei probe de evaluare a unei unit i de înv are, 
proiect în care s  armoniza i obiectivele, resursele, metodologia i 
evaluarea. “ 
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MATRICEA-TEST DE EVALUARE A PROGRESULUI 

Sarcini-itemi de 
evaluare, Pedagogie 

I-II 

Obiective cognitiv-
constructiviste generale i 

specifice 

Sarcini-itemi de 
evaluare, 

Pedagogie III-IV 
ITEMUL 1  ITEMUL 1 

• În elegerea, aderarea la 
contextul teoretic i situa ional al 
problemei; 

1.1. Un profesor 
practician are nevoie 
de o preg tire 
pedagogic  tot mai 
ampl … (0,25p) 

• Reprezentarea condi iilor de 
eficien  ac ional ; motivarea 
înv rii constructiviste, 
afirmarea metacogni iei. 

1.1. Un profesor 
practician are nevoie 
de o preg tire 
didactic , 
metodologic , 
proiectiv  tot mai 
ampl … (0,25p) 

• În elegerea, asimilarea, 
acomodarea, echilibrarea 
cuno tin elor de baz  în tem ; 
• Reprezentarea, reactualizarea, 
esen ializarea, structurarea i 
utilizarea acestora; 
• Prelucrarea lor primar , 
orientarea în tem , identificarea 
cuno tin elor esen iale, 
extragerea lor; 

1.2… tiind statutul 
pedagogiei ca tiin  
i sistemul 

disciplinelor 
pedagogice în 
actualitate, … (0,25p) 

• Gruparea, rela ionarea, 
sistematizarea, adaptarea la 
cerin ele itemului. 

1.2. tiind 
problematica actual  
a teoriei conceperii 
i realiz rii 

strategiilor 
didactice, … (0,25p) 

• Construirea de judec i, 
argumente, interpret ri proprii, 
demonstra ii, reflec ii personale; 
• Utilizarea de prelucr ri, 
atribuiri, explica ii, ipoteze, 
întreb ri; 

1.3.…identifica i, 
argumenta i, 
comenta i propriu 
teza enun at  ini ial, 
folosind materialul-
suport în tem … 
(0,25p) • Limbajul utilizat, stilul de 

valorizare; 

1.3…identifica i, 
argumenta i, 
comenta i propriu 
teza enun at  ini ial, 
folosind harta 
cognitiv  întocmit  
i materialul-suport 

în tem … (0,25p) 
• Reprezentarea, identificarea, 
exemplificarea, distingerea de 
situa ii educa ionale generale; 
• Aplicarea cuno tin elor, 
modelarea, esen ializarea, 
formularea, descrierea; 

1.4… i recurgând la 
dou  exemple de 
situa ii educa ionale 
diferite (1,00p) 

• Aplicarea deciziei în alegere, 
ordonare, exemplificare. 

1.4… i apelând la 
dou  exemple de 
situa ii de instruire, 
bazate pe folosirea 
unor strategii 
diferite. (1,00p) 

ITEMUL 2  ITEMUL 2 
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• În elegerea problemei prin 
reactualizarea, indicarea, 
selectarea reprezent rilor mentale 
i a cuno tin elor specifice; 

• Integrarea, diferen ierea, 
rela ionarea în sistem; 

2.1. Alege i trei dintre 
dimensiunile clasice 
ale educa iei… 
(0,25p) 

• Luarea deciziei în alegere, 
ordonarea, exemplificarea. 

2.1. Alege i trei 
dintre metodele de 
instruire… (0,25p) 

• În elegerea prin integrare, 
organizare, asamblare, 
rela ionare; 
• Rezolvarea problemei prin 
analiz , reprezentare, aplicare, 
diferen iere, modelare; 

2.2…Include i-le apoi 
într-un tabel matrice 
cu trei rubrici 
corespunz toare, 
pentru fiecare dintre 
ele… (0,25p) 

• Activarea organiz rii 
cuno tin elor, ordonarea, 
exprimarea op iunii. 

2.2…Include i-le 
apoi într-un tabel 
matrice cu trei 
rubrici 
corespunz toare, 
pentru fiecare dintre 
ele… (0,25p) 

• Reactualizarea cuno tin elor, 
activarea, sistematizarea, 
compararea, diferen ierea, 
exemplificarea lor; 
• Enumerarea, ordonarea, 
echilibrarea, combinarea, 
precizarea lor corect ; 

2.3…Apoi, la fiecare, 
preciza i cel pu in 
câte trei obiective 
specifice, pe care le 
considera i prioritare, 
folosind taxonomii 
date… (0,50p) 

• Luarea deciziei prin analizare, 
alegere, raportarea la norme, 
grupare, combinare. 

2.3…Apoi, la 
fiecare, preciza i 
câte trei procdee 
specifice, pe care le 
aprecia i, ca fiind 
cele mai eficiente, 
folosind materialul 
dat… (0,50p) 

• În elegerea prin c utarea, 
explorarea, identificarea, 
indicarea, organizarea datelor 
situa iei; 
• Analiza, integrarea, 
exemplificarea, asamblarea, 
propunerea, schi area situa iei; 
• Reflec ia, interpretarea, 
argumentarea, formularea de 
ipoteze, explicarea, aprecierea 
exemplului dat; 

2.4…În continuare, 
concepe i i prezenta i 
o situa ie educa ional  
în care s  pute i 
realiza concomitent 
câte un obiectiv de la 
fiecare dintre cele trei 
dimensiuni ale 
educa iei. Prezenta i 
succint i ce variante 
se pot concepe atunci. 
(1,00p) • Aplicarea cerin elor în 

rezolvarea problemei, în luarea 
deciziei de construire a solu iei. 

2.4…În continuare, 
pentru realizarea 
unei situa ii de la 
Itemul 1, ca 
profesori, ve i putea 
combina variat cele 
trei metode i 
procedeele lor alese. 
Prezenta i succint ce 
variante pute i 
concepe i realiza 
atunci pentru ea. 
(1,00p) 

ITEMUL 3  ITEMUL 3 

3.1. Alc tui i harta • Reactualizarea, activarea, 3.1. Alc tui i harta 
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• În elegerea problemei prin 
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restructurarea cuno tin elor, 
cuvintelor-cheie, ale rela iilor, 
specifice temei; 
• Construirea reprezent rii prin 
analiz , indicare, rela ionare, 
ordonare, conturare, 
sistematizare, modelare, 
esen ializare, proiectare, 
asamblare; 

conceptului de 
„Finalit i ale 
educa iei“… (1,25p) 

• Luarea deciziei de definitivare a 
reprezent rii unitare, corectare, 
elaborare complet . 

conceptului 
„Strategii 
didactice“… (1,25p) 

• Afirmarea abilit ii, capacit ii 
de înv are, explorare prin 
scheme cognitive, în construirea 
în elegerii; 
• Reprezentarea prin structurare, 
modelare, codificare, rela ionare, 
ordonare, grupare; 

3.2…folosind baza 
teoretic  specific , 
modele de 
instrumente similare 
utilizate la alte 
concepte… (0,50p) 

• Rezolvarea prin asamblare, 
transfer de proceduri, integrare, 
formulare de variante de schi e. 

3.2…folosind baza 
teoretic  specific , 
modele de 
instrumente similare 
utilizate la alte 
concepte… (0,50p) 

• Orientarea în context, 
identificarea, explorarea, 
analizarea, indicarea, selectarea 
reprezent rilor anterioare; 
• Formularea de ipoteze, 
prevederea, diferen ierea, 
denumirea utilit ii i aplica iilor; 

3.3…Deduce i 
utilitatea h r ii 
conceptuale rezultate 
pentru profesorul 
practician care ve i fi. 
(0,25p) 

• Argumentarea, alegerea, 
estimarea, explicarea, reflectarea 
asupra metodologiei i 
variantelor depuse, evaluarea lor. 

3.3…Deduce i 
utilitatea h r ii 
conceptuale 
rezultate pentru 
profesorul practician 
care ve i fi. (0,25p) 

ITEMUL 4  ITEMUL 4 
• Identificarea, alegerea, 
formularea temei: raportarea la 
scop, la context, orientarea în 
tematic , explorarea cerin elor, 
analiza punctelor tari i slabe; 

4. Pentru exersarea 
uneia dintre temele 
parcurse în semestrul 
I, la alegere, pentru 
prezentarea în mod 
propriu a construirii 
cunoa terii ei, 
elabora i un eseu (2-3 
pagini), în mod 

• Motivarea alegererii temei, în 
raport cu în elegerea i 
construirea cunoa terii ei, cu 
formarea ca profesor; 

4. Din tematica 
referitoare la 
„Lec ia-form  de 
baz  a organiz rii 
activit ii didactice“, 
alege i una dintre 
problemele ei 
esen iale i actuale. 
Dezvolta i propriu 
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• Indicarea precis  a temei, 
nuan area aspectelor ei, 
esen ializarea, ca dovad  a 
studiului, în elegerii, red rii 
independente; 
• Integrarea cuno tin elor, a 
experien ei de construire prin 
analiz , corelare, explicare, 
formulare de idei, interpretare i 
argumentare proprii 
• Exersarea i afirmarea critic  în 
interpretare, propunere, reflec ie, 
exprimare; 

independent, dup  
experien a anterioar  
i alte modele oferite. 

(1,00p) 
Not : Lucr rile 
aplicative (itemii 4 i 
5) sunt realizate în 
timpul semestrului i 
depuse la examen, 
întregindu-se 
evaluarea cumulativ . 

• Exersarea reprezent rii 
situa iilor prezentate ca profesor 
practician. 

un scurt eseu, 
respectând structura 
i criteriile 

cunoscute de 
elaborare, folosind 
baza teoretic , 
experien a 
anterioar . (1,00p) 
Not : Lucr rile 
aplicative (itemii 4 
i 5) sunt realizate în 

timpul semestrului i 
depuse la examen, 
întregindu-se 
evaluarea 
cumulativ . 

ITEMUL 5  ITEMUL 5 

5. Ave i în fa  un 
tablou al 
competen elor 
necesare unui 
profesor, în 
exercitarea rolurilor 
sale educa ionale. 
Acorda i fiec reia 
câte o valoare, dup  
gradul de manifestare, 
a a cum a i constatat 
(f. mult, mult, 
satisf c tor, deloc). 
Formula i apoi 
aprecieri critice 
privind posibilit ile 
DPPD în a le forma. 

i apoi înc  formula i 
propuneri pentru 
DPPD, în acest scop. 
(2,00p) 

• Se apreciaz  realizarea 
competen elor, potrivit claselor 
de obiective cognitiv-
constructiviste exersate anterior 
i verificate prin ceilal i itemi, 

cuprinse în tabloul sintetic al 
acestora, dar acum aplicate în 
situa ii reale de afirmare. 

5. Anticipând 
practica pedagogic , 
dar fiind 
familiariza i cu 
teoria 
curriculumului i cu 
cea a conceperii unei 
activit i didactice, 
realiza i în mod 
propriu, proiectarea 
unei unit i de 
înv are (3 ore), la 
disciplina dvs. 
urmând modelul 
constructivist 
experimentat de noi 
în acest an – 
CECERE. Formula i 
reflec ii personale. 
(2,00p) 

 

Figura 99:   Matricea-test de evaluare a progresului 
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DIAGRAMA EVALU RII/AUTOEVALU RII CRITICE 

Sarcina : Apreciaţi critic
modalităţile folosite în înţelegerea şi învăţarea temelor privind

pregătirea pedagogică a viitorilor profesori, stilul de învăţare utilizat.
Formulaţi şi propuneri pentru metodologia de predare -învăţare

în temă, de autoinstruire.

Constatări, aprecieri proprii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ipoteze de soluţionare
În activităţile comune

- - - - - - - - - - - - - -   
- - - - - - - - - - - - - -

În autoinstruire
- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -   

 
 

 

Figura 100:  Diagrama evalu rii/autoevalu rii critice 
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PÂLNIA CONCRETIZ RII UNUI CONCEPT 

Managementul general
* o ştiinţă, respectiv „un sistem de concepte, metode, instrumente de orientare şi

conducere, coordonare“ ,    utilizat în examinarea fenomenelor şi proceselor existente
în conducerea instituţiilor

*„arta conducătorului de a realiza scopuri prin eforturile membrilor organizaţiei, adică arta de
a lucra cu elevi, idei, relaţii, oameni, resurse“ (E. Joiţa, 2004)

Sarcina: Analizaţi şi reflectaţi asupra modului în care conceptul de management
a fost transferat din alte domenii şi aplicat în domeniul educaţional.

Managementul educaţional
*„ o metodeologie de abordare globală -optimă -strategică a activităţii de educaţie
*un model de conducere a unităţii de bază a sistemului de învăţământ, aplicabil

la nivelul organizaţiei şcolare complexe.“ (E. Joiţa, 2004)
*teoria şi practica, ştiinţa şi arta proiectării, organizării, coordonării, evaluării, reglării

elementelor activităţii educative

Managementul sistemului de învăţământ
*managementul şcolar la nivel de vârf (conducerea centrală şi teritorială)

*managementul şcolar la nivel local (conducerea şcolii ca organizaţie de bază)

Managementul procesului de învăţământ
*managementul didactic: conducerea activităţii de instruire în sens

informativ -formativ
*managementul activităţii educative (conducerea acţiunilor de

educaţie formală şi nonformală)

Managementul clasei de elevi
*studiază perspectivele de abordare a clasei

de elevi (didactică şi psihosocială), cât şi
structurile dimensionale ale acesteia în
scopul facilitării intervenţiilor în situaţii

de criză „microeducaţională “ (R. Iucu, 2000)

Managementul lecţiei
*nucleul managementului clasei de elevi

 
Figura 103:  Pâlnia concretiz rii unui concept 
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Managementul procesului de învăţământ
*managementul didactic: conducerea activităţii de instruire în sens

informativ -formativ
*managementul activităţii educative (conducerea acţiunilor de

educaţie formală şi nonformală)

Managementul clasei de elevi
*studiază perspectivele de abordare a clasei

de elevi (didactică şi psihosocială), cât şi
structurile dimensionale ale acesteia în
scopul facilitării intervenţiilor în situaţii

de criză „microeducaţională “ (R. Iucu, 2000)

Managementul lecţiei
*nucleul managementului clasei de elevi

 
Figura 103:  Pâlnia concretiz rii unui concept 
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DIAGRAMA DE ANALIZA COMPARATIVA 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic, cele 2
hărţi cognitive „Managementul general“, şi „Managementul clasei

de elevi“ constatările de la practica pedagogică, experienţa
proprie, analizaţi critic şi argumentaţi dacă managementul clasei

respectă aceleaşi principii şi are aceleaşi caracteristici
ca managementul general

Reflecţii proprii ca viitor profesor manager
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Managementul
general

Principii

Caracteristici

Managementul clasei
Identice Altele

Argumente
Pro Contra

 
 

Figura 104:  Diagrama de analiz  comparativ  
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CUBUL DE ANALIZ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Activare

Sinteză proprie,
reflecţii

Consolidare

Asamblare

Explicaţi !

Asociaţi ! Comparaţi !

Aplicaţi !
Analizaţi !

Argumentaţi !

 
Figura 105: Cubul  de analiz  

„Utilizând cuno tin ele în tem  i h r ile conceptuale referitoare la 
managementul general i managementul clasei de elevi: 

a) explica i în ce const  managementul la nivelul clasei de elevi; 
b) asocia i „managementul clasei cu al i termeni“; 
c) compara i acest termen cu termenii g si i; 
d) analiza i necesitatea aplic rii managementului la nivelul clasei de 

elevi; 
e) exemplifica i în ce situa ii se poate realiza/aplica managementul 

la nivelul clasei de elevi; 
f) argumenta i realizarea de c tre profesori a rolurilor manageriale 

în clas .“
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CUBUL DE COMPLETARE 

Sarcina: Analizaţi conceptul de management, prin prisma
cerinţelor formulate pe fiecare din cele şase feţe ale
cubului: descrie, compară, asociază, aplică, analizează,
argumentează pro/contra. La final, menţionaţi reflecţiile personale.

Reflecţii personale

Analizează!

Com
pară

!

Apl
ică!

Argumentează!

Asociază!

 
 

Figura 106:  Cubul de completare 
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TABELUL T  
AL ARGUMENTELOR/CONTRAARGUMENTELOR 

Sarcina: În raport cu abordarea ştiinţifică a
Managementului clasei de elevi, elaboraţi o listă cu

argumente/contraargumente privind necesitatea studierii
acestei discipline de către viitorii  profesori.

Argumente Contraargumente

Reflecţii personale

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

 
Figura 107:  Tabelul T al argumentelor/contraargumentelor 
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TABELUL T  
AL ARGUMENTELOR/CONTRAARGUMENTELOR 
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Figura 107:  Tabelul T al argumentelor/contraargumentelor 
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DIAGRAMA VENN A DEFINI IILOR COMPARABILE  

Sarcina : Alegeţi trei concepte sinonime
sau asociate celui de management, daţi- le o definiţie personală,
stabilind totodată asemănările şi deosebirile dintre ele, ordonând

informaţiile sub forma unei diagrame Venn

Reflecţii personale:

Conceptul 2
Definiţie

Conceptul 1
Definiţie

Conceptul 3
Definiţie

 
 

Figura 108:  Diagrama Venn a defini iilor comparabile 
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Figura 108:  Diagrama Venn a defini iilor comparabile 
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JURNALUL CU DUBL  INTRARE 

Sarcina : Pornind de la textul din materialul
suport referitor la conceptul de management educaţional,

alegeţi un fragment şi demonstraţi înţelegerea lui prin formularea
de întrebări, comentarii, reflecţii, analize, interpretări.

Reflecţii personale:
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -
- - - - - - - -

Întrebări -
problemă

Comentarii,
interpretări

propriiFragment ales:
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -

Variantă fragment:
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - -

 

 
Figura 109:  Jurnalul cu dubl  intrare 
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DIAGRAMA IDEILOR ESEN IALE 

Sarcina: Inventariaţi ideile (problemele ,
subproblemele) esenţiale din textul oferit de materialul-suport.
Alegeţi apoi trei dintre acestea şi reformulaţi-le într-o manieră

personală, care să ilustreze modul propriu de înţelegere.
Menţionaţi, la sfârşit, reflecţiile personale.

Reflecţii personale:

Ideea 1

Idei esenţiale

Ideea 2 Ideea 3

 
 

Figura 110:  Diagrama ideilor esen iale 
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DIAGRAMA DISFUNC IILOR 

Sarcina: Pentru fiecare dintre activităţile
profesorului -manager, precizaţi cel puţin două disfuncţii

care pot apărea în valorificarea lor, precum şi câte două ipoteze
privind ameliorarea, optimizarea lor.
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ameliorativă
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ameliorativă

 
 

Figura 112:  Diagrama disfunc iilor 
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CIORCHINELE CUVINTELOR-CHEIE 

Sarcina: Pornind de la textul oferit
de materialul-suport, extrageţi cuvintele-cheie şi
ordonaţi - le sub forma unui ciorchine. Menţionaţi

la sfârşit, reflecţiile personale.

Reflecţii

 
 

Figura 114:  Ciorchinele cuvintelor-cheie 
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JURNALUL RETROACTIV 

 

Analizaţi una dintre lecţiile susţinute la practica pedagogică din
perspectiva deciziilor luate înainte, în timpul şi după finalizarea

lecţiei, evidenţiind greşelile comise ca factor decident

Menţionaţi cel puţin
2 decizii luate înainte

de desfăşurarea
lecţiei respective

Menţionaţi cel puţin
2 decizii luate în
timpul lecţiei.

Menţionaţi cel puţin
2 decizii luate  

dupa finalizarea
lecţiei.

Tipuri de decizii luate

Comentaţi respectarea etapelor procesului
deciziţional, în cele 3 situaţii

- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

Alte greşeli comise:
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

-
-
-

criteriul n- - - - -

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

-
-
-

criteriul n- - - - -

criteriul 1- - - - -
criteriul 2- - - - -

-
-
-

criteriul n- - - - -

 
 

Figura 115:  Jurnalul retroactiv 
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ANALIZA SWOT 

 

Sarcina: Alegeţi una dintre deciziile
luate de voi în timpul activităţilor desfăşurate cu elevii

si analizaţi-o prin prisma teoriei deciziei (tipuri, etape, condiţii
de eficienţă). Apreciaţi apoi eficienţa deciziei respective,

folosindu-vă de analiza SWOT.

Puncte tari

Riscuri/ameninţări

Puncte slabe

Oportunităţi

Reflecţii personale

 
Figura 116:  Analiza SWOT 
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SCARA IDEILOR/CONCEPTELOR/ETAPELOR 

 

Sarcina: Prezentaţi una dintre deciziile luate pe parcursul
desfăşurării activităţilor cu clasa de elevi, redând grafic,
sub forma unui traseu în scară, etapele parcurse.
Indicaţi, pentru fiecare etapă, acţiunile întreprinse.

Reflecţii personale

Acţiuni

Acţiuni

Acţiuni

Acţiuni

AcţiuniEtapa 4

Etapa n

Etapa 3

Etapa 2

Etapa 1

 
 

Figura 117:  Scara etapelor 
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TABELUL „T” AL COREL RII TEORIEI CU PRACTICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Constatări practice Teorie

Reflecţii
c) (reformularea

deciziei şi
reevaluări ale

teoriei)

b)- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -

a)- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -

 
Figura 118:   Tabelul „T” al corel rii teoriei cu practica 

1)  Descrieti o situa ie real  din practica pedagogic , din experien a ca 
elev, student  în care profesorul trebuie s  ia o decizie.  

2) Utilizând cuno tin ele dobândite la cursurile de managementul 
clasei de elevi i harta conceptual  a deciziei, selecta i i explica i:  

-tipul deciziei; 
-etapele folosite; 
-metodele; 
-condi iile de eficien  respectate

 153 

 

TABELUL „T” AL COREL RII TEORIEI CU PRACTICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Constatări practice Teorie

Reflecţii
c) (reformularea

deciziei şi
reevaluări ale

teoriei)

b)- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -

a)- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - -

 
Figura 118:   Tabelul „T” al corel rii teoriei cu practica 

1)  Descrieti o situa ie real  din practica pedagogic , din experien a ca 
elev, student  în care profesorul trebuie s  ia o decizie.  

2) Utilizând cuno tin ele dobândite la cursurile de managementul 
clasei de elevi i harta conceptual  a deciziei, selecta i i explica i:  

-tipul deciziei; 
-etapele folosite; 
-metodele; 
-condi iile de eficien  respectate
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DIAGRAMA EVALU RII/AUTOEVALU RII CRITICE 

Sarcina : Apreciaţi critic
modalităţile folosite în înţelegerea şi învăţarea temelor privind

pregătirea pedagogică a viitorilor profesori, stilul de învăţare utilizat.
Formulaţi şi propuneri pentru metodologia de predare -învăţare

în temă, de autoinstruire.

Constatări, aprecieri proprii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reflecţii proprii ca viitor profesor
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ipoteze de soluţionare
În activităţile comune

- - - - - - - - - - - - - -   
- - - - - - - - - - - - - -

În autoinstruire
- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -   

 
 
 

Figura 119:  Diagrama evalu rii/ autoevalu rii critice
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Figura 119:  Diagrama evalu rii/ autoevalu rii critice



 

T
R

A
SE

U
L

 S
T

U
D

IE
R

II
 U

N
E

I 
P

R
O

B
L

E
M

E
 

Pa
rcu

rge
ţi

ma
ter

ial
ul-

sup
ort

1
2

Ide
nti

fic
aţi

con
cep

tel
e-

che
ie

gen
era

le

3
Sta

bil
iţi

pri
ma

par
te

at
ext

ulu
i:i

den
tifi

caţ
i

cuv
int

ele
-ch

eie
spe

cif
ice

,f
orm

ula
ţii

dei
le

sin
tet

iza
toa

re
4

Pro
ced

aţi
ide

nti
cş

ic
ua

do
ua

par
te

at
ext

ulu
i,a

po
ic

ua
tre

ia.

5
Ela

bo
raţ

is
che

ma
log

ică
gen

era
lă

6
Re

viz
uiţ

isc
hem

al
og

ică
în

urm
a

dez
bat

eri
ic

ole
cti

ve:
com

ple
taţ

i,
cor

ect
aţi

,r
est

ruc
tur

aţi
,e

lim
ina

ţi
det

ali
ile

nes
em

nif
ica

tiv
e

Ut
iliz

înd
sch

em
al

og
ică

,d
edu

ceţ
io

per
aţi

ile
pe

car
eu

np
rof

eso
rl

e
rea

liz
eaz

ăî
nf

iec
are

din
eta

pel
ep

roi
ect

ări
iş

id
ocu

me
nte

le
cur

ric
ula

re
înt

ocm
ite

sau
con

sul
tat

e,
du

pă
mo

del
ul:

7 Pro
iec

tar
ea

Du
rat

a
eta

pei
Op

era
ţii

pre
ciz

ate
de

căt
re

pro
fes

or
Do

cum
ent

ele
cur

ric
ula

re
con

sul
tat

e
Pro

gn
oza

Pla
nif

ica
rea

Pro
gra

ma
rea

1 2 3
 

F
ig

ur
a 

12
0:

  T
ra

se
ul

 s
tu

di
er

ii
 u

ne
i p

ro
bl

em
e

155 

 

T
R

A
SE

U
L

 S
T

U
D

IE
R

II
 U

N
E

I 
P

R
O

B
L

E
M

E
 

Pa
rcu

rge
ţi

ma
ter

ial
ul-

sup
ort

1
2

Ide
nti

fic
aţi

con
cep

tel
e-

che
ie

gen
era

le

3
Sta

bil
iţi

pri
ma

par
te

at
ext

ulu
i:i

den
tifi

caţ
i

cuv
int

ele
-ch

eie
spe

cif
ice

,f
orm

ula
ţii

dei
le

sin
tet

iza
toa

re
4

Pro
ced

aţi
ide

nti
cş

ic
ua

do
ua

par
te

at
ext

ulu
i,a

po
ic

ua
tre

ia.

5
Ela

bo
raţ

is
che

ma
log

ică
gen

era
lă

6
Re

viz
uiţ

isc
hem

al
og

ică
în

urm
a

dez
bat

eri
ic

ole
cti

ve:
com

ple
taţ

i,
cor

ect
aţi

,r
est

ruc
tur

aţi
,e

lim
ina

ţi
det

ali
ile

nes
em

nif
ica

tiv
e

Ut
iliz

înd
sch

em
al

og
ică

,d
edu

ceţ
io

per
aţi

ile
pe

car
eu

np
rof

eso
rl

e
rea

liz
eaz

ăî
nf

iec
are

din
eta

pel
ep

roi
ect

ări
iş

id
ocu

me
nte

le
cur

ric
ula

re
înt

ocm
ite

sau
con

sul
tat

e,
du

pă
mo

del
ul:

7 Pro
iec

tar
ea

Du
rat

a
eta

pei
Op

era
ţii

pre
ciz

ate
de

căt
re

pro
fes

or
Do

cum
ent

ele
cur

ric
ula

re
con

sul
tat

e
Pro

gn
oza

Pla
nif

ica
rea

Pro
gra

ma
rea

1 2 3
 

F
ig

ur
a 

12
0:

  T
ra

se
ul

 s
tu

di
er

ii
 u

ne
i p

ro
bl

em
e

155 



 156 

MATRICEA DE AUTOEVALUARE SI RECONSTRUCTIE A 
UNUI PROIECT 

Sarcina : Folosind reprezentările grafice privind
tipurile şi variantele de lecţii, din textul-suport, tabelul comparativ

al activităţilor manageriale ale profesorului în clasă analizaţi
critic, refaceţi şi completaţi un proiect de lecţie, susţinut la practica

pedagogică, din perspectiva acţiunilor profesorului –manager

Activităţi
manageriale

Proiectare

Reflecţii ca practician şi ca profesor
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Organizare
Decizie
Coordonare
Evaluare
Reglare

Tipul şi varianta lecţiei susţinute
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Etapele lecţiei:
1- - - - 2- - - - 3- - - - 4- - - - 5- - - - 6- - - -

 
Figura 121:  Matricea de autoevaluare i reconstruc ie a unui proiect 
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Figura 121:  Matricea de autoevaluare i reconstruc ie a unui proiect 
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SEMAFORUL-BILAN  AL ACTIVIT II PROPRII 

Sarcina: Analizaţi din perspectivă managerială unul dintre
proiectele de lecţie susţinute si precizaţi:
-aspectele reuşite;
-aspectele nereuşite;
-posibilităţile de optimizare.

Reflecţii
personale

Aspecte
reuşite

Aspecte
nereuşite

Posibilităţi de
optimizare

 
 

Figura 122:  Semaforul-bilan  al activit ii proprii 

 

 157 

SEMAFORUL-BILAN  AL ACTIVIT II PROPRII 

Sarcina: Analizaţi din perspectivă managerială unul dintre
proiectele de lecţie susţinute si precizaţi:
-aspectele reuşite;
-aspectele nereuşite;
-posibilităţile de optimizare.

Reflecţii
personale

Aspecte
reuşite

Aspecte
nereuşite

Posibilităţi de
optimizare

 
 

Figura 122:  Semaforul-bilan  al activit ii proprii 

 



 158 

FARFURIA ZBUR TOARE 

Proiectarea Evaluarea,
reglarea

CoordonareaDecizia
Organizarea

Organizarea
acţională -
operaţii

Organizarea
structurală -

responsabilităţi
Condiţii de
eficienţă

Analizaţi o lecţie susţinută la practica pedagogică, din
perspectiva teoriei manageriale a organizării resurselor.
Reflectaţi asupra obstacolelor întâmpinate ca profesor
organizator înainte, în timpul şi după finalizarea lecţiei
pentru realizarea obiectivelor.

Obiectivele lecţiei

 
 

 

Figura 123:  Farfuria zbur toare 
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FARFURIA ZBUR TOARE 
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Figura 123:  Farfuria zbur toare 
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DIAGRAMA ELABOR RII UNEI INTERPRET RI 

 

Sarcina : Folosind textele-suport tematice, harta
cognitivă „Managementul clasei de elevi“, constatările

de la practica pedagogică, experienţa proprie, identificaţi câte 3 dintre
cele mai frecvente situaţii de activităţi în clasă care necesită o rezolvare

managerială a profesorului. Elaboraţi propriu apoi un text unitar
în care să prezentaţi, argumentaţi, interpretaţi critic aplicarea

criteriilor manageriale de soluţionare.

Reflecţii ca viitor profesor -manager
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Elaborarea textului propriu
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1- - - - 2- - - - 3- - - -

 
Figura 124:  Diagrama elabor rii unei interpret ri 
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FORAREA STRATURILOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Descriere

2. Analiză/raportarea
la teorie

3. Analiza soluţiilor
existente

4. Propunerea unor
soluţii  

 
 

Figura 125:  Forarea straturilor  
 

Sarcina:„Utilizând experien a curent  de la practica pedagogic , 
identifica i o situa ie legat  de managementul clasei de elevi, situa ie pe 
care s  o analiza i în modul urm tor: 

1) descrierea cazului/situa iei; 
2) analiza din perspectiva teoriei; 
3) prezentarea solu iilor cazului; 
4) analiza acestor solu ii, propunerea altor modalit i de solu ionare i 

exprimarea punctului de vedere propriu/reflec ii.“ 
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DIAGRAMA-SANDWICH DE REZOLVARE A UNEI SITUA II 

 

Întrebări de analiză critică
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ipoteze de prevenire şi soluţionare
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Interpretarea acţiunilor profesorului clasei
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Sarcina : Folosind constatările de la practica
pedagogică privind managementul clasei, textul-suport tematic, harta

cognitivă „Managementul clasei de elevi“, experienţa proprie,
alegeţi şi construiţi rezolvarea unei situaţii reale de la clasă, care

necesită o soluţionare managerială

Soluţii, reflecţii proprii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   - - - - - - - - - - -

 
 

Figura 126:  Diagrama-sandwich de rezolvare a unei situa ii
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Figura 126:  Diagrama-sandwich de rezolvare a unei situa ii
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DIAGRAMA DE ANALIZ  A UNUI „CAZ“ 

Sarcina: Analizaţi situaţia prezentată,
formulaţi variante de soluţionare, alegeţi soluţia considerată cea

mai eficientă şi argumentaţi. Formulaţi reflecţii personale în legătură
cu activitatea întreprinsă.

Informaţii esenţiale despre „caz“

Reflecţii personale:

Soluţia aleasă:Argumente:

Va
ria

ntă
de

solu
ţi on

are 1

V a
r ia

n tă
de

so lu
ţion

are 2

Va
ri a

ntă
de

solu
ţ ion

ar e 3

V a
r ia

n tă
de

solu
ţion

are 4

Va
ria

ntă
de

solu
ţion

ar e N

 
Figura 128:  Diagrama de analiz  a unui caz 
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Figura 128:  Diagrama de analiz  a unui caz 
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JOBENUL SOLU IILOR I AL OBSTACOLELOR 

Sarcina: Sunteţi profesor de limba română la un liceu. Elevii nu
sunt interesaţi de disciplina voastră. Propuneţi modalităţi concrete
pentru motivarea lor, identificând totodată obstacolele pe care
credeţi că le veţi întâmpina în aplicarea fiecăreia dintre modalităţile
propuse Menţionaţi, la sfârşit, reflecţiile personale.

Obstacole

Soluţia 1

Obstacole

Obstacole

Soluţia n

Situaţia -problemă

Soluţia 2

Obstacole

Ref
lecţ

ii
per

son
ale

Ref
lecţ

ii
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son
ale

 
 
 
 

Figura 129:  Jobenul solu iilor i al obstacolelor 
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DIAGRAMA CAUZELOR I A EFECTELOR 

 

Sarcina: Pornind de la situaţia unui profesor care
nu realizează o comunicare eficientă în clasa de elevi,
identificaţi posibilele cauze, precum şi efectele care
decurg din aceasta situaţie.
Menţionati, la sfârşit, reflecţiile personale.

Reflecţii personale
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Figura 130, A:  Diagrama cauzelor i a efectelor 
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Reflecţii personale
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Pornind de la situaţia   unui
profesor care nu realizează o
comunicare eficientă în clasa

de elevi, identificaţi   posibilele
cauze, precum şi efectele

care decurg din această situaţie.

Situaţia
problemă

 
 

Figura 130, B:  Diagrama cauzelor i a efectelor 
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Figura 130, B:  Diagrama cauzelor i a efectelor 
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DIAGRAMA VENN A SIMILITUDINILOR I DIFEREN ELOR 

B

Sarcina: Prin raportare la specificul reprezentării grafice şi ajutându -vă
de listarea explicativă, prezentaţi în cadrul Diagramei Venn relaţiile
dintre elementele specifice temei "Libertate şi autoritate în clasa de
elevi", notând aspectele comune şi diferenţele existente între conceptele:
libertate, autoritate şi putere.

A

C-similitudini  între A şi C

-similitudini  între A şi B

-similitudini  între A, B şi C:

unde:
A = libertate;
B = autoritate;
C = putere.

-similitudini  între B şi C

-diferenţe între C şi A, B

-diferenţe între B şi A, C
-diferenţe între A şi B, C

 

Figura 131:   Diagrama Venn a similitudinilor i diferen elor 
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HARTA COGNITIV  APLICAT  

 

Sarcina: Realizaţi într-un mod cât
mai creativ harta cognitivă la tema Managementul

situaţiilor tensionale, precizând:
* întrebări şi ipoteze pentru înţelegerea textului;

* cuvinte-cheie; * reflecţii personale.

Întrebări -problemă şi
ipoteze pentru înţelegerea

textului:

Cuvinte -cheie:

Realizarea hărţii
(marcarea relaţiilor grafice dintre

cuvintele -cheie):

Reflecţii personale

 
 

Figura 132:  Harta cognitiv  aplicat
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 170 

DIAGRAMA DE PREJUDEC I, GRE ELI I CONFUZII 

Sarcina : Apelând la experienţa câştigată la practica pedagogică şi la
tabelul de analiză referitor la stilurilemanageriale ori la harta
conceptuală a temei „Profesorul -manager al clasei“, identificaţi cel
puţin patru prejudecăţi şi cel puţin patru confuzii legate de activitatea la
clasă a profesorului, respectiv patru greşeli pe care le fac profesorii în
exercitarea funcţiilor manageriale.

Profesorul -manager
al clasei

Prejudecăţi

P1- - - - - - -
P2- - - - - - -
P3- - - - - - -
P4- - - - - - -

Gre şeli

G1- - - - - - -
G2 - - - - - - -
G3 - - - - - - -
G4 - - - - - - -

Confuzii

C1- - - - - - -
C2 - - - - - - -
C3 - - - - - - -
C4 - - - - - - -

 

Figura 134:  Diagrama de prejudec i, gre eli i confuzii 
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MATRICEA AUTOEVALU RII COMPARATIVE A 
STILURILOR 

Sarcina : Folosind textul -suport privind tipurie
de stil educaţional şi de stil managerial, utilizate de către

profesor în activitatea la clasă, constatările de la practica pedagogică,
experienţa anterioară, alegeţi, pentru fiecare dintre criterii,
tipurile de stil pe care credeţi că le posedaţi în prezent

şi apoi pe cele pe care le-aţi dori ca profesori .

Reflecţii proprii
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

Ca educatori
Criteriul Stilul

prezent
Stilul
dorit

Conceperea
activităţii
Relaţia
cu elevii
Implicarea
în educaţie
Folosirea
experienţei
Capacitatea
de comunicare
Comportament
afectiv
Realizarea
evaluării
Organizarea
instruirii
Angajarea
personală
Deontologia
profesională

Ca manageri ai clasei
Criteriul Stilul

prezent
Stilul
dorit

Însuşiri
personale
Rezolvarea
sarcinilor
Modul de
dirijare
Urmărirea
randamentului
Atingerea
rezultatelor
Autoritate şi
participare
Orientarea
ca lider
Adaptare
la situaţii
Apelul la
grup
Modul de
angajare

 
Figura 135:  Matricea autoevalu rii comparative a stilurilor 
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REPREZENTARE GRAFIC – 
ROLURILE PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST  I 

precizarea

formularea

adresarea

efectuarea

utilizarea

aplicareaasigurarea

conturarea

crearea

asigurarea

organizarea

aplicarea
FACILITEAZĂ

contextului de învăţare

de idei, ipoteze
proprii

de întrebări
de înţelegere

de experienţe,
investigaţii directe

feedbackului
continuu

ideilor, soluţiilor şi
în alte situaţii

criteriilor constructiviste
în învăţare şi evaluare

de acţiuni diferenţiate,
strategii, sarcini

instrumentelor pentru
învăţarea independentă

directă

climatului de învăţare
activă individuală şi

prin colaborare

oportunităţilor de
învăţare exploratorie

legături directe cu
alte surse de informare

şi investigare

punerea

formularea

utilizarea

sugerarea

căutarea

motivareavalorificarea

stimularea

formularea

prezentarea

valorificarea

dezbaterea
PROMOVEA ZĂ,

INCITĂ
de întrebări, probleme

de sarcini, conflicte
cognitive, cazuri

erorilor, dificultăţilor
ca noi provocări

construirii de soluţii,
proceduri, modele

datelor în mai multe
surse, compararea,

interpretarea lor proprie
elevilor prin propunerea

de scopuri, avantaje ,
stimulenţi

ideilor, soluţiilor,
procedeelor găsite

experienţei anterioare
pentru noi înregistrări,

corelaţii

sarcinilor de lucru ca
situaţii problematice pentru

explorare şi rezolvare
variată, directă

de idei, ipoteze,
soluţii proprii

elevilor în a verbaliza
modul de gândire,

argumentare
curiozităţii epistemice,

a aşteptărilor, intereselor
cognitive

 
Figura 136, A:  Reprezentare grafic  – Rolurile profesorului 

constructivist 
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REPREZENTARE GRAFIC – 
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MATRICEA DE VALORIZARE A ROLURILOR 

Sarcina : Folosind textul-suport tematic,
cele 8 reprezentări grafice privind rolurile principale
ale profesorului constructivist, experienţa proprie

(ca elev sau practicant), valorizaţi gradul lor de afirmare în clasă
(f. mult, mult, suficient, deloc), indicând câte două dintre

notele caracteristice ale acestor roluri pentru
fiecare calificativ.

Roluri

Facilitează

F. mult Mult

Reflecţii proprii ca viitor profesor
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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angajează
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animă
Ghidează,
îndrumă
Comunică,
moderează
Manager al
clasei
Evaluează,
reglează

Suficient Deloc

 
Figura 137:  Matricea de valorizare a rolurilor 
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