1. Date despre furnizor

FISA DISCIPLINEI
2012-2013

1.1. Institutia de Tnvatimant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Departamentul

Departamentul pentru Prigea Personalului Didactic

1.3. Programul de studii

Programul de studii privind certificarea compegéor pentru
profesia didactig, nivelul Il

2. Date despre beneficiar

2.1. Institutia de Tnvitamant superior

Universitatea din Craiova

2.2.Facultatea/Departamentu

Toate faculitile

2.3. Domeniul de studii

Toate domeniile

2.4.Ciclul de studi

Maste

2.5. Programul de studii/Calificaree

Toate specialirile

3. Date despre discipligi

3.1. Denumirea disciplinei

METODOLOGIA CERCET ARII
EDUCATIONALE

3.2. Titularul activit itilor de curs

Conf. dr. VIOREL IONEL

3.3. Titularul activit atilor de seminar

Lect. univ. dr. FLORENTIN —
REMUS MOGONEA

3.4. Codul discipline

5. Precondiii (acolo unde este cazul)

3.5. Anul de studiu | 3.6. Semestrul 1l Tipul de evaluare 3.7.Regimul disciplinei :
E Obligatorie
3. Timpul total estimat
4.1. Numar de ore pe dptamana: 4.2. din care: 4.3. seminar/laborator:
3 curs: 1 2

Total ore de studiu individual, din care: 83

ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliogréie si notite 28
Documentare suplimentati in biblioteci, pe platformele electronice de specialitatg pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofdii si eseuri 15
Tutoriat 7
Examiniri 7
Alte activitati..........cccccoeevev.. 4

5.1. de curriculum

Elemente de PedagogiePsihologia eduggei (nivelul I)

5.2. de competete

Capacititi de analiz, sintez, gandire divergeat

6. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desgfsurare a cursului

5.2. de desisurare a seminarului/laboratorului

7. Competene specifice acumulate (vizate prin programul de stliu)

7.1. Competene profesionale

C1 Utilizarea conceptelosi principiilor didactice fundamentale n
realizarea comunicii cu elevii si parintii acestora, cu celelalte cadfre
didacticesi cu autorititile educgionale

C2 Proiectarea, aplicarea, implementagieavaluarea curriculumulu
educaional

C5 Realizarea coopaii profesionale la nivelukcolii, cu familia si
comunitatea local Tn vederea sotionarii diferitelor probleme
educaionale

7.2. Competene transversale

CT2. Cooperarea eficient in echipe de lucru profesionalg
interdisciplinare, specifice desftirarii proiectelorsi programelr din




domeniul educgei
CT3. Utilizarea metodelosi tehnicilor eficiente de Tritare pe tot
parcursul vigi, Tn vedere forririi si dezvoltrii profesionale continue

8. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Continuarea foririi cadrelor didactice, sub aspect teorstipractic —
aplicativ privind problematica proiegti, organizrii unor cercedri in
domeniul eduggonalssi valorificarea rezultatelor acest

8.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1.
2.
3.

B. Obiective procedurale

Inswsirea unor cungtinte referitoare
destisurarii cercetirii educaionale;
Identificarea metodelosi a instrumentelor de cercetar
specifice cercétilor din domeniul edug#onal;

Inswsirea unor modaliti concrete de proiectare a un
demersuri de cercetare, Tn domeniul edooal.

1.
2.

Utilizarea corect a termenilor specifici;
Dezvoltarea capadiflor si a competetelor de rezolvare 3
unor probleme edudanale deficitare, prin valorificare
unor soldii optime;

la metodologip

3. Exersarea capaditlor
ameliorative la situgle educaionale propuse

C. Obiective atitudinale

1. Formareasi dezvoltarea unei atitudini pozitive tfa de
profesionalizarea didacticin generali fata de specificul
domeniului, in special;

responsabilitate a problemelor smec

cercetirii educaionale.

2. Abordarea cu

de a formula ipoteze, salu

or

W

fi

9. Conginuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive * prelegerea (Alte) resurse folosite: calculatory
« explicgia (prezentarea Tn power —point)
e conversga Resurse bibliografice
2. Statutul si  rolul  cercefrii e converséa euristia (Alte) resurse folosite: calculatory
educaionale « exerciiul de reflegie (prezentarea Tn power —point)
e descoperirea Fise bibliografice
Resurse bibliografice
3. Etape si agiuni Tntreprinse 7n » exerciiul de reflegie (Alte) resurse folosite: calculatory

cercelrile pedagogice

explicaia
problematizarea

(prezentarea Tn power —point)
Resurse bibliografice

4. Realizarea gantiordrii  intr-o

cercetare pedagogic

problematizarea
dezbaterea
exerciiul

(Alte) resurse folosite: calculatory
(prezentarea Tn power —point)
Resurse bibliografice

5. Metodologia cercétii pedagogice

exerciiul de reflegie
descoperirea
utilizarea organizatorilor

(Alte) resurse folosite: calculatory
(prezentarea Tn power —point)
Resurse bibliografice

grafici
6. Inovgia Tn Tmvatamant e expunerea (Alte) resurse folosite: calculatory
e dezbaterea (prezentarea Tn power —point)
» descoperirea Resurse bibliografice
7. Profilul de competed al profesorului « reflegia (Alte) resurse folosite: calculatory
cerceitor e simularea (prezentarea in power —point)
* problematizarea Resurse bibliografice
8. Proiectul de cercetare pedagégic e expunerea (Alte) resurse folosite: calculatory
» explicgia (prezentarea in power —point)
« exemplul Resurse bibliografice




Bibliografie

1.Bocas, M. (2003a).Cercetarea pedagogic Suporturi teoreticgi metodologice Cluj-Napoca: Editura Casaifi

deStiinta

Bocas, M. (2003b).Teoriasi practica cercedrii pedagogice Cluj-Napoca: Editura Casai@i de Stiinta

Chelcea, S. (2001)letodologia cercetii sociologice: metode cantitative calitative. Bucurati: Editura Economig

Dragan, I., Nicola, I. (1993Cercetarea psihopedagogicrargu Mure: Editura Tipomurg

lonescu, M. (2003)nstrugie si educagie. Paradigme, strategii, oriedti, modele Cluj-Napoca
Joita, El. (coord.). (2003Pedagogie — Edugi si curriculum. Craiova: Editura Universitaria

2.
3
4.
5. llug, P. (1997)Abordarea calitatii a socioumanuluiasi: Editura Polirom
6
7
8

@ .

Macavei, El. (1997)PedagogieBucurati: Editura Didactié si Pedagogig, R.A.
. Maciuc, I. (2007)Clasicsi modern in pedagogia actualratat. Craiova: Editura Sitech

10. McNeil, P. (1992)ResearchMetodtondra: Routledge
11. Mucchielli, A.(coord.). (2002Ricfionar al metodelor calitative Tstinsele umanei socialelasi: Editura Polirom
12. Muster, D. (1985Metodologia cerceétii in educaie si Invazaméant.Bucurati: Editura Litera
13. Noveanu, E. (1999%)letodologia cercétii experimentale. Curs introductiBucureti: Universitatea dinBucusé,
Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie

14. Planchard, E. (1972Fercetarea in pedagogiBucursti: E.D.P.
15. Radu, I. (coord). (1993Metodologia psihologi¢si analiza datelor Cluj-Napoca: Editura Sincron
16. Rateau, P. (2004)letodelssi statisticile experimentale iiinsele umanelasi: Editura Polirom

17. Rotariu, T. (1999). Metode statistice aplicatgtiimtele socialelasi: Editura Polirom

18. Sava, F. (2004)Analiza datelor Tn cercetarea psihologicMetode statistice complementar€luj-Napoca:

Editura ASCR

19. Schaub, H., Zenke, K., G. (200Dicfionar de pedagog. lasi: Editura Poliron

9.2. Seminar/Laborator

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive:  deliniit
conceptuale

lucrul in grup
explicgia
converséa

Resurse bibliografice

2. Statutulsi rolul cercedrii educaionale:
de ce este necedacercetarea eduganali
(argumente, contraargumente, dezbateri)

converséda euristi@
exerciiul de reflegie
analiza comparati

Fise de lucru

3. Etapesi agiuni intreprinse in cercatle
pedagogice

exerciiul de reflegie
explicaia
problematizarea

Resurse bibliografice

4. Realizarea santiorarii intr-o cercetare

problematizarea

Resurse bibliografice

pedagogis: tipuri de g@antioane, modaliti e dezbaterea
de constituire a lor « exerciiul
5. Metodologia cercétii pedagogice: e cubul Resurse bibliografice

tipologii, exemplifiari, posibilititi,
modali&ti, criterii, exigene privind

discuia colectiva

utilizarea organizatorilor

valorificarea lor grafici
6. Inovgia Tn Tnvitamant intre necesitatg e lucrul in grup Resurse bibliografice
posibilitate: argumente, contraargumente e dezbaterea

descoperirea

7. Profilul de competed al profesorului « reflegia Resurse bibliografice
cerceitor: trasituri, capaciiti, competere e simularea
» problematizarea
8. Proiectul de cercetare pedagagie « explicaia Resurse bibliografice
aplicgii « exemplul Proiectul de cercetare — ca lucrarg
» exerciiul aplicativa

Bibliografie

1.Bocas, M. (2003a).Cercetarea pedagogic Suporturi teoreticgi metodologice Cluj-Napoca: Editura Casaifi

deStiinta

2.Boca, M. (2003b).Teoriasi practica cercelrii pedagogice Cluj-Napoca: Editura Casaifii de Stiinta

3. Chelcea, S. (2001)letodologia cerceirii sociologice: metode cantitatiye calitative.Bucureti: Editura Economit

4. Dragan, |., Nicola, I. (1993Cercetarea psihopedagogicTargu Mure: Editura Tipomurg




llug, P. (1997)Abordarea calitativi a socioumanuluiasi: Editura Polirom

lonescu, M. (2003)nstrugie si educagie. Paradigme, strategii, oriedti, modele Cluj-Napoca

Joita, El. (coord.). (2003Pedagogie — Edug si curriculum. Craiova: Editura Universitaria

Macavei, El. (1997)PedagogieBucurati: Editura Didactié@ si Pedagogig, R.A.

9. Maciuc, I. (2007)Clasicsi modern Tn pedagogia actualratat. Craiova: Editura Sitech

10. McNeil, P. (1992)ResearchMetodsondra: Routledge

11. Mucchielli, A.(coord.). (2002picsionar al metodelor calitative Tgtiingele umanei socialelasi: Editura Polirom

12. Muster, D. (1985)Metodologia cerceétii in educaie si Invazamant.Bucurati: Editura Litera

13. Noveanu, E. (1995})letodologia cerceitrii experimentale. Curs introductiBucureti: Universitatea dinBucusé,
Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie

14. Planchard, E. (1972Fercetarea in pedagogiBucursti: E.D.P.

15. Radu, I. (coord). (1993Metodologia psihologi€ si analiza datelor Cluj-Napoca: Editura Sincron

16. Rateau, P. (200Metodelesi statisticile experimentale #tiingele umanelasi: Editura Polirom

17. Rotariu, T. (1999). Metode statistice aplicatgtiimtele socialelasi: Editura Polirom

18. Sava, F. (2004)Analiza datelor in cercetarea psihologicMetode statistice complementar€luj-Napoca:
Editura ASCR

19. Schaub, H., Zenke, K., G. (200Djicfionar de pedagogidasi: Editura Polirom

10. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu a steptirile reprezentantilor comunit itii epistemice, asocigilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acurgta folosirii conceptelor insite la nivelul disciplinei — vor satisfacestaptrile
reprezentagilor comunittii epistemice/academice din domeniul fanincadrelor didactice

e competerele proceduralesi atitudinale ce vor fi achigbnate la nivelul disciplinei vor satisface steptrile
reprezentagilor asociaiilor profesionalesi angajatorilor din domeniul iig¢gimantului preuniversitar sau universitar

11. Evaluare:
Metode de evaluare:
e« pentru activitatile de seminar: analiza intervefiilor studentului in activitle de seminarsi realizarea lucirii

aplicative (eseu) (30/%)

. pentru activititile de curs - examen scris:_ calitatesd coerena trafirii celor 2 subiecte abordabile Tn manigr
explicativ-argumentati/(40%) + un subiect de analig interpretarg20%)

Evaluare finalia

Prezema % Activitate seminar [ 1 0 %  Activitate latora [ [ | %
Evaluiri periodice [1] 0] % Temadecas | | % Proiect| 1] 0] %

Evaluare final 6 | 0| % [Repartizate: Scris 6 | 0 % Aplica a0 %]
tiv
Cerinte minime (pentru nota Cerinte maxime (pentru nota 1
Achizitionarea cel ptin a competegelor: C1,C5; CT1. $péanirea, In totalitate, a compeior verificate prin
sistemul de evaluare anian

Data compleirii Semiiitura titularului de curs Semiitura titularului de seminar



